Publique en un lugar donde los empleados puedan leerlo facilmente;
los infractores estaran sujetos a sanciones

BOLETIN OFICIAL
Salario minimo

de Fremont

A partir del 1.° de julio de 2026, un empleado que realice un trabajo dentro de los limites geograficos de la
ciudad de Fremont debe recibir salarios no inferiores al salario minimo de $18.05.

Fecha de vigencia
(1.°de julio)

Salario minimo

2025 $17.75
2026 $18.05
2027 Salario de 2026 mas ajuste por inflacién

Los requisitos de salario minimo establecidos en la Ordenanza de Salario Minimo de Fremont, Cédigo
Municipal de Fremont, Capitulo 5.30, se aplican a cualquier empleado (de medio tiempo o de tiempo
completo) que realice trabajos dentro de la ciudad de Fremont (las propinas no pueden contarse para el
pago del salario minimo). Los empleados de una corporacion sin fines de lucro estan exentos de la
Ordenanza de Salario Minimo.

Aumentos futuros: EL 1.° de julio de cada afio, el salario minimo aumentara, si corresponde, de acuerdo
con el indice de Precios al Consumidor (Consumer Price Index, CPl) para asalariados urbanosy
trabajadores administrativos para el area estadistica metropolitana de San Francisco-Oakland-Hayward,
California. Elincremento anual no debe exceder el 5%.

Derechos de los empleados: Segun la Ordenanza, los empleados que hacen valer sus derechos para
recibir el salario minimo de la ciudad estan protegidos contra represalias. Un empleado o cualquier otra
persona puede informar a la ciudad una supuesta infraccion de la Ordenanza de Salario Minimo. La
ordenanza completa esta disponible en linea en www.fremont.gov/business/minimum-wage.

Si tiene preguntas, comuniquese con su empleador o con la

ciudad de Fremont:

C I TY OF
I ;Ia mon-t minwage@fremont.gov 0 510-284-4000
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