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PAID SICK LEAVE Executive Order 13706, Establishing Paid Sick Leave for Federal 
Contractors, requires certain employers that contract with the Federal 
Government to provide employees working on or in connection with 
those contracts with 1 hour of paid sick leave for every 30 hours they 
work—up to 56 hours of paid sick leave each year.

Employees must be permitted to use paid sick leave for their own illness, 
injury, or other health-related needs, including preventive care; to assist 
a family member who is ill, injured, or has other health-related needs, 
including preventive care; or for reasons resulting from, or to assist a 
family member who is the victim of, domestic violence, sexual assault, or 
stalking.

Rules about when and how employees should ask to use paid sick 
leave apply. More information about the paid sick leave requirements is 
available at dol.gov/agencies/whd/government-contracts/sick-leave

ENFORCEMENT The Wage and Hour Division (WHD), which is responsible for making 
sure employers comply with Executive Order 13706, has offices across 
the country. WHD can answer questions, in person or by telephone, 
about your workplace rights and protections. WHD can investigate 
employers and recover wages to which workers may be entitled. All 
services are free and confidential. If you are unable to file a complaint in 
English, WHD will accept the complaint in any language.

The law prohibits discriminating against or discharging workers who file 
a complaint or participate in any proceeding under the Executive Order.

ADDITIONAL 
INFORMATION

Executive Order 13706 applies to new contracts and replacements for 
expiring contracts with the Federal Government starting January 1, 
2017. It applies to federal contracts for construction and many types of 
federal contracts for services.

Some state and local laws also require that employees be provided with 
paid sick leave. Employers must comply with all applicable requirements.
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La orden ejecutiva 13706, estableciendo el pago por ausencia laboral debido 
a la enfermeded para contratistas federales, requiere que ciertos empleadores 
que contratan con el gobierno federal a proveer empleados trabajando sobre o 
en relación con los contratos con una hora de pago por aucensia laboral debido 
a la enfermedad por cada 30 horas que trabajan – hasta 56 horas de pago por 
aucensia laboral cada año.

	 Empleados deben ser permitidos a usar la ausencia laboral debido a 
enfermedad para su propio enfermedad, lesión u otras necesidades relacionadas 
con la salud, incluyendo atención preventivo; para ayudar a un familiar que 
está enfermo, herido, o que tiene otras necesidades relacionadas con la salud, 
incluyendo cuidado preventivo; o por razones resultantes de, o a ayudar a un 
familiar que es víctima de violencia doméstica, asalto sexual o acecho.

	 Se aplican reglas sobre cuándo y cómo los empleados deben solicitar el uso del 
permiso por enfermedad remunerado. Más información sobre los requisitos del 
permiso por enfermedad remunerado está disponible en dol.gov/agencies/whd/dol.gov/agencies/whd/
government-contracts/sick-leave.government-contracts/sick-leave.

EJECUCIÓN	 La División de Horas y Salarios (WHD), que es responsable por asegurarse de 
que los empleadores cumplan con la orden ejecutiva 13706, tiene oficinas en 
todo el país para ayudar. WHD pueden responder a preguntas, en persona o 
por teléfono, acerca de sus derechos y protecciones. WHD puede investigar los 
patrones y recuperar los salarios que los trabajadores pueden tener derecho. 
Todos los servicios son gratis y confidenciales.  Si usted es incapaz de presentar 
una queja en inglés, WHD aceptará la denuncia en cualquier idioma.

	 La ley prohíbe discriminar o descargar los trabajadores que presentan una queja 
o participan en cualquier procedimiento bajo la orden ejecutiva.

INFORMACIÓN ADICIONAL	 Orden ejecutiva 13706 se aplica a los nuevos contratos y reemplazos para los 
contratos que expiran con el gobierno federal a partir de 1 de enero de 2017. Se 
aplica a los contratos federales para la construcción y muchos tipos de contratos 
federales para los servicios.

	 Algunas leyes estatales y locales requieren que los empleados disponga de 
licencia pagada por enfermedad. Los empleadores deben cumplir con todos los 
requisistos aplicables.


