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1. Resumen ejecutivo

El presente informe plasma los principales hallazgos del estudio de mercado laboral de Ingenieria
Mecdnica, elaborado durante el periodo de setiembre y diciembre del 2017. A partir de un trabajo
de campo, compuesto por 31 entrevistas a distintos perfiles profesionales vinculados con la carrera,
se expone el contexto actual de la carrera y de la demanda laboral de la misma, tomando en cuenta
las competencias requeridas, perspectivas a futuro, asi como las percepciones sobre la formacion
brindada en la PUCP.

El informe muestra los aspectos generales de la carrera, donde se destaca que, en el plano local, se
presenta mayores requerimientos en las dreas de producciéon y mantenimiento.

Luego, se despliega los principales sectores dinamizadores de la demanda laboral: mineria &
hidrocarburos, construccion, comercio y manufactura. Asimismo, se describe la presencia de las
actividades de Ingenieria Mecanica al interior de dichos sectores y las proyecciones de las mismas,
las que hacen hincapié en el desarrollo tecnolégico y la necesidad de fundamentos de
automatizacidn y control, por parte de los ingenieros mecanicos. Tras ello, se muestra la distribucién
de la demanda laboral, por sector y tamafio de empresa, en base al andlisis de las convocatorias del
ultimo afio; y se presenta el calculo de potenciales empresas empleadoras segln dicho analisis.

El acapite siguiente expone el analisis de las competencias demandadas. Se subraya la importancia
de habilidades blandas para el éptimo desarrollo profesional; asi como un manejo sélido de
fundamentos de mecdnica y capacidad de aprendizaje que permitan la absorcidn de nuevos
conocimientos, a través de la experiencia.

Asimismo, se analiza la oferta de profesionales a partir de la identificacion de las principales
universidades del pais que brindan la carrera, donde destacan la PUCP, la UNI y la Universidad de
Piura; asi también, se presentan las carreras afines con las que compiten los profesionales por plazas
laborales similares.

Finalmente, se concluye con la exposicion de las percepciones de los profesionales de ingenieria
mecanica de la PUCP que permiten una identificacion de las posibles oportunidades de mejoras del
programa formativo de la especialidad.



2. Metodologia

2.1 Objetivos

Objetivo central: Brindar informacidn actualizada sobre el mercado laboral de Ingenieria Mecanica,
asi como la percepcién de la formacién brindada por la PUCP.

Objetivos especificos:
a) Conocer el contexto actual de la carrera
b) Conocer la demanda de profesionales en el mercado
c) Conocer las competencias demandadas en la actualidad
d) Recoger informacién sobre las perspectivas a futuro de la carrera
e) Conocer las perspectivas que los docentes tienen de la carrera
f) Conocer la percepcion que tienen los egresados de su formacién frente a las demandas de
su profesion
g) Conocer la percepcion de los empleadores sobre los profesionales PUCP.

2.2 Metodologia

e Enfoque cualitativo basado en entrevistas a profundidad a profesionales, vinculados a la
especialidad, pertenecientes a diferentes sectores. (Tabla 1)

e Contraste de informacion recabada en el trabajo de campo con fuentes secundarias, tales
como noticias, estadisticas, autoestudio de la especialidad, etc.

e Analisis de convocatorias laborales de la Bolsa de Trabajo PUCP.

Tabla 1: Entrevistados segun perfil

Sector Egresado Empleador Docente Especialista
Comercializadoras 3 4 - -
Construccion - 1 - -
Consultoras y Servicios 5 2 2 2
Educacion 1 - 1 3
Manufactura - 2 1 1
Mineria & Hidrocarburos 1 2 - -
Total 10 11 4 6

Elaboracién OL PUCP.



3. Aspectos generales de la carrera

3.1. Definicion de la carrera

La Ingenieria Mecdnica se encarga de la creacién y desarrollo de sistemas mecanicos para el
beneficio de la sociedad. En ese sentido, se deriva de la necesidad del disefio y manufactura de
mecanismos desde una pequefia dispositivos individuales como sensores, bombas hasta un sistema
mayor como una faja transportadora o, incluso, nave espacial (Universidad de Columbia, s.f.).

Dicha disciplina se basa en los principios de cinética, cinematica, energia y materiales para aplicarlos
en el disefio, desarrollo, investigacion, manufactura, instalacion y mantenimiento de sistemas
mecanicos en general (Flinders University, s.f.).

3.2. Funciones principales

Segun la Bureau of Labor Statics (BLS, s.f.), las funciones realizadas por Ingenieros Mecanicos en el
mercado laboral norteamericano, el cual suele ser el modelo mas representativo para la
especialidad, son las siguientes:

e Analizar los problemas y encontrar la mejor manera de aplicar los dispositivos mecanicos a la
solucion del mismo durante el proceso de planeacion.

e Disefar sistemas mecanicos y procesos mediante analisis, participando en la fabricacién de
una idea. Puede usar herramientas computacionales.

e Supervisar el proceso de fabricacion de los dispositivos en la industria.

e Diseflar maquinas generadoras y consumidoras de energia. Ademads, de evaluar el
performance de ellas en operacion.

e Manejar la informacién de la investigacion y el desarrollo con el fin de proyectar y construir
productos comerciales como madaquinas-herramientas, aviones, bombas, turbinas, entre
otros.

En el Peru, de acuerdo con los entrevistados, se agrupan principalmente en las siguientes:

e Diseilo en proyectos de ingenieria: Se basa en el disefio de componentes o estructuras,
principalmente electromecanicas. Normalmente, se utilizan softwares para poder simular el
comportamiento y posibles fallas de lo que se estd disefiando. De acuerdo con los
profesionales contactados, actualmente, en el Peru no se suele realizar el disefio de equipos
o maquinarias de mucha complejidad. Esta funcion suele aplicarse al disefiar una estructura
donde se desarrollan diversos procesos; por ejemplo, una planta de procesamiento de
minerales; o al disefiar componentes que sirvan para mejorar procesos, asi como para
arreglar un instrumento o equipo que no estd funcionando correctamente.

e Mantenimiento: Se puede presentar desde dos frentes. Una de ellas se refiere al tema
netamente técnico, donde los ingenieros se encargan de la reparacion, en si, de las
maquinas. La otra, va por el camino de la gestién del mantenimiento, donde se ve mas la
parte administrativa, la planificacién, programacidon y toma de decisiones relacionadas al
mantenimiento (Empleador).

® Produccidn: Se vincula con la industria manufacturera, donde se transforma y procesa la
materia prima para la obtencion de productos especificos. Las funciones se resumen en
supervisar las lineas de produccion, verificando que todos los procesos se realicen de



manera apropiada, gracias a una correcta determinacién de parametros. Adicionalmente, se
incluye temas de costos, para poder evaluar alternativas.

Venta de productos o maquinaria: Comprende la funcidon de seleccionar los equipos y
maquinarias mdas adecuadas para determinadas operaciones y bajo ciertas condiciones,
basandose en diferentes parametros. Para realizar dichas funciones, es necesario conocer las
especificaciones de lo requerido para encontrar la mejor oferta y el mejor proveedor
(Docente/Egresado). Asimismo, abarca la funcion de dar a conocer dichos equipos y
magquinarias a posibles compradores, segln sus necesidades y concretar la comercializacion
de los mismos.

Investigacion: A nivel local se encuentra poco desarrollada. Generalmente va encaminada a
la par con la docencia en universidades. Actualmente, la inversion en investigacion por parte
de las empresas es minima y se encuentra presente en limitados espacios.

3.3 Areas de especializacion / Areas de conocimiento

La carrera de Ingenieria Mecanica abarca diversos conocimientos, por lo que se han logrado
identificar las principales areas de especializacién, siendo las mas reconocidas, tanto a nivel
internacional como nacional las siguientes:

a.

Diseno: El Ingeniero Mecanico plasma la idea de solucién de proyecto y disefia el sistema a
base de fundamentos fisicos.

A nivel local se le define como la capacidad analitica para elegir el mejor concepto de
solucion dptima para atender una necesidad especifica en la industria. En general, el disefio
abarca desde la comprensidn de la necesidad hasta la creacion de un proyecto basado en
subsanar la misma. Es importante aclarar, que, en el Peru, esta especialidad se encuentra en
soluciones especificas del mercado laboral local.

Energia: El analisis energético y evaluacion de las matrices energéticas a gran escala son dos
funciones que predominan en esta area. Ante una problematica latente, se deben generar
nuevas formas de obtener energia usando métodos no convencionales como edlicas,
hidraulicas, solar, etc.

En el Peru dicha especialidad nace del analisis energético y el disefio en las maquinas
térmicas. El profesional requiere comprender los principios fisicos que producen el
fendmeno energético para evaluar el desempefio de los equipos o disefar en base a una
capacidad térmica. Muchos profesionales aplican la especialidad para la industria de
generacion, transporte y distribucién de energia.

Manufactura: Se enfoca en el control, la planificacién y optimizacidn de procesos. Al
respecto, se menciona que la manufactura tradicional ha tenido un gran impacto en la
sociedad, particularmente en la definicién de estandares. Ahora, el ingeniero aplica las
nuevas tecnologias de impresidn 3D y la fabricacion aditiva. Ambas tecnologias reforman el
proceso y la manera de producir industrialmente.

En el dmbito nacional se puede dividir en la gestién de calidad y en la transformacion del
producto. En el primero, la ingenieria mecanica vela por cumplir los estandares de
fabricacion. En la segunda, el Ingeniero Mecanico es capaz de programar, ejecutar y
supervisar el proceso de fabricaciéon, mediante el uso de materia prima adecuada, equipos y
personal adecuado.



Se identifican tres areas adicionales adecuadas especificamente al plano nacional:

d.

Control y Automatizacion: Es una nueva especializacidon vinculada, principalmente, a la
mecatrdonica. En términos de la especialidad en estudio, los avances tecnolégicos requieren
que los ingenieros mecdnicos comprendan lo referente a esos temas. Actualmente, muchas
empresas se proyectan en tener sistemas controlados, conectados a la red, pues agilizan
muchos de los procesos y disminuyen el error en operacién. Como Ingeniero Mecanico, es
necesario conocer el estado de la tecnologia y entender cémo se logra control en un sistema
retroalimentado.

Mantenimiento: Las mdquinas-herramientas, las estructuras y los equipos necesitan
encontrarse en un estado operativo para lograr los indicadores de produccién. En el
mantenimiento, el Ingeniero Mecadnico toma las decisiones para ejecutar planes de
correccidn, prevencidon y planeacidon a la maquinaria industrial. Por lo tanto, no solo es
reparar el error sistematico o inesperado que surja al momento de operar, sino que se
realiza una estrategia de mantenimiento a la industria.

Materiales: Aunque la Ingenieria de Materiales es una disciplina por si misma, la Ingenieria
Mecdnica utiliza diversos fundamentos, conceptos, y herramientas que se derivan del campo
de los Materiales, lo cual hace que se constituya como un area de especializacion
importante. Los ingenieros mecdnicos especializados en el campo de los materiales trabajan
en la evaluacidon de materiales, andlisis de fallas de componentes, analisis del desgaste y
corrosidon en materiales, soldadura, etc., basando su trabajo en normas y estdndares
internacionales. En una compania no es indispensable tener un departamento del area de
materiales porque no afecta directamente a los indicadores industriales, pero si es necesario
convocar a un profesional en caso se tenga un proyecto a evaluar.

A nivel internacional se identificaron dos areas adicionales, las cuales su desarrollo a nivel local es
aun incipiente.

g.

Roboética: Una de las dreas mas jévenes y con mejores perspectivas. El profesional analiza la
dindmica y la automatizacién en las areas de salud y produccién.

Bioingenieria: Si bien podria denominarse mas como un campo aplicativo que como un area
de especializacién, esta ha alcanzado una gran relevancia en los Ultimos afios a nivel
internacional. Sin embargo, la Bioingenieria aun no tiene presencia importante en el Perd y
los espacios de desarrollo para esta area son sumamente limitados. Esta nueva tendencia se
plantea como un drea interdisciplinaria donde confluye la innovaciéon en tecnologia y
nanotecnologia con el propdsito de aplicar conceptos mecdnicos para resolver problemas de
las ciencias de la vida.



4. Mercado laboral

4.1 Sectores/ Industrias empleadoras mas relevantes a considerar

Se han identificado cuatro principales sectores econdmicos dinamizadores del mercado laboral local
de Ingenieria Mecanica:

e Mineria e Hidrocarburos: La economia del Peru esta basada en la extraccidon, éste el
principal sector econémico donde se desenvuelven los ingenieros mecanicos, especialmente
en mineria. Este sector incluye empresas grandes como mineras, las cuales extraen el
mineral y lo procesan; asi como de produccidn petrolera. Sin embargo, dentro del sector
también se desenvuelven empresas como contratistas mineras que realizan actividades que
forman parte del proceso de movimiento de tierras, extraccién de mineral, montaje de
equipos, mantenimiento, entre otras. Estas Ultimas suelen ser empresas categorizadas como
de consultorias y servicios; sin embargo, al enfocar sus servicios principalmente a mineras,
su desarrollo se verd influenciado por el sector de mineria.

e Construccion: Se centra principalmente en el tipo de construccién electromecanica, seguido
de obras civiles - no incluye las obras de edificaciones ya que la presencia de mecanicos es
minima. El primer tipo de construccidn mencionada hace referencia a obras de mineria y
construccion de las mismas, incluyendo fabricas, donde se requieren principalmente disefo
de estructuras y montaje. En cuanto a las construcciones de obras civiles, suelen realizar
trabajos de mantenimiento y gestién del mismo.

e Comercial: Este sector para Ingenieria Mecanica se basa en la comercializaciéon de
magquinaria, equipos o componentes que sean requeridos por diferentes empresas. Se basa
principalmente en el estudio de la demanda, tomando en cuenta las especificaciones
necesarias, la seleccién de la mejor alternativa para los requerimientos, la importacion y
distribucién. Normalmente, también incluye el mantenimiento de lo que se vende, esto
depende enteramente de la empresa que vende y lo que requiera el cliente.

e Manufactura: Este sector refiere a la transformacion de materias para convertirlos en
productos terminados, adquiriendo un valor agregado. Puede ir desde productos de acero
(donde se realizan procesos de fundicion, mecanizado, entre otros) hasta productos de
consumo masivo.

4.1.1 Industrias segun el nivel de participacién del Ingeniero Mecanico

La tabla 2 muestra las etapas presentes en los sectores e industrias donde se desenvuelven
principalmente los ingenieros mecdnicos. Cabe resaltar que no todas las industrias cuentan con
etapas bien definidas como es el caso de manufactura y consultoria.

El sector manufactura involucra diferentes industrias, siendo las de mayor demanda para ingenieros
mecanicos la alimentaria, de productos de consumo masivo, productos quimicos, materiales no
metalicos y la metalmecanica. El objetivo es identificar cuales son los espacios donde se desenvuelve
mayormente el profesional en cuestion.



Tabla 2: Presencia de ingenieros mecdanicos segtin sector

Seleccion de

Produccion

Manteminiento

Sectores Industria Descripcion equipos y/o Disefio Gestién de Tra"5f°rma‘_:'°" . . Comercial
. . - de Materia Correctivo Preventivo
maquinarias Calidad X
Prima
Dererminacion de la cantidad de reservay
Exploraciéon evaluacién del pontencial mediante X
perforaciones
Construccion electromecanica de las obras,
" Mineria Construccion | incluyendo lo necesario para poder operar X X X X X
g (carreteras, agua potable, saneamiento)
2 .. Extraccion del mineral de las reservas probadas y
S Extraccion -, X X X X
o evaluacidén de las reservas probables
7% G Cubrir el depésito de relaves con geomembranas X X
ierre
o HDPE
(]
= ., Busqueda del petrdleo o gas, reconocimiento de
e Exploracion X X
= los recursos (Perforaciones de prueba)
. Produccion Desarrollo de reservas y explotacién de recursos X X X X
Hidrocarburos
Obtencion de productos derivados de uso
Refinacion comercial (gasolina, GLP, etc), incluyendo su X X X
comercializacion
L. Construccién de obras de mineria y construccién
Electromecanica - . . y ! X X X X X
3 incluyendo fabricas.
‘S
5
= Ideay Disefio | Disefio de montajes X X
wv
5 Obras civiles
® Ejecuciény o . .
R Supervision del mantenimiento de equipos X X X
cierre




Produccion Manteminiento

Seleccion de

Transformacion

Sectores Industria Descripcion equipos y/o Disefio Gestion de ) . . Comercial
.. . de Materia Correctivo Preventivo
magquinarias Calidad .
Prima
L . Seleccion de materias primas y procesamiento
Industria alimentaria - R . . X X X
para obtener bienes de consumo alimenticio
&
] . Procesamiento de bienes para el consumo diario
£ Bienes de consumno .
S . - de los hogares como bienes de aseo personal, X X X
masivo L .
ZO limpieza, cuidados personales, etre otros
© L Transformacion de materia prima en productos
5 Productos quimicos - L, . X X X X X
t de caucho y plastico
(T
b= . . Transformacidn de materia prima en productos
c Minerales no metalicos - L X X X X X
§ de vidrio y cemento
Dar valor agregado a los metales mediante su
Metalmecanica - procesamiento. Incluye la fabricacion de X X X X X X
estructuras y componenentes para equipos
g Ventay alquiler de equipos y maquinaria, para
5 . . las diferentes industrias como mineras o de
-2 Comercial Alquilery venta ~ ) o X X X X X
5 construccidn, normalmente incluye servicios de
2 mantenimiento
§ Analisis y apoyo técnico paraimplementaciones
':ﬁ Consultoria - tecnoldgicas para industrias como mineriay de X X X X X
manufactura

Fuente: BTPUCP (2017), Entrevistas, Observatorio Laboral (2017). Elaboracién OL PUCP
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Segln la manifestacion de un egresado de la especialidad, la industria de la mineria se desenvuelve
de la siguiente manera. El mercado peruano se basa en que las grandes mineras (quienes extraen el
mineral), requieren de muchos procesos antes, durante y luego de sus operaciones, por lo que
contratan a empresas mas pequenas para realizar trabajos tercerizados. Estas, a su vez, al necesitar
disefiar alguna herramienta para solucionar algun problema, tercerizan el disefio a otras empresas
mas pequefias. De acuerdo con uno de los empleadores entrevistados, se percibe una mayor
cantidad de ingenieros mecdnicos trabajando en las empresas contratadas que en las minas.

En el cuadro, se puede observar Unicamente las etapas referidas al proceso realizado por las grandes
mineras; las etapas de las empresas contratas dependerd del core business de las mismas. Las
labores de los ingenieros mecdnicos se concentran principalmente en las etapas intermedias de
construccion y extraccion. La etapa de construccidn suele plantearse dentro de un lapso de tiempo
determinado y se caracteriza por ser proyectos multidisciplinarios en las que se requieren
profesionales de diferentes especialidades. El Ingeniero Mecanico especificamente, se encuentra
involucrado en tareas de disefio de la estructura, de tuberias, etc. Ademads, realizan el montaje e
instalacion de los equipos necesarios, con su respectivo mantenimiento para velar porque todo esté
listo para funcionar de manera adecuada.

En la etapa de extraccién, los ingenieros participan en la selecciéon de equipos y maquinaria
necesaria para la extraccion y transformacién de materia prima. La correcta ejecucién de dicha
funcidn sera determinante para la eleccién de los componentes mds adecuados para las tareas
requeridas. Ademas, se encargan del mantenimiento preventivo y correctivo, para asegurar que la
planta no paralice sus operaciones durante el proceso y asi evitar grandes pérdidas.

En la industria de hidrocarburos, al igual que en mineria, los ingenieros mecanicos son mayormente
demandados en las etapas intermedias; es decir, en la produccion. En esta etapa se explotan los
recursos, por lo que se tiene que realizar un constante mantenimiento a las maquinas y/o equipos.

En cuanto al sector manufactura, se identificaron cinco industrias — industrias alimentarias, bienes
de consumo masivo, productos quimicos, minerales no metdlicos y metalmecanica — en las que las
funciones del ingeniero mecanico se vuelven relevantes. Tanto en la industria alimentaria como en la
de consumo masivo, las labores se enfocan en mantenimiento y produccién. Al respecto, un
empleador perteneciente a una empresa de la industria alimentaria indica que el 60% de ingenieros
mecanicos, en la industria, se desarrollan en mantenimiento y un 40%, en produccion.

Por otra parte, la industria metalmecanica se identifica como un rubro importante en el Perd, ya que
principalmente abastece a la mineria. Un docente indica que existen empresas en las cuales casi el
90% del total de sus operaciones pueden estar dedicadas a la mineria. Un Ingeniero Mecdnico es
altamente demandado en dicha industria ya que estd en la capacidad de seleccionar la maquinaria
adecuada para determinados procesos. Incluye la correcta determinacién de pardmetros, segun el
material, maquinas disponibles y lo que se requiera en el momento. De acuerdo con los
entrevistados, un Ingeniero Mecanico tiene que saber adicionalmente sobre temas de costos, para
poder evaluar diferentes alternativas. De igual forma, en algunas ocasiones es necesario el disefio de
alguna pieza o componente a fabricar, donde son necesarios los planos del mismo. Asimismo, es
necesario aplicar conocimientos de diversas areas; como materiales para la gestion de la calidad de
los productos obtenidos.

En cuanto a la industria comercial, las funciones del Ingeniero Mecanico se basan en sus
conocimientos técnicos, para poder seleccionar el mejor equipo o maquinaria que trabajara bajo
ciertas condiciones. Asimismo, se requiere del desarrollo de habilidades blandas, que faciliten la
constante interaccion con diferentes profesionales. Es primordial el comunicarse de forma efectiva y
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contar con habilidades de negociacion y poder de persuasidn requeridas para el drea de ventas. Las
funciones no se limitan a la verificacién del funcionamiento del equipo; se requiere, ademas,
absolver las dudas de los clientes y realizar el mantenimiento respectivo cuando se necesite.

Principalmente, los ingenieros mecdnicos trabajan de manera dependiente en el sector privado
perteneciente a las industrias anteriormente mencionadas. Sin embargo, también se menciona que
los egresados pueden trabajar de manera independiente realizando consultorias y/o disefios simples
para determinadas empresas que no cuentan con mucha tecnologia. Ademas, se encontraron casos
donde los egresados forman su propia empresa, la cual brinda servicios a diferentes industrias, por
ejemplo, de refrigeracion.

4.1.3. Desarrollo y evolucion de las industrias

e Mineria & Hidrocarburos: La gran concentracidon de metales en territorio peruano ha hecho
de este una zona propicia para la actividad minera, principalmente en provincias como
Apurimac, Cajamarca, Arequipa, Ancash, entre otras. Dentro de los minerales peruanos mas
demandados en mercados internacionales se encuentran el oro, la plata, el cobre, el plomo,
el zinc, el hierro, el estafio, el molibdeno, etc. Es un sector que depende de los precios de los
minerales y de las condiciones socioecondmicas de los principales paises demandantes,
como Estados Unidos, China, Japdn, Canadd y la Unién Europea (Ministerio de Energia y
Minas, s.f.).

Se ha generado un total de USS 12 265 millones en exportaciones mineras durante el primer
semestre del 2017 (Mineria & Energia 2017). Esta recuperacién se ha dado gracias a la
estabilizacién de precios en los metales. Tal es el caso del precio del cobre el cudl sube
gracias a un crecimiento econémico de China (Gestién 2017).

Se espera un crecimiento en la inversién minera alrededor de 5% en el 2018, gracias al
desarrollo de nuevos proyectos como la construccion de las minas Justa y Michiquillay, en
Ica y Cajamarca, respectivamente (Gestién 2017, Peru Construye 2017). Asimismo, se calcula
que en los préximos 3 afios se abriran 20 nuevos proyectos mineros (empleador, 2017).

Por otra parte, se percibe una tendencia hacia la liberacidon de la productividad minera
mediante la innovacién. Se destacan inversiones en innovaciones como camiones sin
conductor, sensores y analitica avanzada y mantenimiento agil de equipos (Deloitte, 2017).
Esto se encuentra alineado con una inclinacidn hacia la implementacion de soluciones TIC
(Tecnologias de la Informacién y Comunicacidon) ocasionando una reduccién de costos
operativos. Ademas del aumento de la productividad, gracias a la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores (Gestidn 2013).

Este escenario positivo del sector podria impulsar la demanda laboral de ingenieros
mecanicos, tanto al interior de las empresas mineras como de empresas prestadoras de
servicios a las mismas, principalmente, en las provincias del pais. De la misma forma, se
espera que el desarrollo del sector genere impactos positivos en sectores vinculados, tales
como el de construccion, a nivel de obras electromecdnicas; manufactura y consultorias y
servicios.

e Construccion: En lo referente al sector construccién, el sector sufrié un retroceso en el afio
2015 de aproximadamente 9.8%, marcado por una menor inversién por parte de los
gobiernos regionales y locales en obras publicas (Gestidon: 2015). Y, aunque en el 2016
experimentd un leve crecimiento, la caida en el 2017 fue inevitable debido a las
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paralizaciones en obras civiles a causa de las acusaciones de corrupcién a companias
constructoras importantes como Grafia y Montero y el Grupo JIC. Asi mismo, los dafios
materiales causados por el fendmeno del nifio costero fueron determinantes para la
paralizacion de obras y la baja del PBI de construccion a -2.92% (Informe de Analisis
Sectorial: Sector Construccién L2).

Debido a los casos de corrupcion se han paralizado diferentes obras, la “ampliacion de la
avenida Ramiro Prialé, el viaducto Benavides y el nuevo intercambio vial a desnivel El Derby
en la Panamericana Sur” (Sucesos: 2017). Se estima que empresas como GyM, JIC e ICCGSA
tienen el 60% de los proyectos mineros y de infraestructuras en el pais, por lo que la
paralizacion de sus obras impactaria entre 1 y 2% en el Producto Bruto Interno (Diario
Correo: 2017), pudiendo dejar a mas de 30 000 personas desempleadas.

Afortunadamente, tras una caida en el primer trimestre del 2017 de -4.1%, segun el BCR se
estima un crecimiento del sector construccion en 8% en 2018, gracias a la reinversion de los
efectos ocasionados por El Nifio costero. (El Comercio 2017). Al igual que en el caso de
mineria, se espera que estas proyecciones permitan la apertura de nuevos espacios de
desarrollos profesional de ingenieros mecdanicos en el pais, tanto en obras electromecdnicas
como en obras civiles.

Manufactura: En lo que respecta al sector manufactura, la Sociedad Nacional de Industrias
(SNI) ha previsto un crecimiento promedio de 2.5% y en cuanto la manufactura no primaria
se registrard una expansion de 1.5%. Esto, después de haber retrocedido en el 2016. De
acuerdo con Dante Carhuavilca, gerente de Estudios Econdmicos de la SIN, el crecimiento
gue se avecina tiene su origen en el buen desarrollo de las industrias que se encuentran
relacionadas al sector pesquero, como la produccién de harina, aceite y conservas de
pescado, las cuales han crecido en 80%. (El Comercio: 2017) Es decir, se vincula en cierta
medida a las industrias alimenticias.

Por otro lado, Pedro Olaechea, ex ministro de la Produccidn, sefialé que el buen dnimo de la
poblacion por la clasificacién al Mundial Rusia 2018 propiciard una mayor inversién, lo que
se traducira en la generacién de mas empleos y por ende mas consumo. (El comercio: 2017).
Esto a su vez, podria generar un impacto en la produccion manufacturera, principalmente,
de bienes de consumo masivo.

Si bien se percibe un escenario favorable para el sector manufactura, se presume que este
se encuentra en un proceso de transformacion tecnolégica. De acuerdo con los
entrevistados, muchos puestos de trabajo podrian desaparecer debido a la automatizacion.
A su vez, estas condiciones generarian la necesidad de cubrir nuevos puestos de trabajo,
obligando a los ingenieros a estar actualizados en las nuevas tecnologias utilizadas y en
temas relacionados a la automatizacion.

Comercial: En lo que respecta al sector de bienes y servicios, mas especificamente a la
industria comercial de equipos y maquinaria, es importante recalcar el impacto del sector
minero. Las minas, al buscar optimizar cada vez mas sus procesos, abren una ventana de
oportunidad para el segmento del mercado comercial y de consultoria.

Segln la manifestacion de un empleador, en este rubro existe un buen dominio de

marketing por parte de los profesionales, sin embargo, existe una falta de conocimiento
técnico. Es decir, si bien el impacto de otras industrias podria generar demanda de
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profesionales de la especialidad, estos requerirdan contar con mayores capacidades técnicas
para cubrir dichos puestos.

A nivel general, un egresado comenta que se espera una mayor tendencia en la gestion de
activos, refiriendo especificamente a la prediccion de fallas. Esto puede influir de manera
transversal en todos los sectores que cuente con equipos y maquinarias. Para lograrlo se
tendria que realizar monitoreo constante mediante software y modelaciones. Esto permitira
poder anticipar y corregir las fallas de un componente antes de que aparezcan. Se utiliza
métodos estadisticos. Un docente comenta que se podria dar principalmente, en el sector
minero, ya que este invierte una gran cantidad de dinero en sus procesos.

Adicionalmente, en otras industrias mencionadas en las entrevistas, tales como energia, se
puede notar una clara tendencia hacia el uso de energias renovables. Esto debido a la
contaminacidn que se estad experimentando en todo el mundo y a la concientizacion de la
poblacién sobre la misma. Al respecto, un docente comenta que actualmente ya existen
normas para el cuidado del medio ambiente. En ese sentido, un experto indica que un
ingeniero mecdnico tiene que estar en la capacidad de trabajar con energias tradicionales y
alternativas.

4.2 Demanda laboral seguin convocatorias

4.2.1 Demanda laboral segtin sectores

La lustracion 1 muestra la distribucion de la demanda laboral de los principales sectores
econdmicos, segun la clasificacion utilizada por el Ranking Top 10000 (2016). Cabe resaltar que
dichos sectores fueron identificados en base a las convocatorias de la BTPUCP, pertenecientes a los
ciclos 2016-2 y 2017-1. Ademads, se tomaron en cuenta exclusivamente las convocatorias de
empresas medianas y grandes’, haciendo un total de 363 empresas.

Se puede observar que los sectores con mayor demanda son las comercializadoras, metalmecanicay
consultorias y servicios. Es importante mencionar que aun cuando la mineria y construccion no se
encuentran entre las principales empresas demandantes, dichos sectores se identifican como los
dinamizadores mas importantes. Esto debido a que demandan servicios de terceras empresas de
otros sectores, muchas veces categorizadas como de consultorias y servicios e incluso como
empresas de metalmecanica que pueden llegar a enfocar sus operaciones, casi exclusivamente, para
dichos sectores.

! Segun la clasificacién del Ranking Top 10000, las grandes empresas pertenecen a una facturacion anual mayor de 70
millones de soles, las medianas entre 6.715 y 70 millones de soles.
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llustracion 1: Distribucion de la demanda laboral por sectores (%)

N COMERCIAUZADORAS
B METALMECAMICA
B COMSULTORIAS ¥ SERVICIOS
N CALCHO ¥ PLASTICO
B AUTOMOTRIZ
B COMSTRUCTORAS
m EDUCACION
= MIMNERLA
PESCA
m Ctros

Fuente: Convocatorias BTPUCP. Elaboracién OL PUCP

Cabe resaltar, ademas, que dentro de las empresas clasificadas como comercializadoras, se
presentan casos como Kimberly Clark, las cuales, si bien sus operaciones principales se concentran
en la venta de productos, cuentan también con areas importantes de manufactura y produccién de
bienes. Dichas areas son las que suelen requerir de ingenieros mecdnicos para diversas funciones. En
el caso de empresas que se dedican a la comercializacion de equipos y maquinarias, si se suelen
requerir ingenieros mecanicos para las areas de ventas, por sus conocimientos técnicos.

4.2.2 Tamaio de empresas con mayor demanda

En base a las convocatorias de la BTPUCP incluyendo las pertenecientes a empresas no rankeadas, se
encontrd el nimero de convocatorias segin tamafio de la empresa. De 487 convocatorias, 124 son
de empresas no rankeadas, 106 de mediana empresa y 257 de gran empresa. Se puede observar
claramente una mayor demanda por parte de las grandes empresas, las cuales abarcan mas del 50%
del total de la demanda (ver llustracién 2).
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llustracion 2: Demanda laboral segin tamafio de empresas (%)

Tamafio de empresas

B Empresa no rankeada

B Mediana Empresa / Medium
Size Company

® Gran Empresa / Big Company

Fuente: Convocatorias BTPUCP. Elaboracién OL PUCP

4.2.3 Evolucidén de la demanda laboral

En la llustracion 3 se muestra el nimero de convocatorias durante los afios 2016 y 2017 para la
especialidad de Ingenieria Mecdnica. Se puede ver un claro decrecimiento de las mismas luego de un
afio. Para esta evaluacidn, se tomaron en cuenta las convocatorias que pedian explicitamente la
carrera de Ingenieria Mecdnica, pudiéndose generar distorsiones debido a convocatorias muy
generales, donde se solicita profesionales de cualquier especialidad o algunas que no van de acuerdo
con la Ingenieria Mecanica.

llustracion 3: N° de convocatorias segln portal de busqueda

m 2016
740 724 m 2017

Bolsa de Trabajo PUCP Aptitus Bumeran

Fuente: Convocatorias BTPUCP, Aptitus y Bumeran. Elaboraciéon OL PUCP
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4.2 4 Industrias seglin nimero de potenciales empresas empleadoras

Como se ha podido observar la mayor parte de la demanda se da por parte de las grandes empresas,
las cuales pueden generar mayores espacios para ingenieros mecanicos, seguido de empresas
medianas. Por dicha razén, se ha procurado estimar el nimero de potenciales empresas
empleadoras, dentro de las cuales se han considerado Unicamente empresas medianas y grandes,
segun la clasificacidn del ranking Top 10000 (2016).

Hasta el afio 2016, se han podido identificar 1627 potenciales empresas empleadoras para los
ingenieros mecanicos. En la ilustracidn 4 se puede ver principalmente empresas comercializadoras
con mas del 30% del total. Estas empresas pertenecen al rubro de alquiler, venta y mantenimiento
de equipos, maquinarias y materiales. En segundo lugar se encuentra a empresas mineras, tanto de
explotacién como de extraccidon de minerales, seguido de empresas de hidrocarburos.

Por otro lado, cabe especificar que las denominadas actividades de ingenieria hacen referencia a las
empresas contratas, en su mayoria, que brindan servicios a organizaciones de mayor envergadura y
suelen ser un espacio interesante para el profesional en cuestién. De igual forma, la industria de la
manufactura representa un atractivo numero de empresas; sin embargo, se separan segun el tipo de
manufactura en metalmecanica (fabricacion, fundicién de metales y fabricaciéon de equipos como
bombas), caucho y plastico y otros (equipos eléctricos, aparatos de uso doméstico, y vidrio).

llustracion 4: N° de potenciales empresas empleadoras segln industrias
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MANUFACTURA OTROS
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0 100 200 300 400 500 00

Mimero de empresas

Fuente: Top 10000 (2016). Elaboraciéon OL PUCP
4.3 Competencias laborales mas demandadas
En cuanto a las competencias demandadas, en base a las entrevistas, se podria asegurar que se da
una gran relevancia a las habilidades blandas. Se requiere principalmente, capacidades de

comunicacion, proactividad, liderazgo, aprendizaje auténomo, etc. Incluso, un experto comenta que
este tipo de habilidades son usualmente los determinantes para la contratacién de un trabajador. De
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acuerdo con uno de los empleadores entrevistados, si uno no sabe algo sobre conceptos puede
aprender, lo que importa es la actitud. Sin embargo, si reconoce que es necesario contar con
conocimientos técnicos basicos.

La ilustracién 5 muestra las habilidades blandas consideradas como mds relevantes para un correcto
desempeiio laboral, segun los profesionales entrevistados. Del total de 31 entrevistas, la
comunicacion, es una de las habilidades mas mencionada, seguida de la proactividad. Estas
habilidades pueden tener diferentes significados segun el trabajo que se realice, sin embargo,
especificamente para profesionales de Ingenieria Mecdanica, cada una tiene un significado especial:

Comunicacion: Capacidad de expresar ideas de manera apropiada a otras personas, no
necesariamente con profesionales de una misma especialidad y/o del mismo nivel
organizacional. En ese sentido, se valora la capacidad para realizar presentaciones de
manera adecuada y clara, por ejemplo, al presentar un proyecto en un directorio.
Proactividad: Hace referencia a la buena actitud y la iniciativa propia de los profesionales
durante sus labores. Los empleadores valoran el interés de estos por buscar involucrarse en
tareas que aporten a la mejora de la organizacion aun cuando estas vayan mas alla de las
funciones basicas asignadas en primera instancia.

Liderazgo: Capacidad de poder dirigir un grupo de profesionales o técnicos. Dicha capacidad
gana mayor relevancia a medida que se va ascendiendo profesionalmente, ya que se les
asignaran equipos de técnicos o profesionales, de los cuales estaran a cargo y con quienes
deberan entablar una relacion sélida que permita conducirlos al logro de objetivos.

Ganas de aprender: Hace referencia a la actitud de los profesionales por ampliar y actualizar
sus conocimientos. Los profesionales comentan que el mundo avanza de manera acelerada
por lo que se requiere constante actualizacion. Por ejemplo, puede ser importante que se
aprendan nuevos lenguajes de programacién que pueden ser de mucha ayuda en
determinados trabajos.

llustracion 5: Habilidades blandas mas mencionadas por los entrevistados (%)
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Comunicacion Proactividad Liderazgo Ganas de
aprender

Fuente: Entrevistas. Elaboracién OL PUCP

Aun cuando los profesionales hacen gran hincapié en las habilidades blandas, no se deja de lado el
tema de habilidades técnicas. Si bien es cierto, estas se van reforzando con la experiencia, es clave
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contar con conocimientos técnicos. En la llustracion 6, se puede observar los conocimientos mas
importantes para los entrevistados:

Conocimientos técnicos-tedricos de mecanica: Hacen referencia a conocimientos en temas
de materiales, energia, manufactura, etc.

Tecnologia e informatica: Principalmente, el manejo de programas de software como
herramienta que facilita el trabajo, por lo que es considerado como de vital importancia.
Control y automatizacion: Conocimientos requeridos en el mercado actual, especialmente,
para los sectores de manufactura, estos conocimientos son muy importantes ya que es
necesario saber lo necesario sobre estos procesos.

Fundamentos en ciencias: Conocimientos de Matematica, Fisica y Quimica son
considerados como fundamentales, ya que seran la base para el aprendizaje de ciertos
conocimientos vinculados o para la especializacidn en los mismos. Asimismo, facilitara el
entendimiento de otras ciencias afines.

Lectura e interpretacion de planos y manuales: Capacidad requerida para un entendimiento
e interpretacién adecuada de los planos que les permitan proponer soluciones o alternativas
de optimizacién de las maquinarias.

llustracion 6: Habilidades técnicas mas mencionadas por los entrevistados (%)
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Fuente: Entrevistas. Elaboracién OL PUCP

4.4 Perfiles laborales locales

De acuerdo a las distintas dreas de conocimiento y las funciones mas demandadas a nivel local, se
identifican ocho perfiles caracteristicos en el mercado laboral local actual. La presente clasificaciéon
esta basada en la informacién brindada por los profesionales de la especialidad.
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Tabla 3: Perfiles laborales locales

Perfil Descripcion
Especialistas encargados de dar a conocer las caracteristicas técnicas de los
Comercial y productos y sus beneficios. Adicional a los conocimientos técnicos, requieren
ventas de un buen desarrollo de habilidades blandas de comunicacién y negociacién
para convencer a los clientes de comprar el producto con sustento técnico.
Disefio Profesionales con enfoque en el uso de metodologias de disefio para la

proyeccion de elementos estructurales.

Gestion de
Calidad

Especialistas encargados de garantizar que el producto, o procedimiento, sea
consistente al terminar la etapa de produccién. Involucra el control de
procesos y calidad.

Investigaciony
Desarrollo

Profesionales dedicados a la experimentacién y mejora continua de los
productos, es una etapa de innovacion en el proceso de vida de un producto.

Mantenimiento

Profesionales dedicados tanto al mantenimiento directo de equipos aplicando
conocimientos mas técnicos, como a la direccién y la gestion del mismo
(Planificacion y supervision).

Montaje e
instalacion

Especialista que vela por los procedimientos y operaciones de la instalacion,
procurando mantener la maquinaria y nave industrial en correcto estado para
el funcionamiento estable.

Produccion

Profesional encargado de establecer los procesos, equipos e infraestructuras
mas adecuadas para la obtencidn del producto deseado. Busca,
principalmente, optimizar y aumentar la productividad.

Proyectos

Profesional con enfoque en la implementacién de una iniciativa, idea de
negocio o planta industrial.

Fuente: Entrevistas. Elaboracién OL PUCP

Se observa que el perfil mas caracteristico y comun de los egresados de la especialidad es el de
mantenimiento, ya que es el drea con mayor demanda. Este se da principalmente en el sector
minero, ya sea directamente en minas, las cuales extraen y procesan el mineral, o a través de
empresas contratas que brindan servicios a las grandes mineras.

Es importante notar que los espacios de desarrollo para los perfiles de disefio son sumamente
limitados. De acuerdo con los expertos, el pais es mas técnico por lo que se suele trabajar sobre
equipos o0 maquinarias ya existentes, en su mayoria importadas. Sin embargo, los profesionales
comentan que los egresados PUCP estan muy bien capacitados en dicha area.
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4.5 Competencia con otros profesionales

Tomando como base las convocatorias de la BTPUCP, tal como se muestra en la tabla 4, el Ingeniero
Mecanico compite principalmente con Ingenieria Mecatrénica, siendo estas dos carreras casi
igualmente demandadas para un mismo puesto. Seguido de esta compite parcialmente con las
carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Electrdnica.

Tabla 4: Convocatorias laborales comunes con otras carreras

A.

Numero de % de convocatorias
Carreras .
convocatorias total
Mecanica 487 100.0%
Mecatrdnica 465 95.5%
Industrial 246 50.5%
Electrénica 162 33.3%

Fuente: Convocatorias BT PUCP. Elaboraciéon OL PUCP

Ingenieria Mecatrdénica. Competencia principal. Dado que la ingenieria mecatrdnica se
formd uniendo las carreras de Mecdnica, Electrénica, Informdatica y Control. Compiten por
puestos de mantenimiento. Segun un empleador, la carrera de Ingenieria Mecanica
demandara mayor conocimiento de sistemas informaticos y electrénicos, por lo que podria
dejar de existir una Ingenieria Mecanica pasando solamente a Mecatrdnica. Esto se debe a
qgue un Ingeniero Mecdnico que no tenga conocimiento en los temas mencionados, no
estara vigente.

Ingenieria Industrial: Competencia parcial. Compiten principalmente por puestos en jefatura
donde es importante el manejo de personal, asi como también en puestos de produccion,
para la supervision de las lineas. El Ingeniero Industrial recibe una formacién completa en
cuanto a los conocimientos, conoce lo basico, entonces puede competir en temas de
seguridad, produccion, etc.

Ingenieria Electrdnica: La competencia es baja y en campos especificos, como por ejemplo,
cuando se trata de proyectos. El Ingeniero Mecanico tiene una base en temas de electricidad
por lo que se encuentra en la capacidad de competir por puestos de mantenimiento
preventivo en sistemas eléctricos.

Ingenieria Mecanica-Eléctrica: Competencia principal. Tiene conocimientos muy similares a
los de un Ingeniero Mecdnico complementado con conocimientos eléctricos por lo que
compite por puestos donde se requieren habilidades técnicas como mantenimiento y
produccién. Cabe resaltar que esta carrera no se ensefia en la PUCP, sin embargo, es
mencionada por los profesionales al realizar una comparacién con la UNI.
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5. Oferta educativa

En el Peru existen 21 universidades, entre privadas y publicas, que ofrecen la carrera de Ingenieria
Mecanica, entre ellas, 4 universidades la carrera de Ingenieria Mecanica-Eléctrica. (Fuente: Ponte en
Carrera).

De todas las universidades, se seleccionaron las 6 mds destacadas, de acuerdo a un ranking
publicado por El Comercio (2017). La Pontificia Universidad Catdlica del Perd, la Universidad Catdlica
de Santa Maria, la Universidad de Piura, la Universidad Nacional de Ingenieria, la Universidad
Nacional del Callao. Cabe resaltar que dicho ranking esta basado en los salarios promedios de los
egresados. Dicha informacién fue corroborada durante las entrevistas, en las cuales, los
profesionales entrevistados consideraban a las universidades mencionadas, como las mejores del
pais para la especialidad, adicionando a la Universidad de Ingenieria y Tecnologia. Cabe resaltar que
la ultima universidad mencionada, hasta el afio 2014, no contaba con alguna promocién de
egresados, sin embargo, es una universidad que ha generado mucha expectativa. Es por ello que
debe considerarse como una posible fuente de profesionales con la que se tendra que competir.

Un egresado indica que los ingenieros mecanicos de la PUCP estan en la capacidad de especializarse
en cualquier rubro que ellos deseen, ya sea en el extranjero o dentro del pais, gracias a las
acreditaciones internacionales con las que cuenta la universidad, como es el caso del ABET. Esto
significa que los estudiantes se encuentran a la par en cuanto a conocimientos con estudiantes de
universidades fuera del pais.

5.1 Percepcion de egresados PUCP

En general, se puede observar que los egresados PUCP son vistos como profesionales completos,
gracias a su buena base en conocimientos técnicos y a su buen desenvolvimiento. Es por esta razén
por la que se les demanda en mayor proporcidn para puestos de oficina y destacan ademas en
funciones de venta y mantenimiento.

Un egresado comenta que la PUCP brinda una formacién integral, por lo que tienen bien
desarrolladas sus habilidades técnicas y blandas. Un docente comenta que los ingenieros en general
son vistos como personas retraidas; sin embargo, la formacion que reciben en la PUCP los ayuda a
desenvolverse de manera correcta. Esta idea es compartida por otro docente quien indica que desde
la empresa donde trabaja, puede observar que, al requerir un profesional con mejor trato de
personas y habilidades de gestion, se prefiere un egresado PUCP.

Segun la opinién de un docente, muchos alumnos estan en la capacidad de realizar muy buenos
proyectos; sin embargo, aun se puede reforzar las habilidades de comunicacion, principalmente para
presentaciones frente a un publico. Por ello, cree conveniente que los estudiantes de mecdnica
accedan a cursos de expresion. Ademas, un especialista opina que seria conveniente impulsar los
temas de habilidades sociales y de comunicacién. Esto podria ser desarrollado por los profesionales
a partir del involucramiento en proyectos interdisciplinarios y que demanden de trabajo en equipo.
En ese sentido, el estudiante debe procurar aplicar dichas habilidades blandas en los cursos tedricos
de su formacion.
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A nivel general se pudieron encontrar algunas opiniones:

Un empleador sugiere una mayor predisposicién por parte de los egresados, para salir de su
zona de confort, ya que esto conlleva mayores oportunidades de desarrollo profesional
realizando trabajo de campo, tanto en provincias como en minas.

Segln un experto, los egresados de la PUCP son completos, cuentan con buenas habilidades
blandas y buenos conocimientos técnicos y tedricos. Sin embargo, seria recomendable que
los alumnos se acostumbren a ensuciarse mds, trabajando mas en el taller.

Un empleador considera que los egresados de la PUCP tendrian mayores facilidades para
consolidar sus conocimientos y estar en la capacidad de desenvolverse de mejor manera en
su vida profesional, participando de mas experiencias laborales durante la etapa de
pregrado, logrando obtener en el futuro un mejor desempeiio en el mercado laboral.

Un empleador comenta que los egresados tienen una muy buena base en disefio, sin
embargo, no existe una gran demanda de profesionales enfocados en el tema, ya que no es
la actividad principal de la industria nacional.
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6. Conclusiones

e Las dreas con mayor dinamismo y demanda de profesionales en la escena local son las de
mantenimiento y produccidn; el perfil asociado a esta area debe ser reforzado desde la
formacidon académica. En cuanto al drea de disefio, la presencia de esta se encuentra
fundamentalmente en el disefio de estructuras fijas y, en algunos casos aislados, en el
disefio de piezas dindmicas.

e Los espacios de desarrollo profesional se encuentran principalmente en empresas
categorizadas, segun la clasificacién del CllU, como comercializadoras y de consultorias y
servicios. Las comercializadoras involucran principalmente dos tipos de empresas. Por una
parte, se encuentran aquellas que comercializan — alquilan y venden — maquinarias y
componentes mecdnicos para diversas industrias, por lo que requieren funciones de
seleccion de equipos, asesoramiento de venta y mantenimiento. Por la otra parte, se
identifican empresas que producen bienes de consumo para su posterior comercializacion,
las que requieren ingenieros mecanicos para las dreas de mantenimiento y produccion.

e En términos de los sectores mas influyentes de la demanda laboral, el sector minero se
posiciona como el principal dinamizador. Aun cuando las empresas catalogadas como
mineras no representan la mayor demanda, estas generan un impacto importante en
industrias vinculadas. A través de la demanda de bienes y servicios de empresas, como
constructoras de equipos electromecanicos, metalmecdnicas y comercializadoras, permiten
generar espacios de desarrollo profesional para ingenieros mecanicos.

o A nivel de las competencias, las tendencias de automatizacién de maquinarias y aplicacion
de nuevas tecnologias en las industrias, requieren una mayor preparacién por parte de los
mecanicos, en temas de automatizacién y control. Por esta razoén, los ingenieros mecdanicos
tendran la necesidad de, aun como egresados, seguir actualizando sus conocimientos en la
materia. Sobre todo, ante la posibilidad de la generacién de nuevos puestos de trabajo que
se adapten a las futuras condiciones de la industria.

e lLos empleadores demandan una buena base de conocimientos técnicos para que un
Ingeniero Mecanico pueda desempeiiarse de forma adecuada en el mercado laboral. Sin
embargo, reconocen que el nivel de especializacidn de dichos conocimientos de un egresado
junior sera limitado. En ese sentido, afirman que estos conocimientos se iran formando con
la experiencia en la medida que se cuenten con una base sélida de conceptos generales de la
especialidad y tengan la capacidad de absorber nuevos conocimientos.

e Finalmente, existe la necesidad de desarrollar las habilidades blandas en los futuros

profesionales ya que estas seran las determinantes al momento de la contratacién y por lo
tanto, de su desarrollo profesional.
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