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REGIMENTO/ ESTATUTO

FACULDADE CENSUPEG
REGIMENTO INTERNO
TiTULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° A FACULDADE CENSUPEG, com limite territorial de atuagao circunscrito ao
municipio de Sao Fidélis, Estado do Rio de Janeiro, € uma instituicdo particular de ensino
superior, mantida pela SOCIEDADE DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA SAO
FIDELIS S/S LTDA, doravante somente Mantenedora, pessoa juridica de direito privado,
com fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Sao Fidélis - RJ, registrada na forma da
lei.

Paragrafo unico. A FACULDADE CENSUPEG, doravante somente Faculdade, rege-se
pelo presente Regimento, pela legislagdo do ensino superior €, no que couber pelo Estatuto
da Mantenedora.

Art. 2° A Faculdade tem por finalidade:

I. estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

ll. formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, promovendo acbes para sua formagao continuada;

lll. incentivar a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criacao e difusao da cultura e o entendimento do homem e do meio em que
vive;

IV. promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagcdes ou de outras formas de comunicacgao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado, e simultaneamente,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagcado de

reciprocidade;
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VII. promover a extensio, aberta a participagdo da populagao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
na instituicao.

Paragrafo unico. Para o cumprimento de suas finalidades a Faculdade pode assinar

convénios, acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.

TiTUuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 3° Sdo 6rgaos da Faculdade:

I. Conselho Superior (CONSUP);

Il. Diretoria;

lll. Comissao Prépria de Avaliacao;

IV. Colegiado de Curso;

V. Nucleo Docente Estruturante do Curso;

VI. Coordenadoria de Curso.

Art. 4° Ao Conselho Superior e aos Colegiados de Curso aplicam-se as seguintes normas:
I. funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide com maioria
simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;

Il. o presidente, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de qualidade;

lll. as reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario académico sao
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocacgao a pauta dos assuntos;

IV. as reunides de carater solene sao publicas e funcionam com qualquer nimero;

V. das reunides € lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

VI. é obrigatdrio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos
membros as reunides dos colegiados.

§ 1° Sao0 adotadas as seguintes normas nas votagoes:

I. nas decisbes atinentes a pessoas, a votacao &, sempre, secreta;
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Il. nos demais casos, a votagao é simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado,
ser normal ou secreta;
I1l. ndo é admitido o voto por procuragao;

IV. o membro de colegiado que acumule cargo ou fung¢ao tem direito, apenas, a um voto.

§ 2° As decisbes do CONSUP podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolucdes, deliberagdes, portarias ou instrucbes normativas, a serem baixadas pelo

Diretor Geral.

Art. 5° O CONSUP reune-se, ordinariamente, duas vezes em cada semestre, e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor Geral ou a requerimento de dois
tercos dos respectivos membros, com pauta definida.

Art. 6° O Diretor Geral pode pedir reexame de decisdo do CONSUP até quinze dias apos
a reunido em que tiver sido tomada, convocando o respectivo colegiado para conhecimento
de suas razdes e para deliberagéo final.

§ 1° Arejei¢ao ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois
tergcos dos membros componentes do respectivo colegiado.

§ 2° Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econdémico-financeiro, ha
recurso ex-oficio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta

considerada final sobre a matéria.

Art. 7° O Curso é a unidade basica da Faculdade para todos os efeitos de organizagéo
administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas que
compdem o curriculo do mesmo, pelos alunos nele matriculados, e pelo pessoal técnico-
administrativo nele lotado.

Art. 8° O Curso ¢ integrado pelo Colegiado de Curso, para as fungdes deliberativas e

normativas e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas.

CAPITULO li
DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGAO DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAOI
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9° O Conselho Superior (CONSUP), 6rgao deliberativo e normativo da Faculdade, &
constituido pelos seguintes membros:

I. Diretor Geral, seu presidente nato;
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. Diretor de Graduacéo;
. Diretor de Pés-Graduacgao e Pesquisa;
IV. Coordenador Pedagogico;
V. Coordenadores de Curso;
VI. Um representante do corpo docente por tipo de curso (bacharelado, licenciatura,
tecndlogos e sequenciais);
VIl. Um representante do corpo discente por tipo de curso (bacharelado, licenciatura,
tecndlogos e sequenciais); e

VIIl. Um representante da Mantenedora, por ela indicado.

Paragrafo Unico. O mandato dos representantes mencionados nos incisos VI e VIl é de um

ano, permitida a reconducgao.
Art. 10. Compete ao Conselho Superior:

I. deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) da Faculdade, nele contido;

Il. regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais por campo de saber, de
graduacéo, de pés-graduacédo e de extensado, obedecida a legislagdo educacional;

lll. deliberar sobre a criagao, organizagao e extingao de cursos sequenciais por campo de
saber, de graduacao, de pés-graduacao de extensao e programas de educagao superior,
nas modalidades presencial e a distancia, atendida a legislagao vigente;

IV. fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pelo MEC;

V. regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de concluséo
de cursos, atividades complementares e iniciagao cientifica, de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais;

VI. deliberar sobre normas ou instru¢ées para avaliagédo institucional e pedagdgica da
Faculdade e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII. disciplinar a realizagdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagao e
em outros cursos;

VIII. fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao
seu desenvolvimento e diplomacéo, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula
de graduados, avaliagdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de
conhecimentos adquiridos na educacao profissional, inclusive no trabalho, aceleragcédo de

estudos para alunos com extraordinario aproveitamento e regime especial com exercicios
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domiciliares, dependéncia e adaptagcdo, além de normas e
procedimentos para o ensino de graduacdo e pds-graduacgdo, pesquisa e a extensao,
obedecida a legislacao educacional e correlata;

IX. elaborar e reformar este Regimento, em consonancia com as normas gerais atinentes;
X. regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;

XI. aprovar o aumento ou redugdo da abrangéncia geografica dos polos de apoio
presencial, mediante autorizagdo do 6rgao competente do Ministério da Educacgao;

XIl. emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que lhe forem
submetidos pelo Diretor Geral;

XIII. aprovar o orgamento e o plano anual de atividades da Faculdade a ser submetido para
deliberacdo da Mantenedora, sob o direito a veto por esta;

XIV. decidir sobre os recursos interpostos de decisées dos demais 6rgaos;

XV. deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

XVI. deliberar sobre os relatérios de autoavaliacao institucional emitidos pela Comissao
Propria de Avaliagao;

XVII. aprovar medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades
da Faculdade;

XVIII. decidir sobre a concessao de dignidades académicas; e

XIX. exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei, neste Regimento e

demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. A Mantenedora poderéa vetar as deliberagdes do Conselho Superior que

implicarem em aumento de despesas.

SEGAO lI
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 11. O Colegiado de Curso € integrado pelos seguintes membros:

I. 0 Coordenador do Curso, que o preside;

Il. do corpo docente atuante no curso,

lll. um representante do corpo discente, escolhido dentre os representantes de turma, com
mandato de um ano, com direito a reconducéo.

IV. Um representante do corpo técnico-administrativo do curso e indicado pelo

Coordenador do Curso, com mandato de um ano, com direito a reconducéo.
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Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:
I. deliberar sobre o Projeto Pedagogico do Curso (PPC);
Il. deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas nas modalidades
presenciais e a distancia;
[ll. emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe forem
apresentados, para decisao final do CONSUP;
IV. opinar, quando consultado, sobre admissdo, promogéao e afastamento de seu pessoal
docente;
V. aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;
V1. acompanhar o desenvolvimento das atividades docentes, tutores e alunos no Ambiente
Virtual de Aprendizagem das disciplinas na modalidade de educagéo a distancia;
VII. promover a avaliagao periodica do curso; e

VIIl. exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

SECAO Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DE CURSO

Art. 13. O Nucleo Docente Estruturante de Curso (NDE) é formado por cinco professores,
sendo todos em regime parcial ou integral, dos quais ao menos um sera em tempo integral.
A titulacdo exigida para participacao neste € a pdés-graduacao stricto sensu, sendo
preferivel o doutorado.

Art. 14. Compete ao Nucleo Docente Estruturante do Curso:

IX. elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

X. elaborar ou aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas;

XI. elaborar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, em conjunto com o
Coordenador;

XIl. analisar as provas elaboradas pelo corpo docente para avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XIIl. analisar e avaliar os conteudos propostos, bem como a metodologia utilizada para a
modalidade a distancia, quando for o caso; e

XIV. exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

SECAO IV
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
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Art. 15. Orientada pelo SINAES, a Comissao Propria de Avaliacao
tem como principais objetivos, oriundos das dimensdes preconizadas na Lei 10.861/2004:
I. Identificar o perfil e o significado da atuagéo da IES, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais, dentre
elas obrigatoriamente as seguintes:
Il. Avaliar a implantacdo da miss&o e do plano de desenvolvimento institucional.
lll. Avaliar a eficacia da politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagao, a extensao e
as respectivas formas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a
producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria € demais modalidades.
IV. Avaliar as agdes de responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producgéo artistica
e do patrimonio cultural.
V. Avaliar a eficacia da comunicagao com a sociedade.
VI. Avaliar as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cbes de

trabalho.

VII. Avaliar a organizagao e gestao da instituicdo, o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a

participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisoérios.

VIII. Avaliar a infraestrutura fisica, principalmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagao e comunicacao.

IX. Auxiliar no planejamento e avaliacdo, particularmente dos processos, analises de

resultados e eficacia da autoavaliagao institucional.

X. Avaliar a eficacia das politicas de atendimento aos estudantes.
XlI. Avaliar a eficacia da proposta de sustentabilidade financeira, tendo em vista o

significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Art. 16. A Comissao Prépria de Avaliagao sera composta por:

I. Dois representantes docentes eleitos entre seus pares;
Il. Dois discentes eleitos entre os representantes de turma;
I1l. Dois técnicos administrativos eleitos entre seus pares;

IV. Dois membros sociedade local indicados pela Diregao Geral
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CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 17. A Diretoria, integrada pelo Diretor Geral, pelo Diretor de Graduagao, Diretor de Pds-
Graduagao e Pesquisa e, € o 6rgao executivo superior de planejamento e gestao de todas
as atividades da Faculdade.

Paragrafo unico. A Diretoria é integrada, ainda, pela Coordenagao Pedagdgica,
Coordenacao Administrativa/Financeira, Coordenacdo de Extensdao e Secretaria
Académica.

Art. 18. O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, com mandato de dois anos,
podendo haver recondugdo, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais,
pelo Diretor de Graduacao.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor Geral designar o Diretor de Graduagao, Diretor de Pés-
Graduacéao e Pesquisa, o Secretario Académico, Coordenagédo Pedagdégica, Coordenagao

Administrativa/Financeira e Coordenagao de Extenséo.

SECAO |
DO DIRETOR GERAL

Art. 19. Sao atribuicdes do Diretor Geral:
I. superintender todas as fungdes e servicos da Faculdade;
Il. representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicées de ensino;
Ill. propor a criacdo de cursos sequenciais por campo de saber, de graduagado, pos-
graduacao e extensao nas modalidades presencial e a distancia com as vagas respectivas,
assim como, linhas ou projetos de pesquisa ou programa educacionais;
IV. decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia e
similares, obedecendo a legislagdo educacional em vigor;
V. promover a avaliagao institucional e pedagdgica da Faculdade;
VI. convocar e presidir as reunides do CONSUP;
VII. elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovagdo do CONSUP;
VIII. elaborar a proposta orcamentaria;
IX. elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo ao érgao federal
competente, depois de apreciado pelo CONSUP;

X. conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados;
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Xl. zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina, no &mbito da
Faculdade, respondendo por abuso ou omissao;
Xll. propor a Mantenedora a contratagdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;
XIll. propor a criagéo e atribuigdo de novas diretorias a serem apreciadas pela Mantenedora
e aprovadas pelo Conselho Superior;
XIV. designar o Procurador Institucional;
XV. promover as agdes necessarias a autorizagdo e reconhecimento de cursos, assim
como as relativas a renovagao do credenciamento da Faculdade;
XVI. designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como os ocupantes
de cargos ou fungdes de diregao, chefia, coordenadoria, assessoramento ou consultoria;
XVII. deliberar sobre publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;
XVIII. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;
XIX. homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;
XX. acolher os relatérios de autoavaliagao institucional emitidos pela Comissao Prépria de
Avaliagao;
XXI. estabelecer normas complementares a este Regimento, para o funcionamento dos
setores académico, técnico e de apoio administrativo, obedecida a legislagao pertinente;
XXII. fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria.
XXIII. resolver os casos omissos neste Regimento, ad-referendum do CONSUP;

XXIV. exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

SECAOII

DOS DIRETORES DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO E PESQUISA
Art. 20. Sao atribuicdes dos Diretores:
I. propor a Direcao Geral as modificagdes concernentes aos processos de suas respectivas
areas ;
Il. coordenar a elaboracao do relatério geral de atividades;
lll. indicar a Direcdo Geral a necessidade de contratacao e dispensa de colaboradores;
IV. emitir parecer, quando necessario, sobre as ementas e planos de ensino das disciplinas
dos curriculos dos cursos de graduacgao, pés-graduacao, extensio e demais ofertados pela
Faculdade;

V. avaliar e sugerir altera¢des nas atividades das respectivas areas;
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VI. acompanhar, avaliar e orientar o processo de avaliagdo do
desempenho de alunos, segundo as areas de atuagéo;
VII. planejar, avaliar e acompanhar a metodologia de ensino aplicada em salas de aula,
laboratorios e demais ambientes académicos e ambiente virtual de aprendizagem, segundo
suas areas;
VIII. propor medidas e atos que venham melhorar a qualidade do ensino;
IX. supervisionar o corpo docente e técnico-administrativo da Faculdade relativo a:
apreciagao de processos de admissao, nomeagao € promogao;
X. organizar e manter cadastros e registros, dos programas e das atividades didatico-
pedagogicas e administrativas;
Xl. promover a sistematica de avaliacdo do desempenho docente e técnico-administrativo,
segundo suas areas;
XII. supervisionar as atividades dos setores subordinados;
Xlll. exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia;
XIV. planejar, orientar e coordenar as atividades de ensino de graduagéo, poés-graduacéo,
pesquisa e extensao, segundo suas areas;
XV. pronunciar-se sobre propostas de convénios que interessem as atividades, segundo
suas areas;
XVI. supervisionar o planejamento, coordenacéo e avaliagado das atividades pertinentes as
suas areas;
XVII. acompanhar as atividades de capacitacdo docente, segundo areas de atuagéo;
XVIII. exercer outras atribuicées previstas neste Regimento e demais atividades que Ihe
sejam delegadas pelo Diretor Geral e que, por sua natureza, recaiam na esfera de sua

competéncia.

SECAO Il
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 21. Sao atribuicbes da Coordenagao Pedagdgica :
I. Ser articulador do processo pedagdgico oferecendo condigdes para que os professores
trabalhem com exceléncia as propostas curriculares, em fungdo de sua realidade e das

necessidades de cada curso, conforme o PDI, PPC e este Regimento.

Il. Promover a formagao da equipe docente para que tenham condi¢des de aprofundar os
conhecimentos em sua area especifica e garantindo a qualidade do processo de ensino

aprendizagem;
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[ll. Apoiar e acompanhar a equipe de Coordenadores de Curso, o
Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de Curso possibilitando a reflexdo sobre a
pratica docente. E sempre que necessario emitir parecer sobre as ementas e planos de

ensino das disciplinas dos curriculos dos cursos da Faculdade;

IV. Gerenciar e acompanhar a organizagao dos espagos pedagogicos de aprendizagem

oferecendo os recursos necessarios para o planejamento do processo e sua execugao;

V. Organizar os tempos pedagdgicos garantindo que a equipe de docentes e discentes

atinjam os objetivos de formagao de cada curso;

VI. Acompanhar o processo de Avaliagao Institucional promovendo a participacéo de todos

os segmentos da instituicdo e garantindo o que foi estabelecido pela CPA;

VII. Acompanhar o registro do processo pedagoégico junto com a equipe da Secretaria
Académica garantindo que a documentacdo académica da instituicdo represente a
realidade da pratica pedagodgica e supervisionando as atividades da Secretaria Académica

e demais 6rgéos de apoio e suplementares;

VIII. Acompanhar e promover junto com as Coordenagdes de Curso e de Extensao todas
as atividades de formagao docente e as atividades de incentivo a pesquisa oferecidas aos
alunos e a comunidade em geral;

IX. propor a Direcdo Geral as modificagbes concernentes ao processo ensino-

aprendizagem da Faculdade ;
X. coordenar a elaboragéo do relatério geral de atividades de ensino da Faculdade;
Xl. indicar a Direcao Geral a necessidade de contratacao e dispensa de professores;

Xll. acompanhar, avaliar e orientar o processo de avaliacdo do desempenho escolar de
todos os estudantes e sinalizar ao Setor de Apoio ao Aluno a necessidade de um
acompanhamento mais especifico para o sucesso da aprendizagem e qualidade da

formacéao docente;

XIIl. planejar, avaliar e acompanhar a metodologia de ensino aplicada em salas de aula,
laboratérios e demais ambientes académicos;

XIV. supervisionar o corpo docente da Faculdade relativo a: apreciacdo de processos de
admissao, nomeacgao e promogao;

XV. promover a sistematica de avaliacdo do desempenho docente;

XVI. elaborar os planos de intercambio de publicacbes e trabalhos didatico-cientificos;
XVII. pronunciar-se sobre propostas de convénios que interessem as atividades de ensino;

XVIII. elaborar programa de extensao a ser desenvolvido pela Faculdade;
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XIX. exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento e
demais atividades que Ihe sejam delegadas pelos Diretores que, por sua natureza, recaiam

na esfera de sua competéncia.

SEGAO IV
DA COORDENAGAO DE EXTENSAO

Art. 22. Sao atribuigcbes da Coordenagao de Extenséo :

I. Articular as praticas de ensino e de pesquisa e estendé-las a comunidade,
desenvolvendo a fungéo social da instituicdo de ampliar e oportunizar a produgado de
conhecimento tanto pelos docentes, discentes e equipe de apoio quanto pela comunidade
externa, seja com base em parcerias com outras instituicdes ou internamente auxiliando

na ampliagcao da formacgao profissional de todos;

Il. Buscar e propor parcerias com empresas € instituicbes que possam contribuir para o
enriquecimento de experiéncias profissionais e técnicas dos alunos ao longo de sua
formacao;

lll. Elaborar e coordenar a gestdo dos editais de projetos de extensdo da Faculdade

garantindo o processo de comunicagéao e divulgacao destes eventos;

IV. Mobilizar e envolver a equipe de docentes para a construcdo, desenvolvimento e
avaliagao dos projetos;
V. Articular e incentivar as coordenagdes dos cursos para assuntos referentes a gestao da

extensao;

VI. Participar, em conjunto com a Direcdo e demais Coordenagdes, da definicdo, do

planejamento e da execucgdo de eventos institucionais;

VII. Atender e orientar professores, técnicos e estudantes em assuntos referentes a

extensao;

VIII. Apoiar a Direcdo e Coordenacdes de Cursos na articulacdo dos projetos com a

comunidade local operacionalizando o processo em geral;

IX. Garantir o registro de todos o0s processos que envolvem o extensado e a pesquisa,
construindo ferramentas adequadas e garantindo a publicacdo dos resultados cientificos
na Revista Cientifica da faculdade e nos demais espacos de divulgacao oferecidos pela

instituicao;
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SEGAO V
DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA

Art. 23. Sao atribuicbes da Coordenacido Administrativa/Financeira:

VI.
VILI.

VIII.

XL

XIl.

Planejar junto com os Diretores e com a mantenedora as diretrizes de todas as
atividades relacionadas com os assuntos administrativos e financeiros;

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos
recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros,
tecnologicos ou humanos.

Promover a elaboragao, junto com os Diretores, e fazer o controle do orgamento
anual da Faculdade;

Praticar os atos de gestdo administrativa e financeira da Faculdade em conjunto
com

o Diretor Geral;

Manter atualizados os cadastros de funcionarios da Faculdade, junto com os
recursos humanos da mantenedora;

Autorizar a aquisicado de material permanente de consumo e equipamentos;
Supervisionar os trabalhos de obras e manutengdo das dependéncias da
Faculdade;

Organizar e controlar:

0 servigo de patriménio da Faculdade;

os servicos de informatica da Faculdade;

os servigos de limpeza e de conservacéo da Faculdade;

0s servi¢os de portaria e vigilancia da Faculdade;

0 arquivo inativo da Faculdade;

a administracado de pessoal.

Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, apds visados pelo
Diretor Geral

Exercer outras atribuicoes que |he forem determinadas pelo Diretor Geral pela
mantendeora, na sua area de atuacao;

Resolver os casos omissos, considerados de urgéncia, nos limites de sua atuacgao,
ad referendum dos colegiados superiores competentes.

Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Diretor a proposta orgamentaria a

ser encaminhada a Mantenedora;
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XIV.
XV.
XVI.

Xl Superintender os servigos relativos aos setores de pessoal e
de material, fazendo organizar, nas épocas proprias, os inventarios e relatérios a
serem remetidos aos 6rgdos competentes;
Promover o treinamento e o aperfeicoamento do pessoal administrativo;
Exercer acao disciplinar, na esfera de sua competéncia;
Exercer as demais atribuicdes delegadas pelo Diretor Geral ou que, por sua

natureza, recaiam na esfera de sua competéncia.

SECAO VI
DO SECRETARIO ACADEMICO

Art. 24. Sao atribuicbes do Secretario Académico:

VL.
VII.
VIII.

Supervisionar todos os servigos da Secretaria;

Organizar o relatério anual das atividades da Secretaria, encaminhando-o a
apreciagao da Diretoria de Graduacao;

Controlar a retirada de qualquer documento da Secretaria, mediante protocolo, por
despacho da Diretoria de Graduacao, em requerimento do interessado;

Atender os representantes do MEC, de forma a permitir o pleno exercicio de suas
fungdes providenciando todo o material solicitado por aquele ministério;

Assinar com o Diretor Geral termos relativos a colagao de grau,

Manter atualizada toda a documentag¢ao do corpo discente da Faculdade;

Atender as solicitagdes da Diretoria de Graduagao, no ambito de sua competéncia;
Praticar todos os atos que Ihe sdo atribuidos pela legislagcdo de ensino e pelo

Regimento da Faculdade.

SECAO VII
DO BIBLIOTECARIO

Art. 25. Os servigos de Biblioteca séo dirigidos por bibliotecario legalmente habilitado e

auxiliares designados pela Mantenedora.

Art. 26. A Biblioteca é organizada segundo os principios modernos da biblioteconomia, e,

quanto ao seu funcionamento, rege-se por normas especiais baixadas pela Diretoria.

Art. 27. A divulgacao dos trabalhos didaticos e culturais e as demais publicagdes séo

promovidas pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo das coordenagbes, ouvida a
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Mantenedora.

Art. 28. A Biblioteca funciona diariamente durante periodos compativeis com os trabalhos

escolares.

Art. 29. Ao Bibliotecario compete:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Zelar pela conservagado dos livros, revistas e jornais e tudo quanto pertenca a
Biblioteca;

Propor a Diretoria a aquisigcdo de obras e assinaturas de publicagdes periédicas,
dando preferéncia as que se ocupam de matérias ensinadas na Faculdade e
procurando sempre completar as obras e colegbes existentes;

Organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas dos cursos
da Faculdade, remetendo o mesmo aos a Direcdo Académica.

Prestar a Diretoria e aos professores, informacdes sobre as novas publicacbes
editadas, no pais e no estrangeiro.

Solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos professores, a. Indicacdo de obra
e publicacdes necessarias as respectivas disciplinas;

Organizar e remeter ao Diretor da Faculdade, semestralmente, o relatério dos
trabalhos da Biblioteca;

Viabilizar a interligacéo da Biblioteca com redes de tele processamento para acesso
a bancos de dados de instituicbes congéneres e demais centros de geracao do
saber e transferéncia de tecnologia;

Priorizar o atendimento ao corpo discente, motivando-o ao uso permanente da
Biblioteca;

Elaborar e executar projetos que motivem a clientela externa a utilizagdo da
Biblioteca em suas necessidades de consulta;

Exercer as demais atribuicbes determinadas neste Regimento.

SECAO VIII
DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 30. O Coordenador de Curso e o seu substituto eventual sao designados pelo Diretor

Geral, com titulagdo adequada as suas fungdes.

Art. 31. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:
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VI.

VILI.

VIII.

Xl
XIl.

XII.

XIV.

XV.

l. Superintender todas as atividades da Coordenadoria,
representando-a junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;
Convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso;
Acompanhar a execucgdo das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos professores e alunos;
Acompanhar a monitoria, estagio, atividades complementares, recursos do
ambiente virtual de aprendizagem e demais atividades desenvolvidas no curso;
Apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério das
atividades da Coordenadoria;
Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;
Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo
Diretor Geral, os relatdrios e informagoes sobre avaliagcoes e frequéncia de alunos;
Promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e nao-docente nele lotado;
Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdao entre seus professores,
respeitadas as especialidades;
Decidir, apds pronunciamento do professor da disciplina, sobre aproveitamento de
estudos e adaptagdes de alunos;
Delegar competéncia; e
Aprovar, mediante recomendacao do Nucleo Docente Estruturante, os conteldos a
serem ministrados, bem como as atividades interativas a serem realizadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem das disciplinas da modalidade de educagéo a
distancia;
Sugerir modificacbes que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento dos
conteudos técnicos das disciplinas do curso, bem como a forma e modalidade de
ensino de ministra-las;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades de docentes, tutores e alunos no
Ambiente Virtual de Aprendizagem das disciplinas da modalidade de educacédo a
distancia;

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 32. O Diretor Geral pode designar coordenador especifico para cursos sequenciais por

campo de saber, graduacdo, extensdo e de pos-graduacdo, segundo a natureza ou

complexidade de cada um.

Art. 33. Ao CONSUP compete expedir normas complementares para a organizagao € o
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funcionamento da Coordenadoria de Curso e sua articulagdo com

os demais 6rgéos da Faculdade.

TiTULO NI
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 34. A Faculdade pode ministrar os seguintes cursos presenciais ou a distancia, na

forma da lei:

Cursos sequenciais por campos de saber estardao abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelo CONSUP e sejam portadores de
certificados de nivel médio.

Curso de graduagdo (bacharelados, licenciaturas e tecndlogos), abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

Cursos de poés-graduacdo em niveis de doutorado ou mestrado, abertos a
candidates diplomados em cursos de graduacgio;

Cursos de pos-graduagdao, compreendendo cursos ou programas de
especializagao, aperfeicoamento e atualizacado, abertos a diplomados em cursos
superiores;

Cursos de extensdao, abertos a candidatos que atendam aos requisites

estabelecidos, em cada caso, pelo CONSUP.

Art. 35. O curriculo de cada curso de graduacao €& estabelecido pela Faculdade,

obedecidas as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo MEC.

Paragrafo unico. O curriculo e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento

dos cursos de graduacdo sdo amplamente divulgados entre a comunidade académica,

devendo integrar o Manual do Aluno da Faculdade.

CAPITULO II
DA PESQUISA
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Art. 36. A Faculdade incentiva e apoia a pesquisa, diretamente ou por meio da concessao
de auxilio para a execugao de projetos cientificos, bolsas especiais, formagao de pessoal
pos-graduado, promogao de congressos e seminarios, intercdmbio com outras instituigdes,

divulgagao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Art. 37. Os projetos de pesquisa ou de iniciagao cientifica sdo coordenados por professor

designado pelo Diretor Geral.

Art. 38. Cabe ao CONSUP regulamentar as atividades de pesquisa nos aspectos relativos
a sua organizacdo, administragdo, financiamento e funcionamento, assim como os

relacionados a sua avaliagao e divulgagao.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 39. A Faculdade mantém atividades de extensdao, mediante a oferta de cursos e

servicos, para a difusao de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuagao.

Art. 40. Incumbe ao CONSUP regulamentar as atividades de extensao nos aspectos
relativos a sua organizacdo, administracao, financiamento e funcionamento, assim como

os relacionados a sua avaliagao e divulgacéao.

TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 41. O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias, distribuidos
em periodos letivos regulares, semestrais, ndo computados os dias reservados aos

exames finais, quando houver.

Paragrafo Unico - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteudo e
duragéo estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos ofertados

pela Faculdade.
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Art. 42. Para os cursos oferecidos na modalidade presencial, a

integralizagao curricular é feita pelo regime seriado semestral.

§1° O aluno reprovado em até 3 (duas) disciplinas, podera se matricular no semestre

seguinte.

§2° O aluno reprovado em até 3 (duas) disciplinas, devera cursa-las na primeira

oportunidade em que elas forem oferecidas em regime especial.

§3° Para matricular-se no Estagio Supervisionado o aluno ndo pode estar com pendéncia

em disciplinas cujos conteudos sejam pré-requisitos para o estagio escolhido.

Art. 43. Para os cursos oferecidos na modalidade a distancia, a integralizagéo curricular é

feita pelo regime seriado semestral.

§1° O aluno reprovado em até 3 (duas) disciplinas, podera se matricular no trimestre

seguinte.

§2° O aluno reprovado em até 3 (duas) disciplinas, devera cursa-las na primeira

oportunidade em que elas forem oferecidas em regime especial.

§3° Para matricular-se no Estagio Supervisionado o aluno ndao pode estar com dependéncia

em disciplinas cujos conteudos sejam pré-requisitos para o estagio escolhido.

Art. 44. As atividades da Faculdade sao programadas anualmente, em calendario, do qual

deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos de matricula.

Art. 45. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa
e extensao extracurriculares ou curriculares, sendo que, para as disciplinas e atividades
curriculares, as exigéncias sao iguais, em conteudo, carga horaria, trabalho escolar e

critério de aprovagao, as dos periodos regulares.

Art. 46. A Diretoria da Faculdade divulgara as condi¢des de oferta dos cursos, mediante

Manual do Aluno, dele devendo constar, pelo menos, as seguintes informagoes:

I.  Relagdo de seus dirigentes, em todos os niveis académico-administrativos,

indicando titulacao, area de formacgao e regime de trabalho;
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Il.  Relagdo nominal de seu corpo docente, indicando area de conhecimento, titulacao
e qualificagao profissional e regime de trabalho;

Ill.  Descricdo da biblioteca, quanto ao seu acervo, por area de conhecimento, politica
de atualizagdo e informatizagao, area fisica disponivel e formas de acesso e
utilizacao;

IV. Descricdo dos laboratérios instalados, por area de conhecimento a que se
destinam, area fisica disponivel e equipamentos instalados;

V. Relagdo de computadores a disposicdo dos cursos e descrigdo das formas de
acesso as redes de informacgao;

VI. Relagao de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento, e dos
cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua autorizagao;

VIl.  Conceitos obtidos nas ultimas avaliagcbes realizadas pelo ministério da
Educacéao, quando houver;
VIIl.  Valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitacéo;

IX. Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros, a serem

assumidos pelos alunos;

X.  Formas de ajuste vigente para os encargos financeiros previstos nos incisos IX e X

§1° A Faculdade informara ainda, aos interessados, por meio de Manual do Aluno, antes
de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracao, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condic¢oes.

§2° A divulgacao do Manual do Aluno podera ocorrer por meio eletrénico através da pagina

da Faculdade na internet.

Art. 47. Para os cursos oferecidos na modalidade a distancia, os programas de cada
disciplina, seus demais componentes, duragao, requisitos, professor responsavel, tutores
e recursos disponiveis serdo todos, obrigatoriamente, disponibilizados no seu mdédulo

respectivo do ambiente virtual de aprendizagem.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 48. O ingresso nos cursos de graduacao e de pés-graduacgao, sob qualquer forma, é

feito mediante processo seletivo, fixado pelo CONSUP.
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Art. 49. As inscrigdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os
cursos oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscrigao, a relagéo e o periodo
das provas, testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, os critérios de classificagao

e desempate e demais informagdes uteis.

§1° A divulgagéo do edital pode ser feita de forma resumida, indicando, todavia, o local

onde podem ser obtidas as demais informacgoes, incluindo o Manual do Aluno institucional.

§ 2° Os critérios e normas de selegdo e admissdo devem levar em conta os efeitos dos
mesmos sobre a orientagdo do ensino médio e a articulagdo com os 6rgaos normativos

dos sistemas de ensino.

§ 3° O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem

avaliados em provas, na forma disciplinada pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 50. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a Faculdade, realiza-se
em setor préprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruido o requerimento

com a documentacao disciplinada pelo CONSUP.

Art. 51. O candidato classificado que nao se matricular dentro do prazo estabelecido, com

todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.
§ 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagao, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar ciéncia sobre

esta obrigacao.

§ 2° O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direito a matricula, caso o

candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 52. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.
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§ 1° Ressalvado os casos previstos neste Regimento, a néo
renovacdo de matricula, no prazo regulamentar, implica abandono do curso e

desvinculacéo do aluno da Faculdade.

§ 2° O requerimento de renovagao de matricula é instruido com o contrato de prestagéo de
servicos educacionais e o comprovante de pagamento ou isengcdo dos encargos
educacionais, bem como de quitacdo de parcelas referente ao semestre ou ano letivo

anterior.

Art. 53. Para a matricula e renovagcdo da matricula serdo observadas prioridades

estabelecidas pela Diretoria.

Art. 55. Pode ser concedido trancamento de matricula, a qualquer tempo, para efeito de
interrupcao os estudos, manter o aluno vinculado a Faculdade e o seu direito de renovagao

de matricula.

Art. 56. Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno
transferido de curso superior de instituicio congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislagcdo em vigor e

classificacdo em processo seletivo.

§ 1° Em caso de servidor publico federal, ou membro das Forcas Armadas, ou seus
dependentes, quando requerida em razao de comprovada remocgao ou transferéncia ex
officio que implique mudancga de residéncia para a sede da unidade de ensino, polo de

apoio presencial ou para localidade préoxima destes, a matricula é concedida

independentemente de vagas e de prazos.

§ 2° Nas vagas remanescentes podem, ainda, ser matriculados concluintes de cursos de

graduagéo, na forma estabelecida pelo CONSUP.
Art. 57. Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa em
disciplinas de curso sequencial, de graduacdo, ou pés-graduacdo a alunos que

demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apds processo seletivo prévio.

Art. 58. A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:
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Ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgéos colegiados;

A requerimento, instruido, no que couber, com a documentacdo fixada pelo
CONSUP, além do histérico escolar do curso de origem e programas das disciplinas

cursadas.

Paragrafo unico. A documentagao pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente,

original.

Art. 59. O aluno graduado, transferido, repetente, ou solicitante de aproveitamento de

estudos, esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, referentes as

disciplinas realizadas, com aprovagao no curso de origem.

Paragrafo unico. O aproveitamento é concedido e as adaptac¢des sdo determinadas pela

Coordenadoria de Curso, observadas as seguintes e demais normas da legislagcao

pertinente:

A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada em
instituicdo de ensino superior devidamente autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Para andlise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
instituicdo de ensino superior, € necessaria a apresentacao do histérico escolar
original, emitido pela instituigdo de origem, ou declaragdo de aprovagcédo em que
conste nota e carga horaria da disciplina, devidamente acompanhada do programa
autenticado da disciplina solicitada;

Para integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista no
curriculo do curso nesta Faculdade, bem como o cumprimento regular de todas as
disciplinas e atividades;

Nenhum conteudo previsto nas diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Ministério
da Educacéo, pode ser dispensado ou substituido por outro;

As disciplinas desdobradas de conteudo das diretrizes curriculares, em que o aluno
houver sido aprovado no curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo-se-lhes as notas e carga horaria obtidas no estabelecimento de origem,

dispensando-o de qualquer adaptacéo e da suplementagao de carga horaria.

Art. 60. Na elaboragao dos planos de adaptagdo sdo observados os seguintes principios
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gerais:

I. A adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno;

II.  Quando forem prescritos, no processo de adaptagéo, estudos complementares,
podem estes realizarem-se em regime de matricula especial,

lll.  Nao estao isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independentemente da existéncia
de vaga;

IV. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a

data em que se tenha desligado.

Art. 61. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede

transferéncia a aluno nela matriculado.

Paragrafo Unico. A transferéncia sera concedida ao aluno independentemente de aspectos
financeiros, como a adimpléncia de mensalidades, tramitagdo de processo disciplinar ou

do periodo em que o aluno esteja matriculado ou tenha cursado.

Art. 62. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante
analise de seu histérico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pelo
CONSUP.

Paragrafo unico. Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de

acordo com a legislagao vigente e as normas expedidas pelo CONSUP.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 63. A avaliagao da aprendizagem faz parte do processo de ensino e obedece as

normas e procedimentos estabelecidos pelo CONSUP.

Art. 64. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por prova, atividades e aproveitamento
de frequéncia para a modalidade semipresencial e por prova e atividades para a
modalidade 100% EaD.
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Paragrafo Unico — Os alunos matriculados na modalidade a distancia deverao ter a efetiva
participacao nas disciplinas comprovada por relatorios obtidos das ferramentas de
tecnologia da informagao e comunicagao utilizadas e a frequéncia apenas nos encontros

presenciais determinados pela Faculdade.

§1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento) das aulas e demais atividades programadas.

§2° A verificagdo e registro da frequéncia é de responsabilidade do professor, e seu

controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

§ 3° Ha excegéo, prevista em Lei, com relagédo a exigéncia de frequéncia as aulas, quando

sera possibilitado o atendimento domiciliar, conforme Regulamento especifico.

Art. 66. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e, se for o caso, no exame

final.

§1° Compete ao professor ou tutor da disciplina estabelecer e elaborar os exercicios

escolares bem como julgar Ihes os resultados.

§2° Os exercicios escolares, na forma de provas, testes, seminarios ou quaisquer outros
tipos de verificacao, todos eles previstos no plano de curso da disciplina, visam a avaliagao

progressiva do aproveitamento do aluno.

§3° Para os cursos oferecidos na modalidade presencial, em cada semestre letivo, deverao

ser aplicadas 2 (duas) avaliagdes.

§4° Para os cursos oferecidos na modalidade a distancia, cada disciplina devera conter o
cumprimento das atividades programadas de realizagdo de exercicios, participagdo em
féruns e grupos de discusséo, interagao através de chats, confecgéo e envio de trabalhos
e relatérios, com um peso equivalente a 40% da composicdo da nota de aprovagao dos
estudantes, bem como, o resultado dos exames presenciais terdo um peso equivalente a
60% da composigao desta nota de aprovacao, sendo a sua realizagao obrigatdria de forma

presencial na unidade sede, nucleo de educacéao a distancia ou em um dos polos de apoio
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presencial credenciados pela Faculdade.

§5° O exame final visa a avaliagéo da capacidade de dominio do conjunto da disciplina, e
a ele sera submetido o aluno que ndo obtiver a nota minima resultante da ou das
avaliagdes, conforme sua modalidade de ensino, igual ou superior a seis (seis) e, para o0s

cursos oferecidos na modalidade presencial, frequéncia minima de 75%.

Art. 67. Fica vetada a aplicagdo do Exame Final, quando nao forem cumpridos
integralmente a carga horaria e o programa da disciplina, independentemente da

modalidade de ensino.

Art. 68. A cada verificacao de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau

numeérico de zero a dez com 1 (um) decimal e sem arredondamento.

§1° Atribui se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter se a verificagdo prevista, na
data fixada, bem como ao que nelas se utilizar de meio fraudulento, sendo que, neste caso,

cabe também aplicar-se as normas disciplinares previstas neste Regimento.

§2° Para os cursos oferecidos na modalidade presencial, podera submeter-se a segunda
chamada da prova a qual deixou de comparecer, a ser realizada em data fixada no
Calendario Académico, o aluno que a requerer no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados

da data de realizagdo da avaliagao.

§ 3° Para os cursos oferecidos na modalidade a distancia, o aluno ausente na avaliagao

devera, obrigatoriamente, realizar o exame final.

§ 4° O ndo comparecimento ao exame final, mesmo quando justificado,

independentemente da modalidade de ensino, ndo da direito ao aluno a segunda chamada.

§5° E garantido ao aluno o direito a pedido de reconsideracéo e revisdo de notas do exame

final atribuidas pelo professor da disciplina ao seu desempenho escolar.

§6° O requerimento do pedido de revisédo do exame final podera ser feito até em 2 (dois)

dias uteis apos a divulgagao dos resultados.

§7° Os professores devem informar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a realizagao

de cada avaliagao, tanto as aplicadas nos periodos letivos regulares quanto nos cursos de
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férias, as notas obtidas pelos alunos até a data, bem como o

numero de suas faltas as aulas.

Art. 69. Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas para
disciplinas oferecidas na modalidade presencial e demais atividades escolares, é

aprovado:

I. Independentemente de exame final, o aluno que obtiver média minima de
aproveitamento nao inferior a 6,0 (seis) na ou nas avaliagbes, conforme a
modalidade de ensino;

IIl.  Mediante exame final, o0 aluno que obtiver nota final ndo inferior a 5,0 (cinco), nota
esta, calculada pela média aritmética entre as notas de aproveitamento e a nota de
exame final.

§ 1° A média das unidades é aritmética e apurada até a primeira casa decimal, sem

arredondamento.

§ 2° Para submeter-se a exame final, o aluno deve ter obtido média minima de 3 (trés),

resultado da média geral das notas de aproveitamento escolar.

Art. 70. O aluno reprovado por nao ter alcangcado a frequéncia, ou as notas minimas
exigidas repetira a disciplina estando sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de

frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL

Art. 71. S0 merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos
sequenciais por campo de saber, de graduacéo, pos-graduacao e extensdo, portadores de
afec¢cdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condigdes
morbidas, determinando disturbios agudos, caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a
conservacao das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento

da atividade escolar em novas modalidades.

Art. 72. O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo

més de gestacao e durante trés meses.



% Faculdade
W CENSUPEG

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode

ser ampliado o periodo de repouso, antes ou depois do parto.

Art. 73. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, € compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor
designado pela Coordenadoria do Curso respectivo, realizados de acordo com o plano
fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da

Faculdade.

§ 1° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em conta
as caracteristicas das atividades e a sua duragao, para que a execugao nao ultrapasse,
em cada caso, o0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico de

aprendizagem neste regime.

§ 2° Este capitulo ndo se aplica a estagio supervisionado, praticas laboratoriais e outras

atividades que exijam a presencga do aluno na Faculdade ou em organizagdes conveniadas.

Art. 74. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,

devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo unico. E da competéncia do Diretor Geral, ouvida a Coordenadoria de Curso, a
decisdo nos pedidos de regime especial, levando em consideracdo, especialmente, as

condicbes para a realizacao efetiva da aprendizagem.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 75. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo do curso, consta de
atividades de praticas pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem

vinculo empregaticio.
Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizagéo da carga horaria total do
estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas

ao planejamento, orientacéo paralela e avaliagcdo das atividades.

Art. 76. As normas gerais para o estagio supervisionado sao disciplinadas pelo CONSUP.
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Paragrafo unico. Cabe ao Colegiado de Curso, mediante proposta do Coordenador de

Curso, expedir as normas especificas do estagio supervisionado do respectivo Curso.

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 77. O trabalho de conclusédo de curso de graduagédo ou pos-graduagao em nivel de
especializagao ou aperfeicoamento, sob a forma de monografia ou projeto experimental,
pode ser exigido, quando constar do curriculo do curso, obedecidas as diretrizes nacionais

curriculares.

Art. 78. O trabalho de conclus&o de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado sera
apresentado a forma de dissertagéo e o trabalho de curso de pés-graduacéo em nivel de

doutorado sob a forma de tese, obedecida a legislagdo especifica para cada caso.

Paragrafo unico. Cabe ao CONSUP fixar as normas para apresentacao e avaliagao do

trabalho referido neste artigo.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E DE TUTORES

Art. 79. O corpo docente é constituido por todos os professores e tutores permanentes da

Faculdade.

Art. 80. Os professores e tutores sdo contratados pela Mantenedora, por indicagao do
Diretor Geral, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de

Carreira Docente.

Paragrafo unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade pode
dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam

resguardados os direitos e deveres da legislacdo trabalhista.

Art. 81. A admissdo de professor e tutor é feita mediante selecdo procedida pela

Coordenadoria do Curso a que pertenca a disciplina e homologada pelo Diretor Geral da
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Art.

VI.

VILI.

VIII.

XL

XIL.

XII.

XIV.

82.

Faculdade, observados os seguintes critérios:

Além da idoneidade moral do candidato, s&o considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
lecionada;

Constitui requisito basico o diploma de graduagédo ou poés-graduagao,
correspondente a curso que inclua, em nivel nao inferior de complexidade, matéria

idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Cabe ao professor e tutor:

Frequéncia obrigatéria as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Participar da elaboragao do projeto pedagégico do curso a qual esta vinculado e do
PDI/PPI da faculdade;

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovagao do colegiado de curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente
0 programa e a carga horaria;

Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela
diretoria;

Observar o regime disciplinar da faculdade;

Participar das reunides e trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

Recorrer das decisdes dos o6rgaos deliberativos ou executivos;

Comparecer as reunioes e solenidades programadas pela diregéo da faculdade e
seus orgaos colegiados;

Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material
e pela sua conservacéo;

Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;
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XV. Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer
tipo de discriminagao ou preconceito ou que contrariem este regimento e as leis;
XVI.  Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacgao da coordenadoria do curso ou da diregao da faculdade;
XVIl.  Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacio;

XVIIl.  Exercer as demais atribuigdes que Ihe forem previstas em lei e neste regimento.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 83. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos nao

regulares.
§ 1° Aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo formalizado com a Instituic&o.

§ 2° Aluno nao regular é aquele que nao ostentar o status de aluno em face do nao
atendimento as condi¢des indispensaveis ao vinculo institucional, sendo aluno n&o regular

aquele inscrito em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos regularmente.
Art. 84. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

l. Cumprir o calendario escolar;
Il.  Frequéncia obrigatdria as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;
lll.  Utilizar os servigos da biblioteca, laboratorio e outros servigcos administrativos e
técnicos oferecidos pela faculdade;
IV.  Votar e poder ser votado nas elei¢gdes dos 6rgdos de representacao estudantil;
V.  Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
VI.  Observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principios éticos

condizentes;

VIl.  Zelar pelo patriménio da faculdade ou colocado a disposicdo desta pela
mantenedora;
VIII. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 85. A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a produgao intelectual de seus
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alunos, na forma regulada pelo CONSUP e aprovada pela

Diretoria.

Art. 86. A Faculdade pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pela

Coordenadoria de Curso e designados pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. No processo de selegdo deve ser levado em consideragao o rendimento
satisfatério do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as

atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 87. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes,
tem a seu cargo os servigos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal

funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 88. A Faculdade zela pela manutencédo de padrdes de recrutamento e condi¢cbes de
trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de

aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 89. Os servidores nao-docentes sao contratados sob o regime da legislacao trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no Estatuto da Mantenedora e nas

demais normas expedidas pelos 6rgaos da administragao superior da Faculdade.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 90. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou fungéo
docente, de tutoria ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito
aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas
na legislagdo de ensino, neste Regimento e baixadas pelos érgdos competentes e pelas

autoridades que deles emanam.
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Art. 91. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo

anterior.

§ 1° Na aplicagéo das sang¢des disciplinares é considerada a gravidade da infragéo, a vista

dos seguintes elementos:

l. Primariedade do infrator;
IIl.  Dolo ou culpa;
lll.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV.  Grau de autoridade ofendida.
§ 2° Ao acusado é sempre assegurado amplo direito de defesa.

§ 3° A aplicagéo de penalidade a aluno que implique afastamento temporario ou definitivo
das atividades académicas, é precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor

Geral.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sanc¢ao disciplinar

aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 92. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para o
cumprimento da legislagdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a

manutencdo da ordem disciplinar da Faculdade.

CAPIiTULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E DE TUTORES

Art. 93. Os membros do corpo docente e tutores estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:

I.  Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungéo docente;
II.  Repreenséo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;
lll.  Suspenséo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem
como na reincidéncia em falta punida com repreenséo;
IV. Dispensa por:

¢ Incompeténcia didatico-cientifica;
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e Auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e
exercicios programados;
e Descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;
e Desidia no desempenho das respectivas atribuicoes;
¢ Pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
¢ Reincidéncia nas faltas previstas no item lll deste artigo;

e Faltas previstas na legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. Sd0 competentes para aplicagdo das penalidades:
I.  De adverténcia, o Coordenador do Curso;
Il.  De repreensao e suspensao, o Diretor Geral;
lll. De dispensa de professor, tutor ou pessoal ndao-docente, a Mantenedora, por

proposta do Diretor Geral.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 94. Os discentes ficam sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares:

I.  Adverténcia;
1. Repreenséo;
lll.  Suspensao;

IV. Desligamento.

Paragrafo Unico. A pena de suspensao implica na consignacdo de auséncia do aluno
durante o periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedido de frequentar as

dependéncias da Faculdade.
Art. 95. Na aplicacado de sangdes disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:
l. Primariedade do infrator;
Il. Dolo ou culpa;
1. Valor e utilidade de bens atingidos;

V. Grau de autoridade ofendida.

Paragrafo unico. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensao e
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desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade

do infrator.
Art. 96. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

l. De adverténcia, o Coordenador do Curso;

I1. De repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor Geral;

§ 1° A aplicacéo de sangéo, que implique em desligamento das atividades académicas, é

precedida de processo disciplinar.

§ 2° A comissao de processo € formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um servidor ndo-docente, designados pelo Diretor

Geral.

Art. 97. E cancelado o registro das sangdes previstas neste Regimento se, no prazo de um

ano da aplicagao, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia.

Art. 98. Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de processo disciplinar, ou tiver
interposto algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma penalidade, n&o pode

ser deferido pedido de transferéncia ou trancamento de matricula, durante esse tempo.
Art. 99. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

I.  Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

e Por desrespeito a qualquer membro da administracdo da Faculdade ou da
Mantenedora;

e Por perturbagdo da ordem no recinto da Faculdade, sendo garantidas as
liberdades constitucionais;

e Por desobediéncia as determinacdes de qualquer membro do corpo
docente, ou da administracdo da Faculdade;

e Por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da Faculdade ou do
Diretério ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento
dos danos;

.

Il.  Repreenséo, por escrito:

¢ Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
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e Por ofensa ou agressédo a membros da comunidade
académica;
Por injuria a qualquer membro da comunidade académica;
Por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou

professores e servidores da faculdade.

lll.  Suspensao:

Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

Por ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica;

Pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

Por aplicacéo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou
morais, ou humilhacido e vexames pessoais;

Por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e
avisos afixados pela administragcéo, no local préprio;

Por desobediéncia a este regimento ou atos normativos baixados pelo érgao
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou

professores, no exercicio de suas fungoes.

IV.  Desligamento:

Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

Por ofensa grave ou agresséo aos dirigentes, autoridades e funcionarios da
faculdade ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da
mantenedora ou autoridades constituidas;

Por atos desonestos ou delitos sujeitos a agao penal;

Por improbidade, considerada grave, na execug¢do dos trabalhos
académicos, devidamente comprovada em processo administrativo;

Por participagdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que
possam caracterizar calunia, injuria ou difamagdo aos dirigentes ou
integrantes da faculdade ou da mantenedora ou perturbagdo do processo

educacional, sendo garantidas as liberdades constitucionais.

Paragrafo unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar,

desde logo, a comunicacgao do fato a autoridade policial competente.

Art. 100. O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovagao de matricula ao aluno que,
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durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que

se refere o artigo anterior, devidamente comprovadas.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 101. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislagao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il, deste Titulo.

§ 1° A aplicacdo das penalidades € de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de
dispensa ou rescisao contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor

Geral.

§ 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento

envolvendo a responsabilidade da Faculdade, sem autorizagao do Diretor Geral.

TiTULO VI
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 102. Ao concluinte de curso sequencial de formacao especifica, de graduacao e de
pos-graduacao em niveis de doutorado ou mestrado, é conferido o respectivo grau e

expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico. Ao concluinte de curso sequencial de complementacao de estudos, de
pos-graduacao em niveis de especializacao ou aperfeicoamento, e de extensao é expedido

certificado.

Art. 103. Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor Geral, em sessdo conjunta,

publica e solene, do CONSUP, na qual os diplomados prestarao o compromisso de praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples,

na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 104. A Faculdade confere as seguintes dignidades:
l. Professor Emérito; e

Il. Professor Honoris Causa.
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Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sao conferidos

em sessao solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo certificado.

TiTULO VIII
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

Art. 105. Compete ao Instituto Superior de Educacao a oferta dos seguintes programas e

Cursos:

I. Cursos formadores de profissionais para a educagao basica, inclusive o curso
normal superior, destinado a formagao de docentes para a educacéo infantil e para
as primeiras séries do ensino fundamental;

.  Programas de formacgédo pedagdgica para portadores de diplomas de educagao
superior que queiram se dedicar a educacao basica;
lll.  Programas de educagdo continuada para os profissionais de educagdo dos
diversos niveis.
Art. 106. O Instituto Superior de Educagao sera composto pelos docentes vinculados aos
cursos de graduacdo em licenciatura oferecidos pela Faculdade e coordenado pelo

respectivo Coordenador do Curso de Licenciatura em Pedagogia.

Paragrafo Unico. No caso da inexisténcia de funcionamento do Curso de Pedagogia, a
coordenacao do Instituto Superior de Educagao cabera a um dos coordenadores dos

cursos de licenciatura em funcionamento, designado pelo Diretor Geral.

TITULO IX
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 107. A Mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades publicas e
privadas e ao publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica
dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgdos deliberativos e

executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 108. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cées de funcionamento da
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Faculdade, colocando-lhe a disposicédo os bens iméveis e moveis

necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e patrimonial da

Faculdade, assim como a oferta dos servigos gerais de apoio a Faculdade.
§ 2° Dependem de aprovagao da Mantenedora:

I. O orgamento anual da Faculdade;
Il. A assinatura de convénios, contratos ou acordos;
lll.  As decisbes dos 6rgaos colegiados que importem em alteragcao de despesa ou de
receita;
IV. A admissao, promog¢ao, premiag¢ao, puni¢cao ou dispensa dos recursos humanos
colocados a disposi¢ao da Faculdade;
V. A criacdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou redugao de suas

vagas iniciais, obedecida a legislacado educacional.

Art. 109. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Geral,
competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da

Faculdade.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor Geral a designacao dos ocupantes dos demais cargos

ou fungdes de direcao, chefia, coordenagao ou assessoramento da Faculdade.

TiITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110. Salvo disposicdo em contrario, o prazo para interposicdo de recursos é de seis
dias letivos, contado da data da divulgagdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao

interessado.
Art. 111. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais
contribuicbes escolares, sédo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a

legislacao vigente.

Paragrafo unico. As relagbes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que se
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refere a prestacao de servigcos educacionais, sao disciplinadas em
contrato, assinado entre o aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecidos este

Regimento e a legislagao pertinente.

Art. 112. Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovagdo de dois tercos dos
membros do CONSUP e essa alteragéo s6 se efetiva apds aprovagéo do orgao federal

competente, mediante proposta da Mantenedora.

§ 1° As alteragdes ou reformas do Regimento sao de iniciativa do Diretor Geral ou mediante
proposta, fundamentada, de dois tergos dos membros do CONSUP, devendo haver, no
primeiro caso aprovacao do CONSUP.

§ 2° As alteragbes ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar somente podem

ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da aprovacéo.
Art. 113. Este Regimento entra em vigor nesta data em conformidade com a Portaria
Normativa MEC N° 40/07 de 12 de dezembro de 2007, consolidada em 29 de dezembro

de 2010.

S3ao Fidélis, 30 de outubro de 2018.
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