
Payroll 
o Externalización de Nómina

El servicio de Payroll o Externalización de Nómina se encarga de gestionar las nóminas, 
supervisando los cambios legislativos que repercuten en su cálculo, análisis y resultados. 
Esto lleva a la necesidad de contar con expertos que puedan ajustarse a los continuos cambios 
legales y entregar este importante servicio de manera óptima. 

La tramitación de nóminas es uno de los cometidos más sensibles en una empresa, donde debe 
destacar la confidencialidad y la seguridad. Elegir adecuadamente al encargado de este servicio, 
disminuye riesgos y evita muchos problemas. 

¿Cuáles son las ventajas de la externalización de nómina o payroll?

Tendrás una mayor inversión de tiempo en tu negocio, ahorrándote 
tiempo no productivo.

Podrás reducir gastos en recursos de gestión y supervisión, optimizando 
los recursos y ahorrando costes al delegar tu carga operativa.

Aumentas la e�ciencia de tu área de RRHH, ahorrando tiempo en la 
liquidación de nóminas. 

Contamos con mecanismos de control para detectar riesgos.

Evitas inversiones no necesarias (software de nómina, licencias y mantenimiento).

Puedes aprovechar nuestro compromiso de calidad a través de 
Niveles de Servicio SLA.

Solución de alta adaptabilidad a tus procesos, donde te 
escuchamos y diseñamos la mejor modalidad de trabajo.
 
Levantamos tus necesidades y de�nimos un plan de acción.

Nos respaldamos en un robusto software de gestión de 
remuneraciones para entregarte un servicio de calidad.

Contamos con un equipo experto en normas con más de 15 
años de experiencia.

Ofrecemos un módulo de auto consulta único en Chile.

Nos bene�ciamos de herramientas innovadoras como Idok, 
que permiten contar con �rmas digitalizadas.

Contamos con un software de control de asistencia que nos 
permite llevar un seguimiento y control de los trabajadores.

Tramitamos las licencias médicas.

Con�dencialidad absoluta y respaldo global del Grupo.

Te brindamos asesoría legal en todos los temas 
relacionados con el proceso de gestión de nómina.

¿Cuándo externalizar el servicio 
de nómina o payroll?

Empresas que buscan soluciones e�cientes que les permitan 
delegar labores que les restan tiempo y recursos.

Empresas que han sido multadas o sancionadas 
previamente por errores en las cotizaciones o la tributación 
de sus trabajadores. 

Para no incurrir en malas prácticas ni en ilegalidades.

Evitar traspasar el coste de inversión en tecnología.

Garantizar la precisión en los cálculos y asegurar 
la objetividad.

¿Cuáles son las características de nuestro servicio de externalización 
de nómina o payroll?
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