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MYPASS®

Personas adecuadas. Las
habilidades adecuadas.
El momento adecuado.

Cumplimiento de la normativa laboral mas facil
con MyPass Skills Passport.

La solucion

MyPass es una plataforma industrial de misién critica
disenada para reducir el riesgo y el coste de la conformidad
de la mano de obra. Hemos transformado la forma en que
las industrias de alto riesgo gestionan las credenciales y

El reto

La falta de garantia en tiempo real del cumplimiento y la
competencia de los trabajadores esta costando dinero

a las organizaciones, obstaculizando la productividad y
aumentando los riesgos. Si estos retos le suenan, es hora de

reevaluar su enfoque actual.

- ¢Trabaja con hojas de célculo o portales de cumplimiento
heredados que son silos de datos?

+ ¢Su empresa dedica mucho tiempo de administracion
a las actualizaciones manuales y la gestién de datos
duplicados?

+ ¢Laimposibilidad de acceder rapidamente a los
trabajadores que cumplen las normas y movilizarlos esta
afectando a su proyecto o a la prestacién
de servicios?
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competencias de los trabajadores.

Contratacion. Crear reservas de talentos cualificados
que puedan interrogarse eficazmente para satisfacer la
demanda futura.

Adecuacion. Adapte eficazmente los recursos disponibles
a las matrices de competencias y los requisitos previos
utilizando conjuntos de datos validados.

Incorporacion y exclusion. Cree flujos de trabajo
personalizados para la incorporacion y desincorporacion
de proyectos con seguimiento del progreso.

Ejecucion. Se puede acceder a los datos criticos para

la seguridad y a los datos de cumplimiento en cualquier
momento y lugar a través de un cddigo QR Unico para
cada Pasaporte de competencias en un dispositivo mavil.

Funciones exclusivas de MyPass

Pasaporte de competencias favorable a los trabajadores
Nuestro Pasaporte de competencias portatil es gratuito
para cada trabajador, lo que permite a las personas
apropiarse de sus certificaciones y competencias. Un
unico conjunto de datos en el mismo pasaporte de
competencias puede utilizarse en multiples proyectos.

Fuente unica de la verdad

MyPass ofrece un sistema de registro que garantiza en
tiempo real a los propietarios y proveedores de activos la
movilizacién in situ de trabajadores cualificados con las
credenciales adecuadas.

Enfoque sectorial

La plataforma MyPass conecta a todas las partes del
ecosistema de contratacidén, permitiendo la normalizacion,
simplificacion y colaboracién en todo el sector.



Principales ventajas de MyPass
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gd Aumentar la seguridad

- Reduce los incidentes de seguridad al obtener visibilidad
en tiempo real de la validacién de las cualificaciones
de seguridad de los trabajadores y la finalizacion de las
inducciones de seguridad.

- Promueve la seguridad psicosocial mediante el
seguimiento del historial de cumplimiento de los
trabajadores, lo que garantiza que los trabajadores
con una seguridad y conducta deficientes no vuelvan
a ser contratados.

@ Reducir los riesgos del proyecto

- Evite retrasos en los proyectos o problemas en la
prestacidn de servicios debido a la denegacion de
acceso a trabajadores que no cumplen las normas

- Reduzca las tasas de inasistencia de los trabajadores
facilitando con antelacién los requisitos de
incorporacion y del lugar de trabajo mediante mensajes
de difusién y bidireccionales.

+ Reduzca el riesgo de sanciones de hasta 50 millones
de ddlares por violacion de la privacidad de los datos y
certificados fraudulentos.

Mejorar el cumplimiento
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« Cumpla sistematicamente las obligaciones derivadas
de la legislacién sobre salud y seguridad con un
sistema de registro.

+ Mantenga al dia las certificaciones y credenciales
recibiendo recordatorios automaticos de los
préximos vencimientos.

+ Estandarice los flujos de trabajo de incorporacién y
baja para cumplir los requisitos de conformidad y
del centro.
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+ Movilizacién mas rapida de los trabajadores que cumplen
las normas.

Aumentar la productividad

+ Activacion mas rapida mediante la validacién de las
credenciales de los trabajadores con un cédigo QR unico.
El acceso al historial de credenciales evita la formacion
innecesaria, acortando el tiempo de productividad.

- Busqueda inmediata en grupos de recursos alineados
con matrices de competencias y requisitos previos, lo
que acelera la contratacién de personal debidamente
cualificado y apto para el fin previsto.

¢Por qué elegir MyPass?

+ Utilizado por mas de 1.300 propietarios
de sus proveedores para gestionar mas
de 110.000 usuarios en todo el mundo.

Amplia experiencia en los sectores de

la mineriay los recursos, la energia y las
energias renovables, la construcciény

la ingenieria, la fabricacién industrial, la
sanidad, la atencidn a las personas mayores
y la discapacidad.
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Rapida implantacion y capacidad de
integracion con sistemas empresariales a
través de APl y ganchos web.

87%

Reduccién de la

v Protf)colo.s’de seguridad y privacidad. competencia de o
Certificacion 1ISO 27001. trabajadores esfuerzo
v Disponible en inglés y espaiol. de verificacion

73%

Reduccién de los costes
administrativos de los
contratistas

USS6M+

Ahorro de productividad
gracias a la reduccion del
tiempo de administracion

Mas de 1.300 empresas de todo el mundo confian en él para potenciar el trabajo en red
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Programe una demostracion gratuita en directo.

mypassglobal.com
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