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Transformamos el aprendizaje para construir el futuro



ENLAZAMOS EXPERIENCIAS, 

PARA EL APRENDIZAJE.

GENERANDO IMPACTO EN LAS EMOCIONES
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Propuesta de valor
Nuestra propuesta de valor se centra en el desarrollo y crecimiento del capital humano para la internalización y 
transferencia del conocimiento en las organizaciones. Lo hacemos a través de la innovación, la escalabilidad, la flexibilidad 
y el uso de analítica avanzada, con el objetivo de optimizar el crecimiento y la sostenibilidad de las instituciones.



¿Qué Hacemos?
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LA REALIDAD VIRTUAL
ES AMPLIAMENTE
UTILIZABLE EN 
DIVERSAS ÁREAS  

SEGURIDAD, MEDIOAMBIENTE
Y EMERGENCIAS
Entrenamientos  y monitoreo
de resultados.  

HABILIDADES BLANDAS
Resultados en relaciones
interpersonales y forma
colaborativos de equipos.  

TÉCNICO
Como formación y

evaluación de
procedimientos.

PROGAMAS DE ONBOARDING
Con el objetivo de facilitar la transición

del trabajador y fomentar su
compromiso y desempeño.

TOUR GUIADOS
En la experiencias de estar
el lugares para inducciones,
eventos, viajes, visitas, etc.   



¿Cómo lo Hacemos?



Nueva forma de 
aprender en la era de 
la Transformación 

APRENDIENDO EN  BASE A LA GAMIFICACIÓN
Alto impacto
Atractivo
No lineal
Experiencias de la vida real

TECNOLOGÍA EN REALIDAD VIRTUAL, BASADA EN VIDEO 360 + IA
Rápido desarrollo en implementación
Inmersivo
Menor costo de desarrollo

ANALÍTICA DE RENDIMIENTO
- Descriptivo
- Prescriptivo
- Predictivo



 

RESULTADOS

El nivel de retención un año después
de una sesión de entrenamiento de

VR puede ser de hasta el 80%, en
comparación con el 20% de

retención después de una semana
con entrenamiento tradicional.

Dr. Narendra Kini

"El aprendizaje en el entorno donde
se aplicará aumenta
considerablemente las tasas de
retención y el compromiso".   

Bowman et al, 1998 (Grupo de
interacción 3D en Virginia Tech) 

El 45% de las empresas considera que la 
realidad virtual y las herramientas de 
simulación son importantes o fundamentales 
para alcanzar sus objetivos comerciales 
durante los próximos 18 a 24 meses, según la 
firma de investigación The Brandon Hall 
Group.       

Los resultados de un cuestionario de
2017 muestran que la capacitación
en realidad virtual requiere menos
tiempo que la capacitación con el
video 2D tradicional.    

En un estudio de 2017, las personas
que recibieron capacitación con 360

videos interactivos obtuvieron un
resultado 8.61% más alto que las

que recibieron capacitación con un
video 2D.

Los resultados de la investigación
muestran una mejora general del 8,8%

en la precisión de la recuperación al 
usar los auriculares VR.

Facultad de Informática,
Matemáticas y Ciencias Naturales,

UMD
77



¿Qué ofrece
?



1.
FÁCIL CREACIÓN
de escenarios no lineales en
nuestra herramienta de flujo
interactiva usando sistema de
realidad virtual.   
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2.
FÁCIL DISTRIBUCIÓN

a las principales plataformas
móviles de realidad virtual.

3.
ANÁLISIS DE

RESULTADOS CON IA
para la elaboración y

toma decisiones.



Beneficios de la 
innovación en el 
aprendizaje con 
MetaversOtec

ANALÍTICA AVANZADA:
Para la elaboración y toma de 
decisiones.

OPTIMIZACIÓN DE LAS 
BRECHAS DIGITALES:
Escenarios inteligentes, 
inmersivos e interactivos, 
experiencia realista y 
aprendizaje de lo vivido.

FLEXIBLE Y ESCALABLE:
En cualquier momento,
en cualquier lugar, sin
límite de personas.

AHORRO DE COSTOS:
Disminucion de costos 
relacionados a infraestructura, 
equipamentos, traslados, 
entre otros relacionados.

COMPETITIVIDAD DIGITAL:
Desarrollo de I+D para
generar un sello
diferenciador

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS: 
Mejora las habilidades y 
productividad de los 
trabajadores.

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO: 
Facilita el intercambio
y retención de
información clave.



Casos de Exito
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Formación Técnica
BOIX CHILE S.A.Revisar la pantalla

Encender máquina

Iniciar proceso

Para convertirse en un operador de una 
determinada máquina, se requiere un conocimiento 
práctico de los procedimientos y controles. La 
capacitación en el sitio es difícil debido de las 
disponibilidad de las máquinas. 

Estos entrenamientos de RV MetaversOtec, 
permitieron a los trabajadores combinar la teoría y 
la práctica, mejorando la experiencia de aprendizaje 
y acortando el tiempo de la duración total de la 
capacitación, obteniendo eficiencia en la 
internalización del contenido y reducción de costo 
por este concepto. 

+ + =
FASE DE CREACIÓN IMPLEMENTACIÓN RV ANALISIS CON IA INTEGRACIÓN 

OPTIMIZADA Y 
EXPERIENCIA 
GARANTIZADA
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CÁPSULAS PREVENTIVAS 
MUTUAL DE SEGURIDAD C.Ch.C

¿CÓMO LLEGAR A ENTRENAR Y EVALUAR A CIENTOS 
DE PERSONAS, EN TIEMPO Y LUGAR?

Durante el verano el aumento de los índices de radiación 
UV, han afectados a cientos trabajadores temporales, por 
las características de sus trabajos era difícil el 
entrenamiento.

Nos sumamos al desafío en la transformación digital de 
nuestro cliente, desarrollando contenido de 
entrenamiento y evaluación con Realidad Virtual 
Metaversotec para sus adherente, cuando acudían a las 
agencias. Esto permitió llegar a un gran número de 
personas que vivieron la experiencia y fueron evaluadas 
solo por las decisiones que tomaron.   

+ + =
FASE DE CREACIÓN IMPLEMENTACIÓN RV ANALISIS CON IA INTEGRACIÓN 

OPTIMIZADA Y 
EXPERIENCIA 
GARANTIZADA
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CÁPSULA DE ONBOARDING 
Ley Karin
Con la implementación de la Ley Karin en Chile, las 
empresas se han visto en la necesidad de divulgar las 
normativas de manera transversal.

Para medir el nivel de conocimiento sobre la Ley Karin en 
Vértice, se evaluó a 60 trabajadores, lo que permitió 
desarrollar una estrategia de concientización adaptada a 
sus necesidades.

+ + =
FASE DE CREACIÓN IMPLEMENTACIÓN RV ANALISIS CON IA INTEGRACIÓN 

OPTIMIZADA Y 
EXPERIENCIA 
GARANTIZADA
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contacto@metaversotec.cl
+56 2 2925 8731
+56 9 5129 7378

Santiago - Chile

Te dejamos nuestros
canales de contacto,
con gusto te ayudaremos

Revisa nuestras redes sociales
escaneando el código QR


