Adecco

RECLUTAMIENTO
Y SELECCION

€l reclutamiento y seleccion de personal es el proceso en el cual las
empresas contratan al talento adecuado para ocupar un puesto
en especifico, o través de una solida estrategia que les permita
llegar al candidato mas idoneo para el cargo.
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La mejor forma de solucionar la falta de tiempo o recursos para la atraccion y contratacion

de talento, es a través de la colaboracion con una empresa especializada en el tema y que
provea de herramientas y experiencia para encontrar el talento adecuado.

Las empresas cada vez optan mas por externalizar sus
procesos de seleccion, ya sea porque estén llevando a
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éPor que eleglr externalizar el cabo un proyecto de gran volumen o porque quisieran
. e 7 H
2 delegar en un experto sus procesos de reclutamiento
Reclutamiento Yy Seleccion? mientras optimizan sus costes de seleccion. Ademas
proporciona una mayor objetividad en el andlisis de las
necesidades de los puestos de trabajo.

¢Cuales son las ventajas de externalizar el
Reclutamiento y Seleccion?

® Cncuentras al talento que buscas por personal experto.

® Asesoramiento por parte del personal experto en cuanto a la
descripcion del perfil buscado en el mercado, ventajas competitivas,
oferta y demanda, etc.
Disminucion del tiempo del proceso de seleccion.

Reduccion de costes.

Imagen y profesionalidad de la empresa.

Analisis de necesidades Reclutamiento Seleccion Incorporacion
Conocer qué puestos hay Se desarrollan diversas Tras una serie de pruebas Para una exitosa suma de
que cubrir, las funciones que acciones para la busqueda (pruebas técnicas, exdmenes talento es necesario planificar

desarrollaran y que papel de perfiles; puede ser con la psicométricos, etc.) y una o cada paso de la incorporacion,
tienen en el desarrollo de la publicacion de ofertas varias entrevistas, se selecciona para que queden claras las
organizacion y en el logro de laborales o a través del al candidato que mejor funciones a desarrollar y las
los objetivos comerciales. headhunting. responda a las necesidades del reglas laborales. A este
puesto y a la cultura laboral de procedimiento también se le
la empresa. conoce como onboarding.
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