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Sirva el desayuno y reparta las boletas

para larifa (una por familia). >

Diga esto antes de que comience el
video: "Déjenme preguntarles
algo. Cuando son
parte de un equipo,
sdeben llevarse bien
CON SUs COMPANerose
iClaro! Pues cada uno
de ustedes estd en un equipo, €l
equipo familiar. Veamos qué
tiene Abby para decir acerca
de llevarse bien con los
miembros de nuestro equipo”.

Repartalas tarjetas de
discusién o muestre las
preguntas en su presentacion
de PowerPoint y diga:
“Dediquemos unos minutos
para hablar sobre las preguntas de
discusién de este mes”.

Rifa y conclusion - Rife los premios y
luego agradezca a las madres por haber
asistido. Indiqueles la préxima fecha
de reunién y dliéntelos a invitar
aun amiga.

Indique a las madres que presenten
a sus ninos y digan: “Este mes estoy
orgulloso de (nombre del nifio) porque...”

dDespués del video, diga: "3Cudles

son algunas de las buenas reglas de
equipo que conocen? (Anote dos o
tres respuestas). Esas son excelentes.
Y como dijo Abby, no siempre

es facil, pero cuando somos
buenos con nuestros companeros
de equipo, nuestro equipo
familiar se fortalece.
Hablemos un poco mds de
nuestros equipos familiares”.

Entregue alas madres su
desafio de fiempo con las madres:
Ser un equipo fuerte también
~\ significa frabajar bien juntos.
Armen un equipo en casa para
inventar sus propias reglas para el equipo
familiar. Analicen las reglas en la hoja,
marguen agquellas con las que estdn de
acuerdo y tachen las que creen que
no funcionardn para su familia. Luego,
anadan sus propias reglas en el espacio
en blanco. Finalmente, inventen un
nombre para el equipo y andtenlo
arriba de las reglas del equipo.

- Cuando uno es parte de un equipo, el apoyo entre sus miembros es muy
importante. Esta manana invierta el ejercicio de orgullo e indique a los ninos que digan a sus madres por qué
estdn orgullosos de ellas, y que les encanta tenerlas en su equipo.
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