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1. INTRODUCAO

O 12 Oficio de Registro de Imdveis de Criciima/SC mantém Sistema Integrado de Gestdo de
Saude e Seguranca Ocupacional (SIGSSO) estruturado com base na ABNT NBR ISO 45001:2024 e
orientado ao atendimento dos requisitos legais, regulamentares e institucionais de saude e
seguranca ocupacional aplicaveis as suas atividades.

Esta Politica estabelece os compromissos que orientam as decisGes, os controles e as relacdes
institucionais em matéria de salde e seguranca ocupacional. Destina-se aos colaboradores,
usuarios, visitantes, fornecedores, parceiros, 6rgdos publicos, autoridades, organismos de
acreditacdo e demais partes interessadas pertinentes.

O SIGSSO integra o Sistema de Gestao Integrado da serventia e estd alinhado ao valor institucional
Saude, Seguranca e Bem-Estar.

2. ESCOPO
O escopo do SIGSSO é:

“O 12 Oficio de Registro de Imdveis de Criciuma define como escopo de seu Sistema de Gestdo de
Saude e Segurancga Ocupacional, em conformidade com a ABNT NBR I1SO 45001:2024, a lavratura de
registros, a averbagdo de contratos e a prdtica de demais atos juridicos relativos a imdveis, bem
como a emissdo de certidées, abrangendo os locais de trabalho e as atividades sobre os quais a
serventia detenha controle ou influéncia capazes de impactar seu desempenho de saude e sequran¢a
ocupacional.”

O escopo abrange os locais de trabalho e as situa¢Ges sobre os quais a organiza¢do exerca controle
ou influéncia capazes de impactar seu desempenho de SSO, incluindo, conforme aplicavel,
atividades nas instalacbes, atendimento ao publico, arquivo, tecnologia, limpeza, manutencao,
atividades externas, diligéncias, deslocamentos a servico e modalidades de trabalho remoto.

Fornecedores e parceiros ndo integram, como organizacdes, o escopo do SIGSSO. Suas atividades,
entretanto, sdo consideradas quando possam afetar a salde e a seguranca das pessoas ou o
desempenho de SSO da serventia, na extensdo do controle ou da influéncia aplicaveis e preservadas
as responsabilidades legais, técnicas e contratuais proprias de cada parte.

3. DECLARAGAO DA POLITICA

A politica do SIGSSO é:
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“0 12 Oficio de Registro de Imdveis de Criciima compromete-se a proporcionar condicdes de
trabalho seguras e sauddveis, adequadas ao seu propdsito, porte e contexto e a natureza especifica
de seus riscos e oportunidades de SSO, e a promover a saude, a seguranga e o bem-estar das pessoas,
visando a prevengdo de lesbes e agravos relacionados ao trabalho, a identificacdo, eliminagdo e
mitigagdo de perigos e a redugdo dos riscos de SSO. Para isso, atende aos requisitos legais e outros
requisitos aplicdveis, promove a consulta e a participacdo dos colaboradores e, quando existirem,
de seus representantes, por meio de reunibes e canais disponibilizados, oferece a estrutura para o
estabelecimento e o acompanhamento dos objetivos de SSO e busca a melhoria continua dos
controles, da cultura preventiva e do desempenho do SIGSSO.”

A Politica se traduz nos seguintes compromissos institucionais:

e proporcionar condi¢Ges de trabalho seguras e sauddveis, adequadas ao propdsito, ao porte
e ao contexto da serventia e a natureza de seus riscos e oportunidades de SSO;

e prevenir lesdes e agravos relacionados ao trabalho;

o identificar e eliminar perigos e reduzir os riscos de SSO, observada a hierarquia de controles
aplicavel;

e atender aos requisitos legais, regulamentares, institucionais e demais requisitos aplicaveis;

e promover a consulta e a participa¢ao dos colaboradores e, quando existirem, de seus
representantes;

o oferecer estrutura para o estabelecimento e o acompanhamento dos objetivos de SSO e
prover os recursos necessarios ao funcionamento do sistema; e

e promover a melhoria continua do sistema de gestdo, dos controles, da cultura preventiva e
do desempenho de SSO.

4. PREVENCAO E GESTAO DE RISCOS

A identificacdo de perigos é proativa e continua, e a avaliacdo dos riscos ocupacionais segue
metodologia documentada, com consulta e participacdo dos colaboradores.

A gestdo de saude e seguranca ocupacional considera os perigos, riscos e oportunidades
relacionados as atividades da serventia, incluindo, conforme aplicavel, aspectos fisicos, quimicos e
bioldgicos, riscos de acidentes, fatores ergondmicos e organizacionais, fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho, atividades externas e deslocamentos, infraestrutura, interacdo com
usuarios e terceiros e situagdes potenciais de emergéncia.

As medidas de prevencdo sdo definidas de forma proporcional aos riscos identificados e priorizam
a eliminagdo dos perigos e a reducado dos riscos, observada a hierarquia de controles aplicavel.

Mudang¢as com potencial de afetar a saude e a seguranca sdo avaliadas, quando aplicavel,
previamente a sua implementacdo, e as consequéncias de mudancas nao planejadas sdao analisadas
qguando identificadas, com adog¢do das medidas necessdrias a prevenc¢do ou a reducao de efeitos
adversos.
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O acompanhamento da salde ocupacional e as avaliacbes técnicas e ergonémicas legalmente
exigiveis sdo realizados por profissionais ou empresas legalmente habilitados, preservados o sigilo
profissional, a confidencialidade e a protecdo dos dados pessoais de saude.

5. CONSULTA, PARTICIPAGAO E PROTEGCAO DOS TRABALHADORES

A consulta e a participagdo dos trabalhadores constituem elementos essenciais do SIGSSO. A
serventia mantém meios para consulta, manifestacdo e participacdo em temas relacionados a
identificacdo de perigos, a avaliacao de riscos, a definicdo de medidas de prevencgao, a investigacdo
de ocorréncias, a analise de mudancas e a melhoria do sistema.

Nos termos da NR-1 e da ABNT NBR ISO 45001, o colaborador pode interromper suas atividades
diante de situacdo que, por motivos razodveis, represente risco grave e iminente para sua vida ou
sua saude. O fato deve ser comunicado imediatamente ao responsavel pertinente, ou, se isso ndo
for vidvel, ao canal alternativo definido pela organizag¢ao, sem que do exercicio regular desse direito
decorram consequéncias injustificadas.

Cabe a cada colaborador, igualmente, a atuacdo preventiva e a adog¢dao de comportamentos seguros,
o cumprimento das disposicdes de salde e seguranca aplicaveis, a participacdo dos treinamentos e
exames legalmente exigiveis e a comunica¢do imediata de situagdes que possam representar risco a
prépria vida ou saude e seguranca ou a de terceiros.

Relatos de perigos, condicOes inseguras, incidentes, acidentes, doencas relacionadas ao trabalho,
situacGes de assédio ou violéncia no trabalho e outras questdes relacionadas a saude e seguranca
podem ser encaminhados pelos canais institucionais de manifestacdo e denuncia disponibilizados
pela serventia. S3o observadas medidas de confidencialidade, tratamento imparcial, protecao de
dados pessoais e protecao contra retaliacdo de boa-fé, sem prejuizo da apuracgdo responsavel e dos
procedimentos juridicos cabiveis.

6. USUARIOS E VISITANTES

A serventia busca proporcionar ambiente seguro, acessivel e adequado ao atendimento e a
circulagdo das pessoas em suas instalagdes, atuando na preveng¢ao e no controle dos riscos
relacionados ao ambiente e as suas atividades.

A observancia da sinalizag¢do, das informacdes de segurancga disponibilizadas e das orienta¢des da
equipe, especialmente em situacdes de emergéncia ou abandono das instalagcGes, contribui para a
prevengao de ocorréncias e para a protegdo das pessoas.
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Usuarios e visitantes também podem comunicar condi¢des que possam representar risco. As demais
informacdes pertinentes de SSO sdao comunicadas as partes interessadas de acordo com sua
natureza, relevancia e aplicabilidade.

7. FORNECEDORES E PARCEIROS

A serventia considera requisitos de salde e segurang¢a ocupacional nos processos de aquisi¢cdo e
contratacao, de forma proporcional a natureza, aos riscos e a criticidade das atividades contratadas.

Espera-se que fornecedores e parceiros mantenham condi¢cdes adequadas de salde e seguranca
para seus proéprios trabalhadores e atendam aos requisitos legais, regulamentares, técnicos e
contratuais aplicaveis as atividades que executam.

Quando as atividades forem realizadas nas dependéncias da serventia ou puderem afetar seu
desempenho de salde e seguranca ocupacional, sdo compartilhadas, conforme pertinente,
informacodes sobre riscos, medidas de prevencdo, procedimentos de emergéncia, comunicacdo de
incidentes e demais orientacdes aplicéveis.

Essas orientacOes possuem carater complementar e ndo substituem a legislacdo, as Normas
Regulamentadoras, os requisitos profissionais, os programas, documentos ou controles de
responsabilidade do contratado, nem os instrumentos especificos da contratacgao.

A gestdo técnica, operacional e trabalhista das atividades contratadas e o cumprimento das
obrigacOes inerentes a condicdo de empregadora sao de responsabilidade direta e primaria da
contratada, sem prejuizo dos deveres proprios da contratante, das acdes integradas de prevencao,
das obrigacGes assumidas no instrumento de contratacdo e das responsabilidades atribuidas a cada
parte pela legislacdo e pelas atividades sob seu controle ou influéncia.

8. PREPARAGAO E RESPOSTA A EMERGENCIAS

A serventia mantém medidas de preparagao e resposta compativeis com as situagdes potenciais de
emergéncia relacionadas as suas atividades e instalagbes, incluindo, conforme os riscos
identificados e os requisitos aplicaveis, recursos, responsabilidades, orientacdes, treinamentos e
exercicios considerados pertinentes aos riscos identificados.

As informacdOes necessdrias a resposta sdo comunicadas aos trabalhadores e, conforme aplicavel,
aos usuarios, visitantes, fornecedores, parceiros e demais partes interessadas pertinentes.
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9. SAUDE OCUPACIONAL E PROTEGAO DE DADOS

As acdes de salde ocupacional sdo planejadas e integradas as medidas de prevencao, de acordo
com os riscos gerados pelo trabalho e com os requisitos legais aplicaveis.

Os dados pessoais de saude sdo tratados como dados pessoais sensiveis, limitados as finalidades
legitimas e as hipdteses legais aplicaveis. O acesso é restrito as pessoas autorizadas e ao minimo
necessario, com medidas de seguranca, retencdo adequada e preservagdo do sigilo profissional. A
gestdo sdo comunicadas apenas as informacdes legalmente permitidas e necessarias a prevencao,
a aptidao para o trabalho e ao cumprimento de obrigacdes.

10. AVALIAGAO DE DESEMPENHO E MELHORIA

O desempenho de salde e seguranga ocupacional é acompanhado de forma compativel com os
riscos, as oportunidades e os compromissos desta Politica pelos mecanismos definidos no SIGSSO,
incluindo avaliacdo de riscos e controles, indicadores, inspecdes, tratamento de incidentes e ndo
conformidades, avaliacdo do atendimento aos requisitos aplicaveis, auditorias e andlise critica pela
Direcao.

Os resultados sdo utilizados para aperfeicoar os controles, orientar decisdes e promover a melhoria
continua da adequacao, suficiéncia e eficdcia do sistema.

11. GOVERNANCA, RESPONSABILIDADES E RECURSOS

Compete a Alta Direcdo assegurar a integracdo dos requisitos do SIGSSO aos processos da
organizacdo, disponibilizar os recursos necessarios, apoiar as pessoas responsaveis pelo sistema e
promover uma cultura que sustente os resultados pretendidos.

As responsabilidades e autoridades especificas sao formalizadas nos documentos internos do
SIGSSO. A atribuicdo de tarefas ndo afasta a responsabilidade da Alta Direcdao pela eficdcia do
sistema nem as responsabilidades legais prdprias de cada participante.

Os objetivos de SSO s3ao estabelecidos em niveis e fun¢bes pertinentes, com indicadores,
responsaveis, recursos, prazos e formas de acompanhamento compativeis com os riscos, as
oportunidades e os compromissos desta Politica.
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12. VIGENCIA, DISPONIBILIDADE E REVISAO

Esta Politica é mantida como informacdo documentada, comunicada aos colaboradores e
disponibilizada as partes interessadas pertinentes, inclusive por meio do sitio institucional da
serventia.

Sua pertinéncia e adequacdo sao avaliadas periodicamente e sempre que mudangas relevantes no
contexto, nos requisitos aplicaveis, nas atividades, nos riscos, na estrutura ou no desempenho do
sistema justificarem sua revisao.

As revisOes sdo aprovadas pela Direcdo, e a versdo vigente é aquela submetida ao controle
documental do Sistema de Gestdo Integrado.

Os documentos operacionais, critérios, metodologias, procedimentos, responsabilidades
especificas, registros e controles necessarios a implementacdo desta Politica sdo estabelecidos e
mantidos no ambito interno do SIGSSO.



