Etica
Etica e Funcéo Publica

1. Introducao

A ética representa uma abordagem sobre as constantes morais, aquele conjunto de
valores e costumes mais ou menos permanentes no tempo e uniforme no espago. A moral
administrativa é imposta ao agente publico para sua conduta interna, segundo as exigéncias

da instituicao a que serve, e a finalidade de sua ac&o: o bem comum.

A ética na administragdo e a moralidade administrativa ndo representam sendo uma
das faces da moralidade publica que se sujeita ao controle social, pois a moralidade é
encontrada nos julgamentos que as pessoas fazem sobre a conduta e ndo na prépria
conduta. E tratando-se de moralidade publica, torna-se imperioso reivindicar-se alto grau de
generalidade e autoridade, resultando, entdo, do julgamento respectivo, em carater objetivo

e publico, ndo um ato individual e privado.

As leis e normas sido de carater impositivo, tendo o agente publico o dever de
cumpri-las, e tendo que responder pelo seu ndo cumprimento. Ja a conduta ética é de
carater pessoal, o agente publico tem a responsabilidade de ser ético. Porém sem jamais

deixar de respeitar e cumprir o principio constitucional da moralidade administrativa.
2. O que é ser ético?

Ser ético é ter a certeza que sua fungdo é publica, e que tem a obrigacao de tratar
ao publico e aos colegas de servigo com toda dignidade, honra, eficiéncia, honestidade e

muito respeito.

Ser ético é ter o zelo necessario para com o patriménio publico, evitando ao maximo
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o desperdicio e o descaso. Ao ser ético o agente publico estara automaticamente cumprindo

a maioria de nossa legislagdo administrativa.

O ser ético é realizar a sua autoavaliagdo, procurando corrigir seus vicios,
melhorando seu comportamento e aprimorando suas relagdes interpessoais.
Ser ético € uma constante busca de aprimoramento da conduta pessoal e

profissional. Ser ético é respeitar as diferengas e exaltar as boas praticas morais e éticas.

3. Para que serve um codigo de ética?

Um cdédigo de ética é elaborado e implementado para pessoas éticas, pois ele serve
como um balizador da boa conduta moral um referencial para a conduta ética. Caso

contrario temos o Direito Administrativo Disciplinar e o Cédigo Penal.

Portanto, tendo-se uma boa conduta ética, teremos sem sombra de duvida uma boa
governanca, um declinio acentuado em casos de corrupgao, ilicitos administrativos e o mau

uso da coisa publica.

Ao falarmos de conduta ética na administragdo publica, ndo podemos nos omitir em
citar o crescente conflito de interesse hoje existente na Administragdo. Devido
principalmente ao crescente numero de nomeacdes para cargos em comissao ou de
provimento especial, que na sua grande maioria sao ocupados por pessoas que nao
pertencem ao quadro efetivo de servidores da administragcao publica, podemos observar a
crescente confusao entre o publico e o privado e em sua maioria de casos, colaborando e

facilitando atos de improbidade administrativa e desvios de conduta ética.

Devemos observar que na expressdo interesse publico agrega-se o valor de
moralidade, ética, independéncia, honestidade objetiva e subjetiva da administragdo em
relacdo a rigorosamente todos os assuntos que dizem respeito as relacbes da

Administragdo no ambito interno e externo.

A Administragao Publica esta obrigada numa ética de dupla méao de sentido — a ética
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da administracdo e a ética na administracdo dos negécios publicos. A ética da

administracdo € a garantia da observancia do interesse coletivo. A ética na administracéo

consubstancia-se na prote¢ao do individuo contra a prépria administragao.

O gestor publico jamais podera deixar de observar que o Poder Judiciario, no
julgamento de acdo de qualquer natureza, pode ingressar no exame da moralidade
administrativa para salvaguarda dos interesses individuais e sociais, avaliando o

comportamento ético empregado na Administracdo Publica.

Visando dar concretude a ideia de moralidade no servigo publico, foram criados o
Cadigo de Etica e o Cédigo de Conduta da Alta Administracédo Publica. Mas, apesar de ter
sido instituido em 22 de junho de 1.994, o Cddigo de Etica do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, somente passou a ser efetivamente utilizado a partir de 1° de
fevereiro de 2007 com a edigcdo do Decreto n° 6.029/2007. Que cria o Sistema de Gestao da
Etica Publica do Poder Executivo Federal e regulamenta as atribuigbes das comissdes de

ética na Administragcado Publica Federal.

Com isso o gestor publico passa a ter a responsabilidade da Gestéo da Etica e a

obrigagado de apoiar e instituir Comiss&o de Etica em seu 6rgéo ou Entidade.

Porém, a maior atribuicdo de uma Comissao de Etica esta no trabalho de divulgacéo
de normas éticas e morais visando alcangar a todos os servidores, com a divulgacéo das
boas praticas éticas e morais. E esse trabalho tem que ser realizado de uma forma
constante e ininterrupta, com a certeza que se trata da realizagdo de uma reeducagao e por
isso & uma tarefa ardua. A reeducagao a luz da ética tem o desafio de tratar das mudancas

comportamentais e vicios que se encontram arraigados na Administracdo Publica.

A Comissao de ética deve ser a porta de entrada para um bom e eficaz controle
social, & através dela que o cidaddo podera realizar consultas, esclarecer duvidas e
apresentar reclamacdes e denuncias sobre o comportamento ético e moral do servidor

publico.

Vale ressaltar que a Comissao de Etica executa a nobre tarefa de orientar,
aconselhar e acompanhar os dirigentes e servidores quanto a ética e a moralidade de seus

atos.
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De nada adianta o esforgo para a disseminacao das boas praticas éticas e morais,
se os dirigentes das Entidades e dos Orgdos Publicos ndo estiverem realmente
comprometidos com as atividades da Comissdo de Etica. O comprometimento ndo vem do
apoio ao seu funcionamento, pois este apoio é obrigatorio por forca do Decreto n°
6.029/2007, o comprometimento deve se apresentar na forma do bom exemplo, pois é
notorio que os subordinados hierarquicos tendem a seguir os exemplos de seus superiores.
Portanto, se fornecermos exemplos negativos de comportamento ético e moral teremos um

ambiente infectado com a conduta ética.

O bom exemplo de nossas acdes e atitudes convence mais que nossas
argumentagdes. De que adianta pregar a ética e a moralidade se nossas a¢des ndo seguem

0 que pregamos?

Louis Bottach definiu com grande énfase a importancia do assunto: “O exemplo € a

mais fecunda semente, tanto das virtudes como dos vicios”.

Ja Plutarco, filésofo grego nos leva a reflexao sobre a realidade que nos deparamos
hoje. “Confie nas a¢cdes dos homens e ndo em seus discursos. Nada é tdo abundante como

homens que vivem mal e falam bem”.

A ética e a moralidade administrativa devem ser a mola-mestre de nossa conduta,
nao s6 na Administracao Publica como em nossa vida, devemos transformar a boa conduta

em um habito cotidiano em nossa existéncia.

E finalmente o pensamento de D.F.Thomson: “Etica pode ser apenas um
instrumento, um meio para atingir um fim, mas ela € um meio necessario para alcangar um
fim. A ética governamental prevé as precondi¢des para a elaboragéo e implantacéo de boas
politicas publicas. Neste sentido, a ética € mais importante do que qualquer politica isolada,

porque todas as politicas publicas dependem dela”.

4. A Etica no Setor Publico

www.edugc.com




Quando falamos sobre ética publica, logo pensamos em corrupgdo, extorsao,
ineficiéncia, etc., mas na realidade o que devemos ter como ponto de referéncia em relagao
ao servigo publico, ou na vida publica em geral, é que seja fixado um padrao a partir do qual
possamos, em seguida, julgar a atuagédo dos servidores publicos ou daqueles que estiverem
envolvidos na vida publica, entretanto n&o basta que haja padrdo, tdo somente, é

necessario que esse padrao seja ético, acima de tudo.

O fundamento que precisa ser compreendido é que os padrdes éticos dos servidores
publicos advém de sua prépria natureza, ou seja, de carater publico, e sua relacdo com o
publico. A questdo da ética publica esta diretamente relacionada aos principios
fundamentais, sendo estes comparados ao que chamamos no Direito, de "Norma
Fundamental", uma norma hipotética com premissas ideolégicas e que deve reger tudo
mais o que estiver relacionado ao comportamento do ser humano em seu meio social, alias,
podemos invocar a Constituicdo Federal. Esta ampara os valores morais da boa conduta, a
boa-fé acima de tudo, como principios basicos e essenciais a uma vida equilibrada do

cidad&o na sociedade, lembrando inclusive o tao citado, pelos gregos antigos, "bem viver".

Outro ponto bastante controverso é a questdo da impessoalidade. Ao contrario do
que muitos pensam, o funcionalismo publico e seus servidores devem primar pela questao
da "impessoalidade", deixando claro que o termo é sindnimo de "igualdade", esta sim € a
questao chave e que eleva o servico publico a niveis tao ineficazes, ndo se preza pela

igualdade. No ordenamento juridico esta claro e expresso, "todos sao iguais perante a lei".

E também a ideia de impessoalidade, supbe uma distingdo entre aquilo que é
publico e aquilo que é privada (no sentido do interesse pessoal), que gera, portanto, o
grande conflito entre os interesses privados acima dos interesses publicos. Podemos
verificar abertamente nos meios de comunicagao, seja pelo radio, televisdo, jornais e
revistas, que este € um dos principais problemas que cercam o setor publico, afetando

assim, a ética que deveria estar acima de seus interesses.

Nao podemos falar de ética, impessoalidade (sinbnimo de igualdade), sem falar de
moralidade. Esta também & um dos principais valores que define a conduta ética, nao so
dos servidores publicos, mas de qualquer individuo. Invocando novamente o ordenamento
juridico podemos identificar que a falta de respeito ao padrao moral, implica, portanto, numa

violagao dos direitos do cidadao, comprometendo inclusive, a existéncia dos valores dos
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bons costumes em uma sociedade.

A falta de ética na Administragdo Publica encontra terreno fértil para se reproduzir,
pois o comportamento de autoridades publicas estdo longe de se basearem em principios
éticos e isto ocorre devido a falta de preparo dos funcionarios, cultura equivocada e
especialmente, por falta de mecanismos de controle e responsabilizacido adequada dos atos

antiéticos.

A sociedade por sua vez, tem sua parcela de responsabilidade nesta situagao, pois
nao se mobilizam para exercer os seus direitos e impedir estes casos vergonhosos de
abuso de poder por parte do Poder Publico. Um dos motivos para esta falta de mobilizagéao
social se da, devido a falta de uma cultura cidada, ou seja, a sociedade n&o exerce sua

cidadania. A cidadania Segundo Milton Santos " é como uma lei", isto é, ela existe mas
precisa ser descoberta, aprendida, utilizada e reclamada e s6 evolui através de processos
de luta. Essa evolugdo surge quando o cidadao adquire esse status, ou seja, quando passa
a ter direitos sociais. A luta por esses direitos garante um padrao de vida mais decente. O
Estado, por sua vez, tenta refrear os impulsos sociais e desrespeitar os individuos, nessas
situacdes a cidadania deve se valer contra ele, e imperar através de cada pessoa. Porém
Milton Santos questiona, se "ha cidadao neste pais"? Pois para ele desde o nascimento as
pessoas herdam de seus pais e ao longo da vida e também da sociedade, conceitos morais
que vao sendo contestados posteriormente com a formacdo de ideias de cada um, porém a

maioria das pessoas nao sabem se sao ou nao cidadaos.

A educacéo seria o mais forte instrumento na formagao de cidadao consciente para

a construgao de um futuro melhor.

No ambito Administrativo, funcionarios mal capacitados e sem principios éticos que
convivem todos os dias com mandos e desmandos, atos desonestos, corrupgao e falta de

ética tendem a assimilar por este rol "cultural" de aproveitamento em beneficio préprio.

Se o Estado, que a principio deve impor a ordem e o respeito como regra de conduta
para uma sociedade civilizada, é o primeiro a evidenciar o ato imoral, veem esta realidade
como uma razao, desculpa ou oportunidade para salvar- se, e, assim sendo, através dos

usos de sua atribuicao publica.
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A consciéncia ética, como a educacédo e a cultura sdo aprendidas pelo ser humano,
assim, a ética na administracdo publica, pode e deve ser desenvolvida junto aos agentes
publicos ocasionando assim, uma mudang¢a na administragao publica que deve ser sentida
pelo contribuinte que dela se utiliza diariamente, seja por meio da simplificagdo de
procedimentos, isto é, a rapidez de respostas e qualidade dos servigos prestados, seja pela

forma de agir e de contato entre o cidadao e os funcionarios publicos.

A mudanca que se deseja na Administracdo publica implica numa gradativa, mas
necessaria "transformagao cultural" dentro da estrutura organizacional da Administracédo
Publica, isto €, uma reavaliagao e valorizagao das tradi¢des, valores, habitos, normas, etc.,
qgue nascem e se forma ao longo do tempo e que criam um determinado estilo de atuagao

no seio da organizagéo.

Conclui-se, assim, que a improbidade e a falta de ética que nascem nas maquinas
administrativas devido ao terreno fértil encontrado devido a existéncia de governos
autoritarios, governos regidos por politicos sem ética, sem critérios de justica social e que,
mesmo apos o advento de regimes democratico, continuam contaminados pelo "virus" dos
interesses escusos geralmente oriundos de sociedades dominadas por situacbées de
pobreza e injustica social, abala a confianca das instituicbes, prejudica a eficacia das
organizag¢des, aumenta os custos, compromete o bom uso dos recursos publicos e os
resultados dos contratos firmados pela Administragdo Publica e ainda castiga cada vez mais
a sociedade que sofre com a pobreza, com a miséria, a falta de sistema de saude, de
esgoto, habitagdo, ocasionados pela falta de investimentos financeiros do Governo, porque
os funcionarios publicos priorizam seus interesses pessoais em detrimento dos interesses

sociais.

Finalizando, gostariamos de destacar alguns pontos basicos, que baseado neste

estudo, julgamos essenciais para a boa conduta, um padrao ético, impessoal e moralistico:

1 Podemos conceituar ética, também como sendo um padrdo de comportamento

orientado pelos valores e principio morais e da dignidade humana.

2 O ser humano possui diferentes valores e principios e a "quantidade" de valores e

principios atribuidos, determinam a "qualidade" de um padrdo de comportamento ético:
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- Maior valor atribuido (bem), maior ética.

- Menor valor atribuido (bem), menor ética
5. Etica do Servidor Publico

Os servidores publicos sao profissionais que possuem um vinculo de trabalho

profissional com 6rgaos e entidades do governo.

Dentro do setor publico, todas as atividades do governo afetam a vida de um pais.
Por isso, é necessario que os servidores apliquem os valores éticos para que os cidadaos

possam acreditar na eficiéncia dos servigos publicos.

Existem normas de conduta que norteiam o comportamento do servidor, dentre elas
estdo os codigos de ética municipais e o Cédigo de Etica da Administracdo do Poder
Executivo Federal. Assim, é miss&do deles serem leais aos principios éticos e as leis acima

das vantagens financeiras do cargo e ou qualquer outro interesse particular.

Esses interesses podem ser os desvios de verbas publicas, politicos que se
beneficiam de programas e situagdes para ganhar votos, producao de leis que vao contra os

principios da sociedade, corrupcéo, etc.

As proprias leis possuem sangdes e mecanismos que penalizam servidores publicos
que agem em desacordo com suas atividades, um exemplo é a Lei de Improbidade

Administrativa.

5.1 Codigo de Etica dos Servidores Publicos

Os codigos de ética tanto o federal, quanto os municipais, sdo um conjunto de
normas que dizem respeito a conduta dos servidores dentro de seu servigo, além de
penalidades a serem aplicadas pelo ndo cumprimento dessas normas. Ambos possuem
uma Comissdo de Etica responsavel por julgar os casos referentes & ética no servico

publico.
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Os caodigos informam os principios e deveres dos servidores publicos como decoro,

zelo, dignidade, eficacia e honra, além de outras qualidades do servidor, suas obrigagdes
que visam o bem estar da populagdo, bem como as proibigcbes e puni¢gdes derivadas do
servigo irregular de suas fungdes, que relembram os principios fundamentais da

administracao publica.

5.2 Caédigo de Etica do Poder Executivo Federal

O Coédigo de Etica dos Servidores Publicos Civil do Poder Executivo Federal foi
aprovado pelo decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994, destinado aos servidores publicos

federais.

A Comissdo de Etica Publica é um colegiado, criado em 1999 e vinculado &
Presidéncia da Republica, responsavel por supervisionar e revisar as normas referentes a

ética na Administracado Publica do Poder Executivo Federal.

DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
Aprova o Caédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts.
116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta e indireta

implementardo, em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Codigo
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de Etica, inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica, integrada por

trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente.
Paragrafo Gnico. A constituigdo da Comissdo de Etica sera comunicada & Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, com a indicacdo dos respectivos
membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO

Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.

ANEXO

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
CAPITULO |

Secao |

Das Regras Deontoldgicas

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou
funcéo, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocagao do proprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacdo da honra e da
tradicdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim,

ndo tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e 0

inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o
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desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

lll - A moralidade da Administragao Publica ndo se limita a distingao entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a
legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, € que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel de sua

aplicagao e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido
como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o

éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio.

VI - A fungao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do
dia-a-dia em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida

funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagdes policiais ou interesse superior do
Estado e da Administracdo Publica, a serem preservados em processo previamente
declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui
requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao comprometimento ético contra o

bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndao pode omiti-la ou falsea-la, ainda
que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administracdo Publica.
Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro,
da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto

mais a de uma Nagao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico

caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta
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ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer
bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, nao
constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos
os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e

seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao setor
em que exerca suas funcgdes, permitindo a formagao de longas filas, ou qualquer outra
espécie de atraso na prestacido do servico, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou
ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuarios dos servigos

publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atengcdo as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os
repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e

caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungao publica.

Xl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacdo do servigco publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagdes
humanas.

XIII - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus
colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode receber colaboracdo, pois sua
atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da
Nacao.

Secao ll

Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja

titular;
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b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestagcao dos servigos pelo setor em que exerga suas

atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem

comum;

d) jamais retardar qualquer prestacao de contas, condicdo essencial da gestao dos bens,

direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de

comunicagao e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na

adequada prestagdo dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e as
limitagcdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e

posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer

comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em

decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da

seguranca coletiva;

[) ser assiduo e freqlente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao

trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;
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m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao

interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais

adequados a sua organizagao e distribuicao;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de

suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagéo pertinentes

ao orgao onde exerce suas funcoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de
seu cargo ou fungao, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo
tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagao de todos atos ou servigos por quem de direito;

t) exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servico
publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e nao

cometendo qualquer violacado expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Cddigo

de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Secaol lll

Das Vedacgdes ao Servidor Publico
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XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posi¢éo e influéncias, para obter

qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores ou de cidaddos que deles

dependam;

c) ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragao a este

Cadigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profisséo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer

pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu

conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguig¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou
com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacao, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares
ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

[) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro

ou bem pertencente ao patrimdnio publico;
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m) fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no @mbito interno de seu servico, em

beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a

dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho

duvidoso.

CAPITULO Il

DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerca atribuicoes
delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma Comisséo de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e
com o patrimbénio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de

procedimento susceptivel de censura.

XVIl - Cada Comissdo de Etica, integrada por trés servidores publicos e respectivos
suplentes, podera instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar
passivel de infringéncia a principio ou norma ético-profissional, podendo ainda conhecer de
consultas, denuncias ou representagdes formuladas contra o servidor publico, a reparticao
ou o setor em que haja ocorrido a falta, cuja analise e deliberagcdo forem recomendaveis
para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou fungdo publica, desde que formuladas
por autoridade, servidor, jurisdicionados administrativos, qualquer cidadao que se identifique
ou quaisquer entidades associativas regularmente constituidas. (Revogado pelo Decreto n°
6.029, de 2007)

XVIII - A Comiss&o de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execugéo

do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de
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instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos proprios da

carreira do servidor publico.

XIX - Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuracéo de fato
ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este Cédigo,
terao o rito sumario, ouvidos apenas o0 queixoso e o servidor, ou apenas este, se a apuracao
decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao respectivo Ministro de
Estado. (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007)

XX - Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera a
Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para a Comiss&o
Permanente de Processo Disciplinar do respectivo 6rgéo, se houver, e, cumulativamente, se
for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional, o servidor publico esteja inscrito,
para as providéncias disciplinares cabiveis. O retardamento dos procedimentos aqui
prescritos implicara comprometimento ético da prépria Comissao, cabendo a Comissao de
Etica do 6rgéo hierarquicamente superior o seu conhecimento e providéncias. (Revogado
pelo Decreto n° 6.029, de 2007)

XXI - As decisbes da Comissdo de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido &
sua apreciacao ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissao dos
nomes dos interessados, divulgadas no proprio 6rgdo, bem como remetidas as demais
Comissdes de Etica, criadas com o fito de formagao da consciéncia ética na prestacdo de
servigos publicos. Uma coépia completa de todo o expediente devera ser remetida a
Secretaria da Administragao Federal da Presidéncia da Republica. (Revogado pelo Decreto
n° 6.029, de 2007)

XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua
fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,

com ciéncia do faltoso.

XXIII - A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta de
ética do servidor publico ou do prestador de servigos contratado, alegando a falta de
previsdo neste Coédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios
éticos e morais conhecidos em outras profissées; (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de
2007)
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XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico

todo aquele que, por forgca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigcos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuigdo financeira,
desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as
autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as

sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse do Estado.

XXV - Em cada 6rgdo do Poder Executivo Federal em que qualquer cidadao houver de
tomar posse ou ser investido em fungao publica, devera ser prestado, perante a respectiva
Comissdo de Etica, um compromisso solene de acatamento e observancia das regras
estabelecidas por este Cddigo de Etica e de todos os principios éticos e morais
estabelecidos pela tradicdo e pelos bons costumes. (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de
2007)

HORA DE

O que é ética?

a) Etica compreende o ramo da histéria dedicado aos assuntos dos nossos ancestrais.

b) Etica € o nome dado ao ramo da filosofia dedicado aos assuntos morais. A palavra
ética é derivada do grego, e significa aquilo que pertence ao carater

c) Etica é o nome dado a pessoa que entra para a politica.

d) ética significa o trabalho e a posi¢do que o individuo ocupa na sociedade.

GABARITO LETRAB
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ETICA- E um conceito tedrico, entre certo ou errado, bom ou ruim, justo ou injusto, que o
ser humano adquire logo nos primeiros anos de vida e carrega consigo até final, servindo de
base para suas atitudes. Reflete, pois, uma tradicdo ou um costume de uma sociedade

como um todo.

MORAL- E a aplicacdo pratica dos principios éticos adquiridos, é pessoal, temporal e
depende do ambiente onde se vive, sendo literalmente uma conveniéncia da pessoa, em

fazer s6 o0 que é certo e ndo o que é errado (exteriorizagao da ética).

DIREITO- E a ultima ratio, Gltima tentativa de se regular uma sociedade, quando se

normatiza por LEIS, o que é certo ou errado, obrigando a todos a seguirem esses ditames.

O Cédigo de Etica Profissional tem como fungao precipua:

a) Prescrever as punicoes.

b) Prescrever a conduta.

c) Definir as transgressoes.

d) Preservar a moralidade e a conduta ética dos profissionais.

e) Assegurar as normas juridicas em fung¢ao de preceitos morais.
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