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iTe damos la bienvenida al nuevo termdmetro laboral de OCCMundial!

Este documento ha sido generado para los medios de comunicacién con trascendencia a nivel nacional, lideres de
opinién y tomadores de decisiones con el fin de informar sobre tendencias e indicadores laborales durante la
emergencia sanitaria en México (COVID-19), con datos obtenidos y analizados en nuestra plataforma.

Termdémetro de contrataciones durante el COVID-19 (SEMANA 13)

Cada semana encuestaremos a reclutadores de todo el pais para saber el estatus real de sus contrataciones.
Aqui puedes conocer los resultados del 17 al 23 de julio de 2020.
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Contrataciones Contratando Contratando Contratando
pausa puestos criticos con normalidad mucho mas

72% de las empresas modificaran sus instalaciones
para proteger la salud de sus empleados

Con el COVID-19 a nuestro alrededor, los espacios de trabajo son un tema prioritario; mas alla de la cuestién
fisica, también jugaran un significado emocional y mental. Por tal motivo le preguntamos a las empresas en
México qué sucedera con sus instalaciones en los préximos dias o meses: el 58% indic6 que ya se
encuentran en remodelaciéon, mientras que un 14% adicional tiene planes de hacerlo: incluir barreras
fisicas, adecuar zonas para mantener la “sana distancia” e destinar areas que faciliten las videollamadas, por
ejemplo.

Falta de espacio o infraestructura no viable para algunas compaiiias

Un 4% de las compafiias encuestadas sefialaron que la infraestructura de su lugar de trabajo no permite
modificaciones; un 7% mas no tiene el espacio suficiente para intentar estas medidas de seguridad, y un 17%
mas, en vez de realizar cambios y acondicionamientos, tiene en mente reducir a la mitad el nimero de
personas que acudan presencialmente a sus labores. Con este Ultimo punto, cabe sefialar, también podrian
sumarse acciones como el escalonamiento de horarios.

La capacitacion en limpieza, otro tema importante

Siguiendo con la encuesta de la semana, el 86% de las empresas mencioné a la sanitizacién constante
como una de las medidas mas fuertes que tendran una vez que sus colaboradores regresen a trabajar
presencialmente. No obstante, sabemos que en otros paises el personal de limpieza no ha contado con los
materiales, capacitacion e instrucciones claras sobre cémo hacerlo, por lo cual, es de vital relevancia saber
como se planea en México solventar el tema.

La otras medidas que planean las empresas son:
87% llevara a cabo filtros de entrada: cuestionarios y toma de temperatura

81% entregara kits sanitarios: gel desinfectante, cubrebocas, caretas, spray sanitizante...
35% elaboracion de pruebas diagnostico

Tendencias laborales en tiempos de COVID-19

1. Vacantes creadas en occmundial.com
(Por vacantes creadas nos referimos a todas las ofertas de empleo hechas por los reclutadores, pueden o no estar
visibles para los candidatos.) Datos tomados del 16 de marzo al 23 de julio de 2020.

Estados con menos vacantes Categorias con menos vacantes
creadas creadas
@ Baja California Sur Administrativos
CDMX Arte y disefio
Chihuahua Ciencias sociales
o Estado de México Comunicaciéon

-44 /o Nuevo Leodn Deportes
Puebla Derecho

vacantes creadas Querétaro Mercadotecnia

a nivel nacional Quintana Roo Recursos Humanos

Sonora Turismo
Yucatan Ventas

2. Vacantes publicadas en occmundial.com
(Por vacantes publicadas nos referimos a todas las ofertas de empleo visibles para los candidatos y con posibilidad
de enviar su curriculum.)
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Con mas de 2200 vacantes publicadas (vs. la semana anterior) nuestra bolsa de trabajo mantiene la recuperacién
de ofertas de empleo disponibles para los mexicanos, lo cual también significa disminuir en 2 puntos (de 48% a 46%)
la reduccién de anuncios en comparacién con la situaciéon que se vivia antes de la pandemia.

Esta semana, con su debida proporcidn, se han notado incrementos de publicaciones muy interesantes: el sector de
Turismo tuvo un alza de 27% en los ultimos siete dias; Mineria, un 94%; Derecho y Leyes, 40%, y Arte y Disefio
un 24%. Consideramos importante mencionarlo, ya que han sido de las areas mas afectadas por la pandemia y
muestran un avance.

La tendencia de sueldos se mantiene por novena semana: el 28% de las ofertas de empleo publicadas en estos dias
ofrecieron sueldos de $5000 a $10,000.

La expectativa empresarial

Semana a semana encontrards datos histéricos actualizados de nuestra plataforma para conocer distintos
indicadores laborales clave. Ultima actualizacion: 23 de julio de 2020.
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Contrataciones temporales
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Productividad de los colaboradores
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Radar nacional de vacantes
En este radar por todo México, cada semana encontraras el sector que tuvo un mayor incremento de vacantes publicadas en 4 de
los estados mas importantes del pais (del 17 al 23 de julio vs. semana anterior).

S cpMX
Seguros y reaseguros
53% + vacantes

Nuevo Leén %
Ventas
24% + vacantes

Jalisco
Manufactura
25% + vacantes

Edo. de México
Logistica
28% + vacantes

Fuente del estudio: Datos internos area de estrategia OCCMundial.

Cémo liderar con éxito a un equipo que
trabaja desde su casa

La falta de contacto directo entre un lider y sus
colaboradores puede provocar malentendidos,

omisiones y problemas basicos de comunicacién.
Pensando en mejorar esta situacion, Alberto Del
Castillo Roman, director de Costumer Experience
en Adecco, brinda algunos tips que pueden influir
positivamente en las empresas de México.

Acerca de OCCMundial

Desde hace mas de 23 afios, somos el Unico Centro de Carrera Profesional en linea en México. Estamos convencidos de que
nuestro trabajo puede ayudar a millones de personas a encontrar a un nuevo empleo y mejorar sus vidas, contribuyendo asi al
progreso del pais. Hoy en dia somos el punto de encuentro de mas de 15 millones de candidatos en busqueda de una
oportunidad laboral y 30 mil empresas en busqueda del mejor talento para su empresa.
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