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iTe damos la bienvenida al nuevo termdmetro laboral de OCCMundial!

Este documento ha sido generado para los medios de comunicacién con trascendencia a nivel nacional, lideres de
opinién y tomadores de decisiones con el fin de informar sobre tendencias e indicadores laborales durante la
emergencia sanitaria en México (COVID-19), con datos obtenidos y analizados en nuestra plataforma.

Termdémetro de contrataciones durante el COVID-19 (SEMANA 12)

Cada semana encuestaremos a reclutadores de todo el pais para saber el estatus real de sus contrataciones.
Aqui puedes conocer los resultados del 10 al 16 de julio de 2020.
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pausa puestos criticos con normalidad mucho mas

49% de las empresas no cuenta con personal médico
gue apoye con el cuidado y la revision de los empleados

Si algo se perdio6 con el COVID-19 es la certidumbre en las empresas, razoén por la cual, en temas de salud, el
poder asegurarle a los colaboradores el maximo cuidado posible es un tema fundamental; sin embargo, al
preguntarles a las compaifiias en México si cuentan con personal médico que los apoye directamente en
la revision y atencién de su personal, el 49% respondié que no.

¢Cuales son las alternativas si no cuentan con personal médico?

En una segunda pregunta a ese universo de empresas que mencionaron no contar con profesionales de la
salud, les solicitamos mas informacién sobre las medidas que pudieran estar realizando o considerando
para cuidar a sus equipos de trabajo. Los resultados son los siguientes:

- Un 8% analiza la posibilidad de contratar personal médico en los préximos dias o meses.

- Un 29% mas planea capacitar a su personal de Recursos Humanos para dar atencion a las personas de
la empresa.

- Un 24% mas asigna o asignara a un responsable por area para que sea quien lleve el seguimiento de la
situacion.

- Mientras que un 39% restante menciond que no llevara ninguna de estas acciones.

Prevén un regreso presencial completo a las instalaciones entre agosto y octubre

Sabiendo esto, y pensando en aquellas organizaciones que todavia no han podido volver presencialmente a
sus actividades, les preguntamos cuando creen que sera posible hacerlo. El 16% estima lograrlo en los dias
restantes de julio, otro 42% lo ve mas viable entre agosto y octubre, un 29% tiene intenciones de
hacerlo hasta noviembre o diciembre y un 13% piensa en la posibilidad de ya no regresar.

Tendencias laborales en tiempos de COVID-19

1. Vacantes creadas en occmundial.com
(Por vacantes creadas nos referimos a todas las ofertas de empleo hechas por los reclutadores, pueden o no estar
visibles para los candidatos.) Datos tomados del 16 de marzo al 16 de julio de 2020.
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creadas creadas
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-43 /o Nuevo Ledn Deportes
Puebla Derecho
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a nivel nacional Quintana Roo Recursos Humanos
Sonora Turismo
Yucatan Ventas

2. Vacantes publicadas en occmundial.com
(Por vacantes publicadas nos referimos a todas las ofertas de empleo visibles para los candidatos y con posibilidad
de enviar su curriculum.)
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Con 1000 vacantes publicadas mas (vs. la semana anterior), nuestra bolsa de trabajo reporta una reduccion de
48% menos anuncios de empleo en comparacion con la situacién que se vivia antes de la pandemia. Se ha notado,
ademas, que a partir de junio, aunque en muy poca proporcién, los sueldos ofrecidos han sido mayores.

Las categorias de Logistica, Manufactura y Contabilidad mostraron el mayor incremento en los ultimos siete dias;
mientras que Mercadotecnia e Ingenieria tuvieron una reduccién importante. Hasta el momento, las dos areas que
mas ofertas de empleo tienen para las personas en México son Ventas y Tecnologia, ambas fundamentales para los
negocios de las empresas, ya sea presencialmente o en linea.

La tendencia de sueldos se mantiene por octava semana: el 28% de las ofertas de empleo publicadas en estos dias
ofrecieron sueldos de $5000 a $10,000.

La expectativa empresarial

Semana a semana encontrards datos histéricos actualizados de nuestra plataforma para conocer distintos
indicadores laborales clave. Ultima actualizacion: 16 de julio de 2020.
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Radar nacional de vacantes
En este radar por todo México, cada semana encontraras el sector que tuvo un mayor incremento de vacantes publicadas en 4 de
los estados mas importantes del pais (del 10 al 16 de julio vs. semana anterior).
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Fuente del estudio: Datos internos area de estrategia OCCMundial.

La recuperacion laboral se ve retadora:
Philippe Boulanger

La brecha digital ya existia antes del COVID-19,
por lo cual la transformacion tecnolégica que muchas

empresas estan sufriendo es el resultado de algo que
ya se sabia hace tiempo.

Esta semana, el VP Ecommerce de la Asociacién de

: 4 Internet MX explica qué necesitan algunas areas
PHILIPPE BOULANGER para poder ofrecer valor y reactivarse
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Acerca de OCCMundial

Desde hace mas de 23 afios, somos el Unico Centro de Carrera Profesional en linea en México. Estamos convencidos de que
nuestro trabajo puede ayudar a millones de personas a encontrar a un nuevo empleo y mejorar sus vidas, contribuyendo asi al
progreso del pais. Hoy en dia somos el punto de encuentro de mas de 15 millones de candidatos en busqueda de una
oportunidad laboral y 30 mil empresas en busqueda del mejor talento para su empresa.
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