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iTe damos la bienvenida al nuevo termdmetro laboral de OCCMundial!

Este documento ha sido generado para los medios de comunicacién con trascendencia a nivel nacional, lideres de
opinién y tomadores de decisiones con el fin de informar sobre tendencias e indicadores laborales durante la
emergencia sanitaria en México (COVID-19), con datos obtenidos y analizados en nuestra plataforma.

Termdémetro de contrataciones durante el COVID-19 (SEMANA 18)

Cada semana encuestaremos a reclutadores de todo el pais para saber el estatus real de sus contrataciones.
Aqui puedes conocer los resultados del 21 al 27 de agosto de 2020.
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66% de los mexicanos ha adoptado nuevas

funciones en su trabajo
para ayudar a que su empresa siga activa

Son tiempos dificiles... y los trabajadores mexicanos lo saben: es momento de adaptarse y apoyar como se
pueda y con lo que se pueda. En esta ocasion, les preguntamos a las empresas si sus colaboradores han
tenido que realizar nuevas funciones para mantener a flote las actividades de la compafiia. De cuatro
posibles respuestas, hay un resultado que da gusto conocer:

- Un 40% de los empleadores lo ha pedido formalmente y las personas aceptaron: funciond el
experimento.

- En un 26% de las empresas han existido voluntarios que se ofrecen a realizar nuevas actividades.

- En 34% de las compafiias no ha habido necesidad: cada elemento sigue con sus tareas habituales.

- En 0% de los casos la empresa lo solicito y los colaboradores se negaron.

Ademas de la productividad, que ha sido mas alta de lo esperado durante la pandemia, también es posible
notar un tema de liderazgo, vital para fomentar este tipo de apoyo.

7 de cada 10 empresas creen que sus lideres han respondido bien en estos meses

Ahondando en el tema jefe-empleado, el 29% de las empresas encuestadas sefial6 que sus lideres han
tenido un desempeiio muy bueno durante la contingencia por COVID-19: han elevado la confianza de sus
equipos de trabajo y esto se traduce en mejores resultados. Un 42% mas opiné que han tenido un buen
cumplimiento, logrando adaptarse a la situacion y dandole certidumbre a la gente con la que trabajan.

Sin embargo, sabemos que siempre existe el otro lado de la situacién: un 21% de las companiias indicé que
no se observa algun cambio de sus lideres, notando el mismo desenvolvimiento que antes de la pandemia;
un 4% mas ha visto cémo la productividad de su empresa disminuyd en estos meses, y, finalmente, un 4%
restante consider6 que la situacion y la falta de certezas ha afectado a las cabezas de las areas, mostrando
su incapacidad para hacerle frente a la adversidad.

Tendencias laborales en tiempos de COVID-19

1. Vacantes creadas en occmundial.com
(Por vacantes creadas nos referimos a todas las ofertas de empleo hechas por los reclutadores, pueden o no estar
visibles para los candidatos.) Datos tomados del 16 de marzo al 27 de agosto de 2020.
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2. Vacantes publicadas en occmundial.com
(Por vacantes publicadas nos referimos a todas las ofertas de empleo visibles para los candidatos y con posibilidad
de enviar su curriculum.)
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Con 2600 vacantes publicadas mas (vs. la semana anterior) la recuperacion en ofertas de empleo de los
ultimos 7 dias ha sido una de las mayores a lo largo de cuatro meses, acercandose a los niumeros de finales de abril
(en ese entonces se reportaban 55,000 trabajos).

Los sectores de Ventas (+3%), Servicios generales - Oficios (+14%) y Administrativos (+16%) son los que
apuntalan esta curva de crecimiento, mientras que areas como Manufactura (-17%), Mercadotecnia (-16%) y el
Sector Salud (-11%) tuvieron rezagos notables.

Los sueldos de $5,000 a $10,000 contintian siendo los mas ofrecidos, seguidos muy de cerca por los de $10,000 a
$15,000.

La expectativa empresarial

Semana a semana encontrards datos histéricos actualizados de nuestra plataforma para conocer distintos
indicadores laborales clave. Ultima actualizacion: 27 de agosto de 2020.
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Contrataciones temporales
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Radar nacional de vacantes
En este radar por todo México, cada semana encontraras el sector que tuvo un mayor incremento de vacantes publicadas en 4 de
los estados mas importantes del pais (del 21 al 27 de agosto vs. semana anterior).
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Fuente del estudio: Datos internos area de estrategia OCCMundial.

Con la evolucion digital que estamos viviendo, uno de
los temas principales es la gestion de la informacion en
la nube. No sélo se trata de modernizarse, sino también
de ahorrar dinero, recursos y tiempo.

Esta semana, Ricardo Renteria, Latam Enterprise
Sales Manager de Amazon Web Services, nos cuenta
sobre 4 elementos clave que pueden ayudarles a las
companiias a emprender nuevos negocios y a las
personas a encontrar nuevas ofertas laborales en el
sector tecnoldgico.

RICARDO RENTERIA

LATAM ENTERPRISE SALES MANAGER AWS

Acerca de OCCMundial

Desde hace mas de 23 afios, somos el Unico Centro de Carrera Profesional en linea en México. Estamos convencidos de que
nuestro trabajo puede ayudar a millones de personas a encontrar a un nuevo empleo y mejorar sus vidas, contribuyendo asi al
progreso del pais. Hoy en dia somos el punto de encuentro de mas de 15 millones de candidatos en busqueda de una
oportunidad laboral y 30 mil empresas en busqueda del mejor talento para su empresa.


https://www.occ.com.mx/blog/termometro-laboral

