@' occmundial

TERMOMETRO "

W.\:{e]-7.\N
OCCMundial

iTe damos la bienvenida al nuevo termdmetro laboral de OCCMundial!

Este documento ha sido generado para los medios de comunicacidn con trascendencia a nivel nacional, lideres de
opinién y tomadores de decisiones con el fin de informar sobre tendencias e indicadores laborales durante la
emergencia sanitaria en México (COVID-19), con datos obtenidos y analizados en nuestra plataforma.

Termémetro de contrataciones durante el COVID-19 (SEMANA 24)

Cada semana encuestaremos a reclutadores de todo el pais para saber el estatus real de sus contrataciones.
Aqui puedes conocer los resultados del 2 al 8 de octubre de 2020.
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Contrataciones Contratando Contratando Contratando
pausa puestos criticos con normalidad mucho mas

75% de los mexicanos tomarian un empleo fuera de su ambito laboral
para reingresar a trabajar tras el COVID-19

La creacion de empleos sigue creciendo en México; sin embargo, no en todos los sectores laborales: en
algunos es y sera dificil, en los préximos meses, ofrecer nuevas oportunidades.

Teniendo esto en mente, les preguntamos a nuestros usuarios si estarian dispuestos a aceptar un trabajo
gue no tuviera relaciéon alguna con su ultima experiencia laboral o con su area de estudios mas reciente: el
62% de los encuestados mencioné que lo harian sin ningan problema; el 13% lo tomaria (quiza
momentaneamente) por la situacion que atraviesa, un 23% preferiria ejercer en algo en lo que tuviera
conocimientos y un 2% restante participé en el ejercicio con una respuesta alterna.

Piden un criterio mas amplio a los departamentos de Recursos Humanos

Trabajar en algo que se desconoce puede sonar dificil, pero la situacién que se vive por el COVID-19 es uno
de los principales factores para atreverse a hacerlo. Y aunque algunos participantes de la encuesta
mencionaron la disposicién, las ganas de aprender y la rapida adaptacién que tienen para las
empresas, también hicieron hincapié en la poca apertura que tienen los departamentos de Recursos
Humanos para que se les brinden las oportunidades: “;No cuentas con experiencia para el puesto? Quedas
fuera del proceso de seleccion”.

En cuanto a las personas que preferirian ejercer una actividad en la que tuvieran conocimientos o
experiencia previa, hicieron hincapié en que para algunos puestos es un requisito indispensable el estar bien
preparado y no confiarle las tareas a alguien que no sepa cdmo hacerlas, lo cual podria significar una pérdida
de tiempo. Es posible que este grupo de encuestados se refiera a posiciones especializadas en las que los
riesgos y errores pueden afectar drasticamente a las organizaciones.

¢Nuevos empleos con mas requisitos tecnolégicos? Los mexicanos se sienten listos

A raiz de la pandemia, miles de puestos de trabajo han cambiado sus habitos, por lo cual, tener mas y
mejores habilidades tecnolégicas ya no sera un plus, sino una necesidad. Fue pensando en ello que les
preguntamos a nuestros usuarios si sienten que en los Ultimos meses han mejorado sus skills digitales. Los
resultados son los siguientes:

- EI 67% si percibe un mejor dominio en temas tecnoldgicos
- Un 6% aun tiene dificultades para adaptarse a actividades digitales
- El 27% restante ya tenia un fuerte conocimiento en esto y lo ha mantenido

Tendencias laborales en tiempos de COVID-19

1. Vacantes creadas en occmundial.com
(Por vacantes creadas nos referimos a todas las ofertas de empleo hechas por los reclutadores, pueden o no estar
visibles para los candidatos.) Datos tomados del 16 de marzo al 8 de octubre de 2020.

Estados con menos vacantes Categorias con menos vacantes
creadas creadas
@ Baja California Sur Administrativos
CDMX Arte y disefio
Estado de México Comunicacién
Nayarit Contabilidad
4 0/ Nuevo Ledn Deportes
- o Puebla Derecho
vacantes creadas Querétaro Mercadotecnia
a nivel nacional Quintana Roo Recursos Humanos
Sonora Seguros y Reaseguros
Yucatan Turismo

2. Vacantes publicadas en occmundial.com
(Por vacantes publicadas nos referimos a todas las ofertas de empleo visibles para los candidatos y con posibilidad
de enviar su curriculum.)
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Con casi 4000 vacantes publicadas mas, la recuperacién en ofertas de empleo vuelve a un ritmo positivo mucho
mayor en comparacion con la semana pasada. Cuando se inici6 el ejercicio del Termdmetro Laboral, nuestra bolsa
de trabajo registraba 55,000 vacantes (34% por debajo de lo que se tenia antes de la pandemia), y con los numeros
actuales podemos constatar que el incremento de empleos ya puede acercarse un poco mas a lo visto en marzo de
2020.

Los sectores Administrativos, de Logistica y Recursos Humanos mostraron una notable mejoria, mientras que
areas como Mineria, Educacién y Mercadotecnia no tuvieron un incremento considerable de publicaciones.

En temas monetarios, el rango de $5000 a $10,000 fue el mas ofrecido a lo largo de todo el pais, seguido por el de
$10,000 a $15,000.

La expectativa empresarial

Semana a semana encontrards datos histéricos actualizados de nuestra plataforma para conocer distintos
indicadores laborales clave. Ultima actualizacién: 8 de octubre de 2020.
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Radar nacional de vacantes
En este radar por todo México, cada semana encontraras el sector que tuvo un mayor incremento de vacantes publicadas en 4 de
los estados mas importantes del pais (del 2 al 8 de octubre vs. semana anterior).
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Fuente del estudio: Datos internos area de estrategia OCCMundial.

La opinién de los expertos

Como hacer publicidad con poco dinero y
con buenos resultados: tips para pymes

La recuperacién econémica de las empresas también
depende de que las personas conozcan o redescubran

sus productos o servicios; sin embargo, se piensa que
para ello es necesaria una fuerte suma de dinero.

) _ Esta semana, Fidel L6pez, nuestro subdirector de
JESUSFIDELLGPEZ | ) Mercadotecnia en OCCMundial, ofrece valiosos
SUBDIR. DE MERCADOTECNIA OCCHUNDIAL - R - Consejos que no requieren inversion monetaria y
. pueden ayudar muchisimo a las pymes. iNo te los
pierdas!

Acerca de OCCMundial

Desde hace mas de 23 afios, somos el Unico Centro de Carrera Profesional en linea en México. Estamos convencidos de que
nuestro trabajo puede ayudar a millones de personas a encontrar a un nuevo empleo y mejorar sus vidas, contribuyendo asi al
progreso del pais. Hoy en dia somos el punto de encuentro de mas de 15 millones de candidatos en busqueda de una
oportunidad laboral y 30 mil empresas en busqueda del mejor talento para su empresa.


https://youtu.be/ulrgMB0obDo



