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iTe damos la bienvenida al nuevo termdmetro laboral de OCCMundial!

Este documento ha sido generado para los medios de comunicacidn con trascendencia a nivel nacional, lideres de
opinién y tomadores de decisiones con el fin de informar sobre tendencias e indicadores laborales durante la
emergencia sanitaria en México (COVID-19), con datos obtenidos y analizados en nuestra plataforma.

Termometro de contrataciones durante el COVID-19 (SEMANA 33)

Cada semana encuestaremos a reclutadores de todo el pais para saber el estatus real de sus contrataciones.
Aqui puedes conocer los resultados del 4 al 10 de diciembre de 2020.
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pausa puestos criticos con normalidad mucho mas

70% de los mexicanos considera primordial recibir ayuda de su empresa
para pagar su servicio de internet

Esta semana, la Camara de Diputados aprobd diversas reformas a la Ley Federal del Trabajo (LFT) para
regular el home office o teletrabajo. Con esto en mente, les preguntamos a nuestros usuarios cuales son las
tres herramientas de trabajo mas necesarias, y que las empresas deben brindar (o apoyar a pagar), para
desempefarse correctamente desde sus casas. Los resultados fueron los siguientes:

- EI 82% indic6 que recibir el equipo de computo adecuado es lo mas importante.

- El 70% seial6 que tener ayuda para costear su servicio de internet es primordial.

- El 42% destac6é que contar con los dispositivos moviles adecuados para sus actividades sera un gran
impulso.

Electricidad y mobiliario no figuran como prioridades para las personas

En mas resultados de la misma pregunta, tnicamente el 14% de los encuestados sefnalé necesitar apoyo
con un escritorio o mas mobiliario para poder trabajar correctamente, mientras que sélo el 30% eligié el
pago de luz u otros servicios basicos como algo necesario en donde sus compafiias aporten cierta cantidad
de dinero.

Sera necesario platicar y negociar el esquema de trabajo hibrido (en caso de ser
viable)

Una de las aclaraciones principales de la nueva definicion de teletrabajo en la LFT es que se entiende asi
cuando el 40% o mas de las actividades laborales de una persona se realizan desde casa.

A lo largo de la pandemia, e incluso en estos momentos (77% en nuestra ultima investigaciéon de
noviembre-diciembre), miles de mexicanos han mencionado que preferirian un esquema de trabajo
hibrido: unos dias en las instalaciones de la empresa, otros en el hogar.

Ahora, con las nuevas reformas —de las que aun se debe esperar la resolucién por parte de la Camara de
Senadores—, sera importante ver como negocian empresas y colaboradores sus dias y horarios de trabajo,
sobre todo, el porcentaje de actividades que permitiran en casay el porcentaje que deberan realizarse desde
el espacio fisico de la organizacion.

Tendencias laborales en tiempos de COVID-19

1. Vacantes creadas en occmundial.com
(Por vacantes creadas nos referimos a todas las ofertas de empleo hechas por los reclutadores, pueden o no estar
visibles para los candidatos.) Datos tomados del 16 de marzo al 3 de diciembre de 2020.

Estados con menos vacantes Categorias con menos vacantes
creadas creadas
@ Baja California Sur Administrativos
CDMX Arte y disefio
Chiapas Ciencias Sociales y Humanidades
Estado de México Comunicacién
2 0/ Nuevo Ledn Contabilidad y Finanzas
- o Puebla Deportes
vacantes creadas Querétaro Derecho
a nivel nacional Quintana Roo Mercadotecnia
Sonora Recursos Humanos
Yucatan Turismo

2. Vacantes publicadas en occmundial.com
(Por vacantes publicadas nos referimos a todas las ofertas de empleo visibles para los candidatos y con posibilidad
de enviar su curriculum.)
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Con 4300 vacantes publicadas menos (vs. la semana anterior) la recuperacién de ofertas de empleo se detuvo y
dio un paso atras para alejarse nuevamente de los niveles reportados antes de la pandemia por COVID-19.

En los uUltimos siete dias, los sectores laborales de Recursos Humanos (+18%), Atencién a Clientes (+17%) y Arte
y Disefio (+10%) fueron los que mejor incremento de empleos tuvieron; mientras que en las areas de Seguros y
reaseguros (-22%), Ciencias Sociales (-21%) y Logistica (-12%) hubo un decremento.

Los sueldos de $5000 a $10,000 contindan siendo los mas ofrecidos (29%), seguidos por los de $10,000 a $15,000
(22%).

La expectativa empresarial

Semana a semana encontrards datos histéricos actualizados de nuestra plataforma para conocer distintos
indicadores laborales clave. Ultima actualizacion: 10 de diciembre de 2020.
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Contrataciones temporales
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Productividad de los colaboradores
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Radar nacional de vacantes
En este radar por todo México, cada semana encontraras el sector que tuvo un mayor incremento de vacantes publicadas en 4 de
los estados mas importantes del pais (Datos tomados del 16 de marzo al 10 de diciembre de 2020).
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Fuente del estudio: Datos internos area de estrategia OCCMundial.

3 consejos clave para tener unas finanzas sanas este
fin de afio

La pandemia por COVID-19 nos ha retado
financieramente y es buen momento para hacer una
pausa, replantear habitos econdmicos y buscar tener un
mejor control sobre nuestro dinero este fin de afio.

Para lograrlo, Maria Fernanda Navarro, editora de
Economia en Reporte Indigo, nos da tres consejos clave
gue nos ayudaran a sanear nuestra cartera y empezar el

“!DﬁEJfDEECER‘UﬁEEN"RE’!U%‘T’!}N‘EEE ; 2021 con una mejor perspectiva monetaria.

Acerca de OCCMundial

Desde hace mas de 23 afios, somos el Unico Centro de Carrera Profesional en linea en México. Estamos convencidos de que
nuestro trabajo puede ayudar a millones de personas a encontrar a un nuevo empleo y mejorar sus vidas, contribuyendo asi al
progreso del pais. Hoy en dia somos el punto de encuentro de mas de 15 millones de candidatos en busqueda de una
oportunidad laboral y 30 mil empresas en busqueda del mejor talento para su empresa.
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