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—— DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN:

Gestion Publica para
Empresas Eléctricas

Aprende con nuestros
docentes especializados:

> Denisse Luyo Cama
> Miguel Cueva Usquiano
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— DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN:

Gestion Publica para Empresas

Eléctricas

L Perfil del participante

Dirigido a Ejecutivos de empresas eléctricas y profesionales
del mecado eléctrico, ejecutivos que ejercen funciones en
una determinada area de responsabilidad en empresas
eléctricas, consultores independientes, Proveedores y
contratistas de empresas eléctricas del Estado, interesados
en incrementar sus conocimientos sobre el sector y
entender mejor las necesidades de sus clientes para
incrementar su valor agregado y calidad en la prestacién de
SUS servicios.

v Objetivo del Diploma

Brindar a los participantes el conocimiento del mercado de
electricidad desde el punto de vista de Empresas Eléctricas
del Estado que le permitan desempefiarse profesionalmente
en este sector.

Proporcionar un alcance completo de cémo se gestionan las
empresas del sector eléctrico del Estado en todos sus
procesos de gestion y los actores participantes en dichos
procesos.

Permitir que los profesionales del sector eléctrico del Estado
y Privado que se encuentran participando e implementando
nuevos procesos de gestion en las Empresa Eléctricas del
Estado compartan su experiencia.

La apertura esta sujeta a un minimo de participantes.

X Duracion

El diploma tiene una duracién de 100 horas lectivas (45
min c/u).

Modalidad

- Transmisioén en vivo

Las clases virtuales se llevardn a cabo a través de nuestra
plataforma educativa.

@ ProEducative
Aprendizaje sin limites

£ Certificacion

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los
requisitos del programa recibirdn el Diploma de
Especializacion en Gestion Publica para empresas eléctricas,
expedido por la Universidad ESAN en convenio con PECIER.




Estructura Curricular

El orden del temario no concuerda necesariamente con la programacién de los cursos.
Esta es entregada al inicio del programa por el drea de coordinacién académica.

Marco de aplicacion en la Gestion del Sector Transicion Energética

Eléctrico en el Estado (10 horas lectivas)

(20 horas lectivas) Javier Muro

> Actividad empresarial del Estado en el sector > Panorama Mundial y nacional
publico > Energias renovables

> Régimen de las empresas eléctricas del > Gel y almacenamiento de Carbono

Estado en el Peru (barreras burocraticas) y

. > Nuevos modelos de negocio (Electromovilidad,
en el Mundo: casos de estudio

eficiencia energética, comercializacién, etc).

> Participacion de las empresas del Estado en
nuevos negocios y en la transformacién
energética.

> Hoja de ruta

Transformacion digital en el sector

.. eléctrico
Regulacién y Marco Legal en el Sector ,
P (10 horas lectivas)
Eléctrico Javi
avier Muro

(20 horas lectivas)
Miguel Cueva

v

Liderazgo en Innovacion.

> Marco Normativo del Sector Eléctrico Peruano > Optimizacion de procesos.

v

> Modelos Regulatorios en el marcado eléctrico: Digitalizacion
marco tedrico y su aplicacién en los procesos

regulatorios en el Peru. Rol del Osinergmin

v

Cambio Cultural

o > Retosy alcances de la Transformacién Digital
> Proceso de Reforma del Sector Eléctrico Peruano.

Libro Blanco: Marco Conceptual y Ejes de
Reforma

Gestion de Contrataciones y Gestion de
Recursos Humanos

(20 horas lectivas)

Luis Huillca / Denisse Luyo

> Fases de Actos preparatorios de la contratacién.
> Fase selectiva de la Contratacion.

> Fase de Ejecucién Contractual

> Gestion Humana en el sector publico aplicable al
sector eléctrico.

> Buenas practicas en Gestion Humana aplicadas
en el sector publico eléctrico

Gestion Financiera y de Inversiones en el
sector eléctrico

(20 horas lectivas)

Roberto La Rosa

> Invierte.pe

> Oficinas PMO

> Metodologia BIM

> Alternativas de financiamientos

> Asociacién publico privadas.



Plana Docente

I I Denisse Luyo Cama

Subgerente de Gestién Humana en ELECTROPERU
S.A. Ha sido Jefe Corporativa de Gestion Humana en
el Grupo Distriluz, Gerente Central de Recursos
Humanos en ESSALUD, Jefe de Recursos Humanos en
OSITRA, EDITORA PERU, entre otras. Ejecutivo
Corporativa de Gestién Humana en FONAFE.
Contadora Publica, Coach Certifica, Magister en
Finanzas y Derecho en ESAN, Master en Gestion
Publica en la European Centre of Innovation and
Management (EUCIM), especializaciones en Factor
Humano.

B B Javier Muro Rosado

Gerente General Grupo Distriluz, Presidente del
PECIER. Fue Director de Electricidad en el Ministerio
de Energia y Minas, y Gerente Corporativo Comercial
y Gerente Regional de Electronorte esto Ultimo
como parte de su trayectoria en el Grupo Distriluz.
Ingeniero Mecanico, MBA en ESAN, PAD de la
Escuela de Direccién de la Universidad de Piura.

1 1 Miguel Cueva Usquiano

Gerente Comercial en ElectroUcayali, miembro del
Consejo Directivo del PECIER. Fue Asesor Legal del
Ministerio de Energia y Minas. Abogado por la
Pontificia Universidad Catélica del Perd, con
Especializaciéon en Regulacion Eléctrica, Finanzas y
Derecho corporativo por la Universidad ESAN, MBA -
Administracion de Empresas por la Universidad
ESAN.

I B Luis Huillca Bayona

Subgerente de Logistica en ELECTROPERU S.A, Fue
Director de Logistica en el Ministerio de Energia y
Minas, Director de Abastecimiento en el Ministerio de
Transporte y Comunicaciones. Ingeniero Informatico
con Maestria en Gestién Pudblica en la Universidad
Pacifico, especializaciones en contrataciones del
Estado.

I | Roberto La Rosa

Gerente Corporativo de Proyectos del Grupo
Distriluz, ha tenido una trayectoria en el Grupo como
Supervisor de Proyectos y Supervisor Logistico.
Actualmente lidera la implementacién de Ia
metodologia BIM para todo el Grupo Distriluz.
Ingeniero Electronico, MBA en la Pacifico, Maestria
en Finanzas Corporativas y Riesgo Financiero en
CENTRUM, especializaciones en gerencia de
proyectos, becario de la Fundacion José Bonifacio
otorgada por la Universidad Federal de Rio de
Janeiro - Brasil.

*FRI ESAN se reserva el derecho de modificar la plana docente, por disponibilidad (previo aviso)
* La apertura esta sujeta a un minimo de participantes.

*Se emitira certificado digital expedido por la Universidad ESAN en convenio con PECIER.
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Inversion

Inversion Inversidn con Financiamiento
(Al Contado) 6 cuotas de
Soles S/ 4,750 S/834 S/ 5,000
Délares US $1,330 US $234 US $1,400

Descuentos especiales

FRI ESAN otorga descuentos corporativos y grupales, los descuentos no son retroactivos ni acumulativos.
Consulte por este programa en la modalidad Inhouse a: ventasfri@esan.edu.pe

Métodos de pago
Depositos
Depositos Moneda Numero de Cuenta Cadigo Interbancario CCI
BCP S/. 193-1764415-0-72 002-193-001764415072-18
BCP us$ 193-1415182-1-77 002-193-001415182177-15
BBVA S/. 0011-0686-0100011574 011-686-000100011574-39
BBVA us$ 0011-0686-0100011647 011-686-000100011647-33

Una vez realizado el abono, entregar la boleta de depdsito a nuestros ejecutivos de ventas, indicando nombres y
apellidos completos.

Inscripciones

Pago a través de la tienda virtual: fri.com.pe/esan-capacitaciones

Transferencia

0 .

VISA .w Discs Chib .:'=. Bancaria

Pago en linea Transferencia Bancaria

Paga seguro en linea usando tu tarjeta de Realiza el pago en la comodidad de tu casa,
crédito o débito Visa, MasterCard, American con las transferencias bancarias a cualquiera
Express o Diners Club. Si pagas con tarjeta de de nuestras cuentas en BCP y BBVA.

Informes e Inscripciones

0 (+51) 965957978 X ventas6@fri.com.pe

@& www.fri.com.pe




