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Informe de resultados de auditorias, examenes y evaluaciones realizadas por el

Organo Interno de Control (Articulo 62, fraccion Ilf de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales)

a) Auditorias practicadas.

En el marco del Programa Anual de Trabajo 2016 durante el afo, se realizaron 13
auditorias, especificadas de ia S|gu1ente m era; . ¢

Trimestre R Audltorla e
Primero il Almacenes e Inventarios de Bienes de Consumo

% 2. Actividades Especificas’: instttumonales'f Transparenma
©y Archivos): e
".f__.“Segwm!ento

Segundo

Tercero - .

) Segunmlento

Cuarto ) “:""--'10 Recursos_ Hq_rhéno

1 1?3 Segu:mlento

Durante el ejercmo f" scal 2016 se obtuweron los mgmentes resuitados se determmaron
10 observaciones; que sumadas a Ias 15 observacmnes pendsentes del ejercicio 2015, se
obtuvo un total de 25 observaciones. Del fotal, al cierre del ejercicio 2016, se atendieron
19 (76%), quedando 6 (24%) observacnones SU]etaS a segu&mlento para el gjercicio 2017.

A continuacion se describe el estado que guardan Eas observacmnes pendientes:



Seguimiento 2016

Auditoria Observacion Avance | Avance | Acum Comentarios
2015 2016
10/2014 Obra | Obra no 14% 56% 70%
Publica ejecuiada
8/2016 Al | Deficiencias en el - 30% 30%
Desempefio proceso de
seleccion Vi
contratacion  de
- investigadores
{(as).
10/2016 Desatencién en la - - - Determinada en el cuarto
Recursos difusion de los trimestre, se dara
Humanos resultados de la seguimiento en el primer
encuesta de trimestre de 2017.
clima vy cultura
organizacicnal.
11/2016 Ausencia de un - - - Determinada en el cuarto
Inventarios y | sistema manual o trimesire, se dara

Activos Fijos

informatico
integral para la
consulta en
fiempo real de los
inventarios de
bienes muebles.

seguimiento en el primer
trimestre de 2017.

11/2016
Inventarios

No se realizaron
y | inventarios fisicos

Determinada en el cuarto
trimestre, se dara

Activos Fijos fotales de los seguimiento en el primer
bienes muebles, trimestre de 2017.
en las sedes
regionales.
12/2016 Alf Las politicas - - - Determinada en el cuarto
Desempefo aplicables para la trimestre, dara

entrega de becas
estan
desactualizadas.

se
seguimiento en el primer
trimestre de 2017.

c) Evaluaciones y Seguimiento de la Mejora Gubernamental

1} Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

Num

Estrategia

Acciones

Resultados

1 1.2

confianza de

corrupcion.

Promover una cultura de la
[egalidad que aumente la
los
mexicanos y prevenga la

Establecer una
culiura de la
legalidad

En materia del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés,

se

realizaron

las  siguientes

actividades:
a) Se elaboraron las bases para la
integracién y funcionamiento.

b) Se

elabord el

Acta de

formalizacion.

2




c) Se elaboré el Programa Anual
de Trabajo.

d} Se disefiaron
cumplimiento,

indicadores de

e) Se elabord el Coddigo de
Conducta.

1.3 | Garantizar el acceso a la | Mejorar los | Se han atendido la totalidad de las
informacion y la proteccion | tiempos de | solicitudes de informacion, asi como
de datos personales. respuesta de | los recursos de revisidn dentro de

las solicitudes | los plazos establecidos.
de informacion

y recursos de

revision

1.4 | Mejorar la fransparencia de | Mejorar la | Se llevaron a cabo las actividades
ila informacién de la | transparencia |sefialadas en |la Guia de
informacion  socialmente | de la | Transparencia Focalizada 2016:
(il de la APF. informaciodn

socialmente 1. Se identificd la informacion
atil socialmente Gfil.

2. Se analizdé [la informacion
socialmente (til.

3. Se publicd en el portal de la
institucion la informacién
socialmente Ctil.

4. Se evalud la calidad de los
temas de la informacion
socialmente (il publicada.

5. Se difundid los temas con
informacién  socialmente  dtil
publicados.

6. Se incentivd, el uso, intercambio
y difusion de los temas
socialmente Util en la poblacién

7. Se analizd el efecto que tiene la
informacion socialmente Gtil en
la poblacién.

8. Se difundid hacia la sociedad el
efecto y  Dbeneficio de la
informacidn socialmente Util.

9. Actualizar trimestralmente el
contenido y la informacién de
los temas socialmente UGil.

2.3 | Fortalecer el proceso de | Incrementar la | Ei padron de beneficiarios esta
seguimiento y evaluacién | calidad de la | integrado de acuerdo con el Manual
al desempenfio de la APF informacion de | del SIIPP-G

padrones de
beneficiarios
integrados en
el SIIPP-G

4.1 Transformar los procesos | Desarrollar Continua en operacion el Sistema
de las Dependencias y | proyectos de |de Informacién Académica como
Entidades mejora parte del proyecto de Mejora

institucional. “Evaluacion  de la  Produccion

3




Académica”

Promover Se establecid el “Punto de Acuerdo”
procesos  de | con la Institucién para promover la
innovacién, innovacién y transferencia del
transferencia conocimiento y mejores practicas
del

conocimiento y

mejores

practicas.

5.1 Propiciar la transformacion | Contribuir en la | La  Institucion cumple con los
gubernamental mediante | simplificacién, | compromisos en materia de

las Tecnologias de | mejora y | simplificacion regulatoria y
Informacién y | modernizaciéon | reduccion de cargas
Comunicacion (TIC's) de los Tramites | administrativas.

y Servicios

2) Informe de Control Interno Institucional 2016.

El cumplimiento general de la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional

(SCIl) en el 2016, fue de 69.8% entre los elementos institucionales y los 5 procesos
prioritarios:

PP1 Coloquios Estudiantiles

PP2 Movilidad Estudiantil

PP3 Gestion de Proyectos

PP4 Sistema de Informacion Académica
PP5 licitaciones Publicas

Como resultado de la evaluacion, se determinaron un total de 103 acciones de mejora
en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), mismas que estaran enfocadas
a atender las debilidades o areas de oportunidad relacionadas con la actualizacion del
manual de organizacion, la actualizacion de perfiles de puestos, la necesidad de

capacitacion en la metodologia y procedimientos de la administracion de riesgos y la
ausencia de manuales de procesos.

La institucion se compromete a cumplir en tiempo y forma los compromisos
establecidos en el PTCI, para fortalecer el sistema de control interno institucional.

EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A.C.
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