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En el presente curso, exploraremos las herramientas, técnicas y mejores practicas
para liderar proyectos que fomenten la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad. El objetivo es dotar a los participantes de conocimientos sélidos para
enfrentar los desafios actuales y futuros en la gestion de proyectos ambientales,

promoviendo asi un futuro mas prospero y respetuoso con nuestro entorno natural.

La gestion de proyectos es un enfoque sistematico y disciplinado que
permite transformar ideas y objetivos en acciones concretas, con plazos
definidos y recursos asignados. A través de una cuidadosa planificacion y control,
los proyectos pueden generarimpactos positivos en la gestion
ambiental, permitiendo la implementacion de practicas sostenibles y la mitigacion de

los efectos adversos sobre la naturaleza.

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION | T

e Proporcionar conocimientos, herramientas y habilidades necesarias para planificar,
ejecutar y controlar proyectos con enfoque en la protecciéon del medio ambiente y la
promocion de la sostenibilidad.

e Formar lideres capaces de disefar y gestionar proyectos que generen un impacto
positivo en la preservacién de los recursos naturales y la mejora de la calidad de vida

de las comunidades.
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PLAN DE ESTUDIOS |

& Inicio de Proyecto

¢ Introduccion a la gestion de proyectos:
— Definicion de proyectos y su importancia.
’ — Ciclo de vida del proyecto.
¢ |dentificacion de objetivos y stakeholders:
— Establecimiento de objetivos SMART.

A — ldentificacion y analisis de stakeholders.

& Pianificacion de Proyecto

— Elaboracion del diagrama de Gantt y programacién de actividades.
e Gestidn de riesgos y recursos:
— ldentificacion y manejo de riesgos.

e Creacion del plan de proyecto:
— Desarrollo de la estructura de desglose de trabajo (EDT).
— Asignacién de recursos y presupuesto.

(/] Ejecucion y control de proyecto
e Seguimiento y monitoreo:
. — Implementacion del plan de seguimiento.
— Evaluacién del progreso y desempefio del proyecto.
e Gestidn de cambios y resolucién de conflictos:

— Manejo de cambios y ajustes en el proyecto.

— Resolucion de conflictos y comunicacion efectiva.

& cierre del proyecto
e Evaluacion final y cierre:

— Evaluacién del cumplimiento de objetivos.
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A — Cierre y entrega de resultados.

e Documentacion y lecciones aprendidas:

— Elaboracion de reportes finales y documentacion del proyecto.

— ldentificacion de lecciones aprendidas y mejores practicas.
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