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PROGRAMA DE LA CAPACITACIÓN 

DIPLOMATURA EN LIDERAZGO DE EQUIPOS Y 

COMUNICACIÓN 
 

La Diplomatura en Liderazgo con herramientas de COACHING te permitirá 

desarrollar capacidades enfocadas al logro de resultados y el manejo eficiente de 

los procesos. Aprenderás a diseñar estrategias orientadas a objetivos.  

Durante el proceso se avanzará empoderando a tus colaboradores y promoviendo 

procesos transformacionales de aprendizaje con éxito y reconocimiento. 

Vas a profundizar sobre instrumentos conceptuales y técnicas que impactan en el 

crecimiento profesional y el desarrollo personal, útiles y adaptables en un mundo 

en constante cambio. 

Podrás descubrir y entrenar tus habilidades de liderazgo, así como influir 

eficientemente en el desempeño de las personas con las que te vinculas. 

 

  

 

 

Los participantes adquirirán los conocimientos fundamentales sobre el liderazgo y la 

formación de mandos medios, a través de una propuesta pedagógica de trabajo 

vivencial, lúdico-practico, construyendo su propio conocimiento y desarrollar 

habilidades para reforzar sus valores directamente desde la experiencia desde el 

campo de la Psicología Social, el Coaching y el Aprendizaje Experiencial. 

 

Objetivos específicos: 

• Desarrollar estrategias comunicacionales. 

• Constituir equipos de trabajo. 

• Conducir equipos de trabajo. 

• Desarrollar planes de recursos humanos. 

• Identificar las competencias requeridas para cada tarea y puesto laboral. 

OBJETIVOS DE LA CAPACITACIÓN 
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• Evaluar el desempeño del personal a cargo. 

• Planificar proyectos. 

• Elaborar, ejecutar, y evaluar proyectos. 

• Controlar y elaborar tableros de comandos. 

 

 

• Los cuatro componentes de la comunicación 

• La comunicación en situaciones cotidianas 

• La comunicación en situaciones problemáticas 

 

 

• Por qué es importante el liderazgo 

• Liderazgo personal 

• Liderazgo de equipos 

• Liderazgo organizacional 

• Liderazgo externo 

 

 

• Impulsa tu crecimiento personal 

• Amplía tu perspectiva 

• Comprométete con las personas y las relaciones 

 

 

• El autoconocimiento 

• Cómo ganar autoconocimiento 

 

 

 

Fundamentos de la comunicación 

Fundamentos del liderazgo 

Transición de responsable a líder 

Autoconocimiento, autenticidad, y liderazgo 

PLAN DE ESTUDIO 
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• El conocimiento de ti mismo 

• El poder de otras perspectivas 

• Estrategias para adquirir autoconocimiento 

• El plan de acción para ganar autoconcienciación 

 

 

• El liderazgo, la comunicación y el lenguaje no verbal 

• Cómo interpreta el lenguaje corporal el receptor 

• Decodificar el lenguaje verbal de nuestros interlocutores 

• Cómo transmitir liderazgo 

• El tono, los gestos y la postura 

• Situaciones profesionales clave 

• Mujeres líderes y lenguaje corporal 

 

 

• Analiza tu estilo de liderazgo 

• Encamínate 

• Guía el pensamiento 

• Orienta a tus empleados 

• Lleva una vida equilibrada 

• Conclusión de Desarrolla tu propia filosofía de liderazgo 

 

 

• Por qué el riesgo es una herramienta de liderazgo 

• Evalúa tu capacidad de asumir riesgos 

• Guía a la organización al asumir riesgos 

• Ejercita las buenas conductas para asumir riesgos 

• El liderazgo y los riesgos 

Lenguaje no verbal para líderes 

Desarrolla tu propia filosofía de liderazgo 

Liderazgo y la capacidad de asumir riesgos 
 

Cómo desarrollar el autoconocimiento 
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• El comportamiento del liderazgo 

• Las interacciones con los demás 

• Las situaciones de grandes intereses 

• Un liderazgo que perdure 

 

 

• Las organizaciones colaborativas 

• Cómo desarrollamos la colaboración 

• Las reuniones colaborativas 

 

 

• Descubre los estilos de trabajo 

• Forma tu equipo de proyecto 

• Obtén un equipo MODELO 

• Optimiza los resultados del equipo 

 

 

• Definiendo la Inteligencia Emocional (IE) 

• Componentes de la inteligencia emocional 

• Habilidades de la inteligencia emocional 

• La comunicación en la inteligencia emocional 

• Desarrollando el liderazgo con inteligencia emocional 

 

 

• La persona en el centro 

• El cerebro al máximo 

• Poner freno a las amenazas 

Liderazgo sin autoridad formal 

Liderazgo colaborativo 

Fundamentos de la gestión de proyectos Equipos 

Liderazgo con inteligencia emocional 

La ciencia del liderazgo en las empresas 
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• Mecanismos de influencia 

• El cerebro social 

• El poder de la confianza 

• El papel de las emociones 

• La gestión de recursos 

 

 

• Los fundamentos de la innovación 

• Sustenta el proceso de innovación 

• Los distintos tipos de innovación 

 

 

• Por qué necesitamos la adaptabilidad en las empresas 

• Las tres metodologías principales de la adaptabilidad 

• Desarrollo de la adaptabilidad de nuestra organización 

• Practicar la adaptabilidad en uno mismo y en los demás 

 

 

• Crea una cultura de alto rendimiento 

• Establece el rumbo hacia una cultura de alto rendimiento 

• Comunica la cultura 

• Organízate para tener éxito 

• Gestiona el rendimiento 

• Vive la cultura 

 

 

• Forma un equipo de alto rendimiento 

• Marca el rumbo de tu equipo de alto rendimiento 

• Recopila y utiliza los recursos 

• Forma el equipo 

Liderazgo con innovación 

Desarrolla la adaptabilidad de tu equipo 

Cómo crear equipos de alto rendimiento 

Cómo crear una cultura de alto rendimiento 
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• Distribuye y prioriza el trabajo 

• Ejecuta el plan 

• Motiva a los empleados y resuelve el conflicto 

• Desarrolla a tu equipo 

 

 

• Fundamentos del conflicto 

• Gestión de conflictos 

 

 

• Fundamentos 

• Qué es el liderazgo 

• Liderazgo auténtico 

 

 

• Fundamentos 

• Cultura empresarial y liderazgo 

• Cambio cultural empresarial y liderazgo 

• Herramientas para un liderazgo eficaz 

 

 

• Fundamentos 

 

 

• Fundamentos 

• Equipos de trabajo 

• Las competencias del mando en el desarrollo de los equipos de trabajo 

 

Liderazgo y gestión de conflictos 

Liderazgo: instrumentos conceptuales 

Liderazgo, cultura y cambio empresarial 

Liderazgo y proceso comunicativo 

Construcción de confianza en el liderazgo 
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• El éxito en la gestión de proyectos 

• Modelo Canvas 

Liderazgo y gestión de proyectos 


