7?7 /095 A /0202 4

Salvador 17 de janeiro 2024

OF.07/2024

Assunto: PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL DE 2024

SEMGE — Secretaria Municipal de Gestao
Elmo, Sr, Rodrigo Alves

Nesta,

Excelentissimo Senhor,

O SINDSEPS — Sindicato dos Servidores da Prefeitura de Salvador,

no uso das suas atribuicoes, entidade sindicai representativa dos servidores publicos,
com base em todo municipio de Salvador/BA, devidamente regularizada, inscrito no
CNPJ/MF n°, 32.699.183.0001-71, com sede na Rua Francisco Ferrari, 91, Edificio Apolo,
Nazaré, CEP. 40.040-467, Salvador/BA, neste ato representado por seu Coordenador Geral,
Sr. Helivaldo Passos de Alcantara, com fulcro nas suas atribuigées legitimadas em seu
Estatuto e Art. 8°, inciso Ill, da CRFB/1988, vem respeitosamente a presenga de V. Exma.,

apresentar e protocolar a PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2024 anexa dos servidores
publicos municipais de Salvador/BA. Vale mencionar que, a presente Pauta foi amplamente

discutida e aprovada em Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 16 de janeiro de

2024, conforme as publicacdes de convccagdes anexas.



PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2024

1. Reposicdo Salarial na ordem de 36,68% (trinta e seis virgula sessenta e oito porcento)
referentes as perdas salariais dos Ultimos 08 anos para todos os servidores ativos,
aposentados, pensionistas, funcionarios de empresas publicas e REDA,
2 Revisao do modelo de concesséao do auxilio-transporte;
3. Reajuste do auxilio-alimentacdo em 36,68% (trinta e seis virgula sessenta e oito porcento)
com a corregdo do modelo de desconto;
4. Equiparagao do vencimento ao salario minimo vigente para os servidores das Empresas
Publicas e servidores aposentados que recebem complementagdo salarial para atingir ao
Salario Minimo;
5. Aumentar de 60% (sessenta por cento) para 70% (setenta por cento) do valor global pago
pela PMS no plano de saude, corrigindo a faixa salarial minima, analisando a inclusao de
novas empresas no credenciamento e abertura do sistema para analise dos calculos para
confirmar que a prefeitura arca o percentual estabelecido de 60% (sessenta por cento);
6. Garantir o Avanco de Nivel por titulagao previsto na Lei 8667/2010 para profissionais de
nivel médio e fundamental, conforme percebido por outros profissionais da saude e dos
outros Planos de Carreiras existentes na Prefeitura Municipal do Salvador;
7. Incorporacdes das gratificagdes nédo previdenciarias descritas nos planos de carreiras da
Prefeitura Municipal do Salvador;
8. Isonomia salarial para profissionais de saude lotados na SEMPRE e SMED com aqueles
da SMS em situacdes como: GIQ, insalubridade, Auxilio Periferia € 30 HORAS sem redugao

salarial;




9. Regularizar os avangos de niveis 2018/2020 e 2020/2022, sem avaliagao, garantindo a
progressao automatica conforme foi feito pelo Municipio de Salvador servidores da Secretaria
Municipal de Educacéo;

10. Concurso Publico para todas as areas da Prefeitura Municipal do Salvador;

11. Retorno das gratificagdes — com cumprimento integral da EC120, para os servidores
Agentes de Saude;

12. Garantir avangos em todos os niveis da carreira dos servidores guardas civis municipais de
Salvador do concurso do ano de 2008;

13. Aplicar o percentual de 40% (quarenta por cento) da insalubridade para todos os
profissionais da Secretaria Municipal de Saude;

14. Estender o pagamento da gratificagdo especial recebido pelos profissionais de nivel
superior para os profissionais de nivel médio das USF's e também aqueles da Atengao
Primaria, garantindo a consequente isonomia;

15. Criar a gratificacéo de produtividade para todos os servidores da SEMOP;

16. Implementar o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores da SALVAMAR;

17. Garantir Auxilio-Fardamento para todos os servidores da SMS e outras secretarias que
ainda ndo percebam esse auxilio financeiro;

18. Cumprimento dos acordos das Campanhas Salarias dos anos anteriores;

19. Garantir vagas de titulares para o SINDSEPS nos conselhos da Previdéncia Municipal

visto a representacio desempenhada por esta Entidade para todos os servidores municipais do

Municipio de Salvador.

Bruno da Cruz Carianha
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