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ការបំពេញលក្ខណៈសម្បត្តិ
អ្នកចែកចាយរបស់ក្រុមហ៊ុនយូនីស៊ីធីម្នាក់ៗមានសិទ្ធទទួលបានកញ្ចប់ប្រូម៉ូសិនឥតគិតថ្លៃច្រើនបំផុតចំនួន២ប៉ុណ្ណោះ

	តំណែងគោល*
	ទទួលបាន១កញ្ចប់
(តំណែងចាប់ពីខែមករា២០២៣ – មិថុនា២០២៣)
	ទទួលបាន២កញ្ចប់
 (តំណែងចាប់ពីខែមករា២០២៣ – មិថុនា២០២៣)

	Executive Manager
ឬ ទាបជាងនេះ

	អ្នកចូលរួមត្រូវឡើងតំណែងយ៉ាងហោចណាស់ជា Directorសម្រាប់រយៈពេល ២ខែ
	អ្នកចូលរួមត្រូវឡើងតំណែងយ៉ាងហោចណាស់ជា Director សម្រាប់រយៈពេល ៤ខែ

	Director
	អ្នកចូលរួមត្រូវឡើងតំណែងខ្ពស់ជាងនេះណាមួយ សម្រាប់រយៈពេល ២ខែ
	អ្នកចូលរួមត្រូវឡើងតំណែងជា Senior Director សម្រាប់រយៈពេល ៤ខែ

	Senior Director មកដល់ Executive Director
	អ្នកចូលរួមត្រូវឡើងតំណែងខ្ពស់ជាងនេះណាមួយ សម្រាប់រយៈពេល ២ខែ
ឬ
ត្រូវរក្សាតំណែងគោលសម្រាប់រយៈពេល៣ខែ  និងរក្សារតំណែងយ៉ាងហោចណាស់ជាតំណែង Director​ ក្នុងអំឡុងពេលដែលសេសសល់នៃការធ្វើលក្ខណៈសម្បត្តិ
	អ្នកចូលរួមត្រូវឡើងតំណែងខ្ពស់ជាងនេះណាមួយ សម្រាប់រយៈពេល ៣ខែ 

	Presidential Director
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ឬ
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	Presidential Sapphire 
ឬ ខ្ពស់ជាងនេះ
	
អ្នកចូលរួមត្រូវតែរក្សាតំណែងមួយដែលទាបជាងតំណែងដែលខ្ពស់ជាងគេ Fully Qualified មួយថ្នាក់អោយបានរយៈពេល៣ខែ និងត្រូវរក្សារតំណែងយ៉ាងហោចណាស់ជាតំណែង Director​ ក្នុងអំឡុងពេលដែលសេសសល់នៃការធ្វើលក្ខណៈសម្បត្តិ 
	
អ្នកចូលរួមត្រូវឡើងតំណែងខ្ពស់ជាងនេះណាមួយ សម្រាប់រយៈពេល ៣ខែ 
ឬ

ត្រូវរក្សាតំណែងដែលខ្ពស់ជាងគេអោយបាន Fully Qualified រយៈពេល៣ខែ និងត្រូវរក្សារតំណែងយ៉ាងហោចណាស់ជាតំណែង Director​ ក្នុងអំឡុងពេលដែលសេសសល់នៃការធ្វើលក្ខណៈសម្បត្តិ





ខ និងលក្ខខណ្ឌ

1.  សម្រាប់អ្នកដែលបានចូលរួមជាមួយយូនីស៊ីធីនៅមុនថ្ងៃទី១ ខែមករា ២០២៣;
· ប្រសិនបើតំណែងខ្ពស់បំផុតរបស់អ្នកទាបជាង PCM នោះពិន្ទុសម្រាប់ការឡើងតំណែង និង/ឬ ការរក្សាតំណែងត្រូវផ្អែកលើតំណែងខ្ពស់បំផុតចាប់តាំងពីថ្ងៃទី ១ ខែមករា ២០២២ ឬ តំណែងដែលខ្ពស់ជាងគេនោះធ្លាប់បានជាប់នូវទ្រីបណាមួយចាប់តាំងពីថ្ងៃទី១ ខែមករា ២០២៣ តំណែងណាក៏បានអោយតែខ្ពស់ជាងគេ។ 
· ប្រសិនបើតំណែងខ្ពស់ជាងគេរបស់អ្នកស្ថិតក្នុង PCM ឬខ្ពស់ជាងនេះ  ពិន្ទុសម្រាប់ការឡើងតំណែង និង/ឬ ការរក្សាតំណែងត្រូវផ្អែកលើតំណែងខ្ពស់បំផុតពេញលេញ (Fully Qualified)  របស់អ្នក (តំណែងបំពាក់ PIN)

2. សម្រាប់អ្នកដែលបានចូលរួមជាមួយយូនីស៊ីធីចាប់តាំងពីខែមករា ដល់ខែមិថុនា ២០២៣ ពិន្ទុសម្រាប់ការឡើងតំណែងនឹងមិនពឹងផ្អែកទៅលើតំណែងណាមួយនោះទេ 

3. ក្នុងអំឡុងពេលធ្វើលក្ខណៈសម្បត្តិ អ្នកចូលរួមត្រូវតែរក្សា PV អោយបានយ៉ាងហោចណាស់ 200 PV (ពិន្ទុក្នុងស្រុក)ជារៀងរាល់ខែ

4. អ្នកចូលរួមទាំងអស់ត្រូវរក្សារ “Active Status” (១០០ពិន្ទុ) បន្ទាប់ពីខែដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់រហូតដល់ពេលទ្រីបចេញដំណើរ

កំណត់សម្គាល់៖

· សម្រាប់អ្នកចូលរួមដែលបានធ្វើលក្ខណៈសម្បត្តិនេះត្រូវចូលរួមដោយផ្ទាល់។ ពិន្ទុនៃដំណើរកំសាន្តនេះមិនអាចផ្ទេរ ឬដោះដូរបានទេ
· អ្នកចូលរួមត្រូវទទួលខុសត្រូវក្នុងការដាក់ វីសារ ឬឯកសារធ្វើដំណើរផ្សេងៗក្នុងករណីចាំបាច់ រួមទាំងការចំណាយផ្សេងៗដែលពាក់ព័ន្ធ។ ក្រុមហ៊ុនយូនីស៊ីធី មិនទទួលខុសត្រូវរាល់ការដាក់វីសារ ឬឯកសារធ្វើដំណើរផ្សេងៗដែលមិនជោគជ័យឡើយ។
· អ្នកចូលរួមត្រូវធ្វើដំណើរចេញពីអាកាសយានដ្ឋានក្នុងប្រទេសដែលបានចុះឈ្មោះតែប៉ុណ្ណោះ
· ក្រុមហ៊ុនយូនីស៊ីធី រក្សារសិទ្ធក្នុងការកែប្រែកម្មវិធីសិក្ខាសាលានេះតាមករណីដែលចាំបាច់។ ក្រុមហ៊ុនយូនីស៊ីធីមិនទទួលខុសត្រូវលើរាល់ការខូចខាត ការយឺតយ៉ាវ ឬការលុបចោលដំណើរកំសាន្ត ដោយមិនកំណត់ដោយសារកំហុសក្រុមហ៊ុនអ៊ែរឡាញ ស្ថានភាពនយោបាយ កូប្បកម្ម ការប្រឆាំងតវ៉ា ការបំផ្លិចបំផ្លាញពីធម្មជាតិ ជម្ងឺរាតត្បាត ដែលជាដើមហេតុនៃការលុបចោល ឬលើកពេលនៃដំណើរកំសាន្តនេះ។
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