PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA torna publico aos interessados que estdo abertas as inscricdes do Concurso
Publico, destinadas ao preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existente e as
que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base na Legislagdo dos
Servidores Municipais de Arapud, Lei n2 297 de 2008 e Lei n2 509 de 2014, e pelas normas, requisitos e condi¢des deste
Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio
eletrénico contato@institutounifil.com.br.
1.2 Afiscalizagdo fica por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n?2 014 de 28 de margo de 2017.
1.2.1 Sdo0 membros da Comissdo do Concurso: na fun¢do de Presidente, a servidora Verdnica Salete Vieira; e na fungdo de
membros a servidora Renata Volpe Vieira e a servidora Priscila Camacho.
1.2.2 Nao poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, da Comissao de fiscalizagdo do Concurso,
e pessoas de parentesco de até 32 grau dos mesmos.
1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir do Concurso o candidato com parentesco
conforme item 1.2.2.
1.3 Fazem parte da avaliacdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Prova Pratica para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas de carater eliminatério e
classificatorio.
1.4 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.arapua.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua
Presidente Café Filho n? 1410. O Edital de Abertura e Edital Homologacdo do Concurso serdo publicados no Jornal Oficial
do Municipio de forma impressa.
1.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse da administracdo da Prefeitura.
1.6 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato-SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones
(43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 19 de junho até 09 de julho de 2017, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte
de quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.6.1 Nao serdo fornecidas informagGes como datas, conteudos, hordrios de prova ou locais. O candidato devera observar
as publicacGes e o cronograma, conforme instruges deste Edital.
1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 19/06/2017
Periodo de inscrigdes. 19/06 s 09/07/2017
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do. 19/06 a 10/07/2017
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Eg;ic::ic;fs:r\;ic;:joc:lsaFaudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢do 19/06 a 10/072017
Publicacdo da lista de Inscrigbes Deferidas. 14/07/2017
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 17 e 18/07/2017
rP:ctLIirZifo das respostas dos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pés- 21072017
Publica¢do dos Locais da Prova Objetiva. 21072017
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos. 30/07/2017
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 31072017
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 01 e 02/08/2017
Publicagdo das respostas dos recursos e Gabaritos pds-recursos. 15/08/2017
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 15/08/2017
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 16 e 17008/2017
Publicagdo das respostas dos recursos e Convocagdo para Provas Praticas. 22/08/2017
Aplicagdo da Prova Pratica. 27/082017
Resultado Preliminar da Prova Prética. 05/09/2017
Prazo de recurso contra Resultado Preliminar da Prova Pratica. 06 e 08/09/2017
E;J:::i;?gi: das Respostas dos recursos, Resultado Final Definitivo e Classificacdo 15/09/2017
Prazo de recurso contra a Classificagdo Preliminar. 18 e 19072017
Resultado Final e Homologacdo. 26/09/2017

1.8 Fazem parte deste Edital:
1.8.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.8.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, os requisitos minimos, carga horaria semanal, remuneracao inicial bruta e
valor da taxa de inscrigdo constam na tabela a seguir:

Tabela 02

CARGA TAXA DE
HORARIA | INSCRICAO
Mecanico (Gasolina/Diesel) 01 RS 1.605,25 40h RS 60,00 [Ensino Fundamental Completo
com Curso de Mecadnica em
veiculos leves e pesados.

CARGO VAGA | REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS

Motorista 01 RS 1.303,13 40h RS 60,00 [Ensino Fundamental Completo,
Carteira de Habilitagdo D.

Operador de Maquinas 01 RS 1.433,07 40h RS 60,00 [Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira de
Habilitagdo C.
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Técnico em Agropecuaria 01 RS 2.259,72 40h RS 70,00 [Ensino Médio Completo, Curso
Técnico Agricola e Registro no
respectivo Conselho da Classe.
Contador 01 RS 4.666,45 40h RS$ 150,00 [Ensino Superior Completo em
Contabilidade e Registro no
respectivo Conselho da Classe.
Médico 01 RS 5.675,31 20h RS$ 150,00 [Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no
respectivo Conselho da Classe.

3.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicio Federal - §12 do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n® 19, art. 32, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeagao, 18 (dezoito) anos completos.

3.3 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

3.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, no periodo da convocagao.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime
contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de
21/10/1976.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndao
poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 19 de junho de 2017 até as 23h59min do dia 09 de julho de 2017, horario oficial de Brasilia.

4.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condi¢des do
concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagbes, comunicados e instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

4.2.1 Apés conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicdes bancarias até
a data limite para pagamento: 10 de julho de 2017.

4.2.2 N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de
anulagdo do certame.

4.2.3 E de responsabilidade do candidato, conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

4.3 Os candidatos NAO poderdo efetuar duas inscricdes. No caso de inscricdes em duplicidade, mesmo que cargos
diferentes, serd homologada somente a Ultima inscrigdo.

4.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo.
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4.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

4.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.

4.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido e as solicitagGes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

4.10 As informacGes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
4.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscri¢do e de pagamento, para posterior
apresentagdo, caso seja necessario.

4.12 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicacdo bancaria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.

4.12.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricgdo na darea restrita do candidato no site
www.institutounifil.com.br através do seu CPF e do seu niumero de inscrigdo.

4.13 A listagem com as inscrigdes deferidas sera publicada no dia 14 de julho de 2017.
4.14 Em hipotese alguma sera permitida alterag¢do do cargo para qual se inscreveu.
4.15 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo de pagamento.
4.16 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do artigo 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet serd disponibilizado um computador no periodo de 19 de junho
de 2017 até 09 de julho de 2017, das 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, para que
realizem sua inscrigdo.

5.1.1 O local para realizagdo da inscrigdo presencial sera na sede da Prefeitura Municipal de Arapud, na Rua Presidente Café
Filho n2 1410.

5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento da ficha de inscricdo do candidato.

6.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n® 3.298/99, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso para
Pessoas com Deficiéncia.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além
de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
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término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 19 de junho de 2017 até 10 de julho de 2017, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2017

LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
CAIXA POSTAL 12047

CEP: 86.060-981

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06

LONDRINA/PR

6.6 Serd considerado, para este efeito, somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd encaminhar
solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
6.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
6.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
6.8.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
6.8.2 Para transcri¢do da Folha de Resposta serd fornecido um fiscal.
6.9 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.
6.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.11.1 Estar ciente das atribui¢cGes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.
6.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.12 O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identidade original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e
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suas alteracgOes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicGes:
6.14.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
0s casos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.14.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.15 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes.
6.16 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base
o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.17 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragbes, e na Simula 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.
6.19 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.21 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.22 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo.
6.23 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.24 CANDIDATAS LACTANTES
6.24.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para caixa postal, de acordo com item 6.5, a
certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.
6.24.2 No dia da realizagdo da Prova, devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da criancga.
6.24.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
6.24.4 Durante o periodo de amamentagdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.
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6.24.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realiza¢do da prova.

7.1 Em cumprimento a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

7.2 Para concorrerem as vagas destinadas aos afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no
momento da inscri¢do, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando
convocado, a autodeclaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de preta ou parda, sendo que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmacgdo das
caracteristicas.

7.3 O candidato deve atentar-se de que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista
individual pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovagdo da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.

7.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se
a avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura ou por ele credenciada, munido de documento de identidade original,
objetivando verificar se ele enquadra nas normas da Lei Estadual n 14.274/2003.

7.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

7.5 Nao havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos.

7.7 Ndo cabera recurso da banca de avaliagdo.

7.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, podendo
ainda:

| — Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no artigo 12 da Lei, utilizando-se da
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

8.1 A prova objetiva serd aplicada em data provavel DE 30 DE JULHO DE 2017, em horario e local a serem divulgados em
data provavel de 21 de julho de 2017, através de Edital de Local de Prova.

8.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacgdo do Local de
Prova.
8.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizacdo das provas no Municipio, reserva-
se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob a responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

8.2.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

8.3 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos e sera de carater eliminatério e classificatério.
8.3.1 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos.

8.3.2 O candidato, para ser considerado aprovado na Prova Objetiva, deverd atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
8.3.3 A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta,
com as disciplinas e pesos descritos abaixo:

Tabela 03
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
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Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Mecanico / Motorista / | Conhecimentos Especificos 10 3,75 37,50
Operador de Maquinas Total da Prova Objetiva 100,00
Prova Pratica 100,00
Total 200,00
Tabela 04
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25
Informatica Basica 05 2,75 13,75
Técnico Agropecuario Matemdtica 05 2,75 13,75
Conhecimento Especifico 15 3,75 56,25
Total da Prova Objetiva 100,00
Total 100,00
Tabela 05
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS VALOR TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
L Informatica Basica 05 2,25 11,25
Contador / Médico Conhecimentos Especificos 15 3,75 56,25
Total da Prova Objetiva 100,00
Total 100,00

8.4 N3do serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local ou horario incorreto.

8.4.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo
ser corrigidos somente no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.

8.4.2 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, nado tiver seu nome constando na convocagdo, mas que apresente
o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

8.4.3 A inclusdo de que trata o Item 8.4.2 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

8.4.4 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.4.5 O candidato s6 podera se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal.

8.4.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

8.4.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portGes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O.
(boletim de ocorréncia), emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada, o B.O. sera retido pela
coordenacdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

8.4.8 Nao serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital e protocolos, ainda que autenticados.

8.4.9 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.4.10 Durante a prova nao serad permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor,
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relogios, telefone celular, walkman, etc.) boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e d6culos de sol. O descumprimento desta
instrugcdo implicara na eliminagdo do candidato.
8.4.11 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.
8.4.12 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a
realizagdo da prova.
8.4.13 Nado serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas, desde que ndo seja
candidato ou acompanhante de lactante.
8.5 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
8.5.1 A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregdo.
8.5.2 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questses.
8.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando 30 (trinta) minutos para o final da prova.
8.5.4 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado de uma fiscal, apds 30 (trinta) minutos do inicio.
8.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, ou utilizando de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura Municipal de Arapu3,
durante a realizagdo das provas.
8.6.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de QuestGes, sera disponibilizado nos
enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.arapua.pr.gov.br, ainda em mural, na sede da Prefeitura
Municipal, localizada Rua Presidente Café Filho n2 1410.

9.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva de acordo com item 8.3.2 deste
edital.
9.1.1 A convocagao para a Prova Pratica sera divulgada na data de 22 de agosto de 2017.
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9.1.2 A Prova Prética sera realizada na data provavel de 27 de agosto de 2017 na cidade de Arapud/PR.

9.1.3 Para realizagdo da Prova Pratica é obrigatdria a apresentacdo do documento oficial original com foto, e quando for o
caso, apresenta¢do da CNH exigida para o cargo.

9.2 A Prova Pratica terd pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos, sendo que o candidato deve atingir no minimo 60,00
(sessenta) pontos para ser considerado Apto.

9.2.1 Serdo convocados para Prova Pratica os candidatos aprovados conforme tabela a seguir:

Tabela 07
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA
Mecanico 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Motorista 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Operador de Maquinas 20 candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 08, serdo convocados para
a prova pratica.
9.4 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

Tabela 08

PROVA PRATICA
CARGO DESCRICAO PONTUAGAO
MAXIMA

Tarefa: Procedimento de montagem de motores e/ou identificacdo e conserto de defeitos na
Mecanico parte mecénica nos diversos sistemas dos veiculos leves (gasolina) e pesados (diesel). 100,00 (cem pontos)
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que serd realizado em
percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando serda avaliado o
comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na
condugdo do veiculo, tais como:

a) Rotagdo do motor;

b) Uso do cambio, dos freios, entre outros;

C) Localizagdo do veiculo na pista;

d) Velocidade desenvolvida;

€) Obediéncia a sinalizagdo de transito (horizontal/vertical) e semaférica;

f) Outras situagdes verificadas durante a realizagdo do trajeto.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2. 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo de diregdo;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

Motorista c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; 100,00 (cem pontos)
d) N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugdo do CONTRAN acima
mencionada serdo consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), constante do quadro abaixo;

GRUPOS FALTAS PONTOS
NEGATIVOS

| Leve 3,00

I Média 4,00

1] Grave 5,00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera deduzida a somatdria dos pontos
negativos relativos as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 minutos
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Operador de A prova prética consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
Maquinas examinador, abrangendo os conhecimentos necessarios para condugdo, manutengdo e
operagdo da maquina na realizagdo de tarefas.
(Escavadeira 100,00 (cem pontos)
Hidraulica / P4 Tempo da prova: 30 (trinta) minutos
Carregadeira)
O candidato devera fazer opgdo por uma das maquinas para realizagdo da prova pratica.

9.5 A Nota da Prova Pratica sera somada com a Nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

10.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos
das Provas Praticas, quando for o caso.
10.1.1 Em caso de questSes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
10.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo sera aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior numero de filhos.
10.3 Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla
concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com necessidades especiais.
10.4 O resultado provisério do Concurso Publico, Didrio Oficial Eletrénico nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.arapua.pr.gov.br, em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua
Presidente Café Filho n2 1.140, o Edital de Abertura e Edital Homologa¢do do Concurso serdo publicados no Jornal Oficial
do Municipio de forma impressa.
10.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura,
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
10.6 Sera desclassificado o candidato que:
10.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
10.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
10.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
10.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
10.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

11.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, o
candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes contidas.
11.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;
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c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Pratica;

f) Classificagdo Preliminar.
11.3 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato no site www.institutounifil.com.br e protocolar seu
recurso.
11.4 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
11.5 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
11.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste item.
11.7 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista.
11.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
11.9 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.
11.10 N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
11.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituigdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
12.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.
12.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigdo,
estabelecidos no presente Edital.
12.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até homologagcdo com o Instituto UniFil e apds da homologacdo,
através de requerimento na Prefeitura.
12.5 A convocagdo referida no item 12.3 sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial Eletronico nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.arapua.pr.gov.br, em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Presidente Café Filho n2 1.140, o Edital de Abertura e Edital Homologagdo do Concurso serdao publicados no Jornal
Oficial do Municipio de forma impressa, e através dos Correios com carta registrada com aviso de recebimento.
12.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para
comprovacgao dos itens e apresentac¢do da fotocdpia e original dos documentos discriminados a seguir.
12.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia, sendo que o0 mesmo
voltard para o final da classificagdo, podendo ser convocado até 2 (duas) vezes.
12.7 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO:
12.7.1 Para a contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) do Parana ou protocolo de seu requerimento junto ao Instituto de Identificacdo do
Parana e fotocdpia;

b) CPF e fotocopia;

b *7UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocdpia (paginas iniciais, Ultimo contrato de trabalho
registrado e a proxima folha em branco);

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpias;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia e
fotocopia;

g) Cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida e registro no Conselho da Classe, quando houver;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge;

I) Certiddo do Cartério Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que estda em dia com as obriga¢des eleitorais bem
como ndo ter incorrido em crime eleitoral;

m) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justiga Federal;

n) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone) e fotocdpia;

o) Declaragdo de bens e valores que comp&em seu patrimonio privado;

p) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo publicos federal, estadual,
ou municipal, conforme prevé em os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constitui¢cdo Federal;

q) Declaracgdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

r) Carteira de Habilitagdo, se for o caso;

s) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

13.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada o Didrio Oficial Eletronico nos
enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.arapua.pr.gov.br, em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada Rua Presidente Café Filho n2 1.140, o Edital de Abertura e Edital Homologag¢do do Concurso serdo publicados no
Jornal Oficial do Municipio de forma impressa.

13.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo,
para esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

13.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.5 Ndo serdo admitidos trocas de cargo ou local de realizagdo da prova.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura e pelo Instituto
UniFil, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

13.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

13.8 Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.

13.9 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo da Prefeitura
Municipal de Arapua.

13.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Arapud, 19 de junho de 2017.
DEODATO MATIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Acentuagdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Anténimos e Sinonimos. Classes de Palavras varidveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do numero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuacgao.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com politica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, do Municipio, do Estado.

Conhecimento Especifico: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nog¢des bdsicas de
mecanica de veiculos. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem
das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e frenagem
de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricio do cargo. Nog¢des de
Segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo.

Lingua Portuguesa: Acentuac¢do grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Anténimos e Sinonimos. Classes de Palavras varidveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do numero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagao.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com politica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, do Municipio, do Estado.

Conhecimento Especifico: Legislacdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de
6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo sildbica, virgula,
acentuacdo grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Singular, plural, masculino e feminino.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com politica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, do Municipio, do Estado.

Conhecimento Especifico: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢do hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagao,
sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operagdo prética com
maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268),
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direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios, Codigo de
Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustso,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacgdes, verificagbes diarias, manutengdo periddica,
ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragBes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicio,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.

Matematica: Operacdes fundamentais: adigcdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com numeros
naturais e ndmeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operacdes com fracdes, minimo mdultiplo comum e
maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Andlise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindbmios. Produtos notaveis.
Equacdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e

composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Progressao geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimento Especifico: Nog¢Ges gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com
matéria organica, adubagdo mineragdo, nogbes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservagdo dos
graos. Técnicas de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a
sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungGes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura
Organica. Agricultura Sustentdvel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas
Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo
Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural.
Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacdo de pastagens. Nogdes de aproveitamento da
4dgua. Padrdes de terra. Nog¢Oes elementares de solo. Nogdes elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos
organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia;
Sele¢do e Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. LocugBes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.1 a 16.11) expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéo.

Conhecimento Especifico: NogGes basicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo
de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: no¢des basicas de
legislagdo Tributdria. Politicas governamentais de estabilizagdo econédmica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de
Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade Geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corre¢cdo monetdria de balango.
Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes Contdbeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretagdo. Conciliagdo e Anadlise de contas patrimoniais e de resultado. Corre¢do integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e
Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 3.000/1999 - Pessoa juridica.
Principios Gerais de Economia. Nog¢des basicas de estatistica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adic3o,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimento Especifico: Politicas publicas de satide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
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doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de colo, tumores de
colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitos,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocdnicas, macronciticas e
homoliticas, anemia apldstica, leocopenia, purpuras , distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenga do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressao);
infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase); doencgas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose,
lesptopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias , doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia,
ginecoldgicas, doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo
gravidico. PSF- Programa Saude da Familia — SUS. Principios bdsicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento;
fontes orgamentdrias; evolugdo histdrica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e agGes nas
unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes comunitdrios de salde (recrutamento, composicdo e atribuicdes);
Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB Sus 1996; Portaria n. 399/GM
de 22 de Fevereiro de 2006).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

e Proceder a revisdo e manutencdo de veiculos de transporte da frota municipal;

e Demonstrar e proceder ao desamassamento de latarias e demais equipamentos dos veiculos;

* Desmontar e montar trator, retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores agricolas;

¢ Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque, parafusos e porcas
diversas;

¢ Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

¢ Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferencias de veiculos e tratores e
instalagOes elétricas e hidraulicas;

¢ Substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de veiculos e maquinas;

e Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, dire¢do e motores, e regular ou trocar sistemas de
freios;

¢ Tornear pegas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;

e Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

¢ Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

¢ Experimentar veiculos depois de reparados;

¢ Relacionar e controlar o material necessario a execu¢do do servico;

¢ Elaborar relatoérios das tarefas executadas e do material gasto;

¢ Desempenhar tarefas afins;

* Proceder com responsabilidade para com os bens que |he forem confiados, zelando pela limpeza do local de
trabalho e pela conservagdo do equipamento utilizado;

* Atender 4s normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

¢ Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fung¢des.

 Dirigir veiculos de passageiros, de cargas leves e de cargas pesadas;

¢ Conduzir passageiros;

¢ Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;

¢ Cuidar da manutencgdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

* Manter o veiculo em condi¢cdes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

¢ Atender as normas de seguranca e higiene;

* Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que lhe fazem confiados.

e Manter o veiculo em condi¢cdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;

¢ Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservagdo do equipamento utilizado;

¢ Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

¢ Atender com zelo, respeito e dedicagdo todos os municipes quando no exercicio de sua fung¢do.
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e Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrola e outras maquinas pesadas, trator agricola;

* Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
‘grades’, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico;

e Executar destocamento, aragens ‘gradagens’, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas, com maquinas e
acessorios apropriados a cada umas dessas operagoes;

e Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificagcdo e abastecimento;

¢ Montar e desmontar implementos;

* Atender as normas de seguranga e higiene no trabalho;

¢ Eventualmente, se habilitado, dirigir outro veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

¢ Atender com zelo, respeito e dedicagdo todos os municipes quando no exercicio de sua fung¢do;

¢ Desempenhar tarefas afins.

e Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, organizacgdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo
dos trabalhos agropecuarios, inclusive participar na elaboracdo e execu¢do de projetos e programas desenvolvidos
pela Prefeitura Municipal de Arapua.

¢ Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e
outras indicagdes.

e Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros.

e Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

¢ Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.

¢ Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacdo artificial e outros processos.

¢ Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.

e Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural.

¢ Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria.

¢ Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas.

e Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produc¢do agricola, realizando testes, analises de
laboratdrio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

¢ Prestar assisténcia técnica na multiplicagcdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de
drenagem e irriga¢do;

¢ Prestar assisténcia técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos agropecuarios;

e Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial;

e Execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;

¢ Dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

* Dar assisténcia técnica aos produtores rurais;

* Elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagées e mao-de-obra;

* Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou nos
trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;

¢ Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fung¢des;

e Executar outras tarefas compativeis com a fungdo
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e Supervisionar o sistema contdbil, verificando de forma continua as contas e os registros de todas as dreas e
promovendo a conciliagdo de saldos entre os controles contaveis, mantendo-os atualizados, bem como se certificar
da exatiddo dos mesmos;

e Acompanhar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, planejando os sistemas de registro e de operagbes e
orientando os servigos de classificagdo e processamento, bem como a andlise e conciliagdo de contas, verificando a
consisténcia dos resultados;

e Acompanhar a execu¢do de planos de trabalho, controlando prazos e prestando orientagdo necessaria, a fim de
atingir metas pré-determinadas e atender as exigéncias legais;

e Revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a documentagdo originaria e analisando a
classificagdo contdbil a fim de promover a conciliagdo de saldos;

* Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos determinados, analisando os valores
calculados e emitindo o parecer complementar sobre a situacdo existente, a fim de manter controle das
disponibilidades bancérias em fun¢do dos compromissos financeiros da entidade.

e Elaborar, analisar e assinar balancetes e prestacdo de contas consultando listagens e efetuando calculos de acordo
com as normas contdbeis, a fim de apurar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial e econdmico-
financeira;

¢ Elaborar parecer técnico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da entidade;

* Acompanhar na legislagdo fiscal e tributdria vigente, verificando a aplicabilidade na drea e transmitindo ao pessoal
de execucdo através de instrugdes a fim de possibilitar a atualizacdo de rotinas e procedimentos, bem como o
cumprimento das exigéncias legais;

e Assessorar as diversas areas da entidade em assuntos referentes a normas e legislagdo pertinentes ao setor,
orientando e esclarecendo duvidas, a fim de que os trabalhos sejam elaborados dentro das disposi¢des vigentes;

¢ Prestar informagdes contdbeis, fiscais e auditorias internas, pesquisando e apresentando os documentos solicitados,
a fim de esclarecer assuntos pertinentes a area;

* Assessorar a direcdo em questdes financeiras, contadbeis e fiscais, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de agao;

¢ Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fung¢des;

» Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

e Prestar assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem estar da
comunidade do Municipio.

¢ Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na aten¢do Bdsica; Cumprin
normas e regulamentos da Unidade de lotagdo; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico
de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

e Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

* Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminha-lo ao especialista;

¢ Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

¢ Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para
conservar ou estabelecer a saude do paciente;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

e Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, atendendo as determinagdes legais;
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Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licenga, aposentadoria, transferéncia de servidores, exames
periddicos e pericias médicas;

Planejar e executar programas de educagdo sanitdria, estudando medidas que visem a preven¢do de doengas
profissionais;

Executar atividades inerentes a cada especializagdo, de acordo com a formagao especifica;

Executar outras atividades afins e correlatas;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagGes, entre outros), quando necessario;

Realizar agGes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢Ges de promogdo da saude, prevencgdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agGes programaticas e de
vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagcdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagoes
de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agles, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Oes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagao da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na Atengdo Basica;

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdao pelo acompanhamento
do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB;
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF;

Realizar outras atribui¢cOes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.

Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide o impacto na situacdo de salde a partir
do desenvolvimento e implementac¢do das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos;

Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e
discussdo, promovendo a educagdo permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a
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populagdo e permitam a apropriacdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando agbes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢ées de medicina no ambito da Atencdo
Basica;

Participar de processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos
programas de controle de infec¢do nos ambientes de trabalho e de bioseguranga;

Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdao, bem como realizar consulta, solicitar exames e prescrever
medicagdes;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atenc¢do basica, definidas no
Pacto de Atencdo a Saude;

Fomentar a criagdo de grupos educativos e de promocgao a saude;

Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e
no municipio;

Realizar agGes educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude;
Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

Cumprir com as especificagdes do Programa Saude da Familia;

Realizar outras atribui¢Oes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.
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