PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana
Secédo de Recursos Humanos

LEI N°416/92

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publices Jdtaizinho e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,

APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUI NTE LELI:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui REGIME JURIDICO UNICO dos funcionérios publicos

do Municipio de JATAIZINHO, que passa a &3TATUTARIO.

Paragrafo Unico — Este Regime Juridico é extensivopessoal de autarquias e
fundacdes municipais.

Art. 2° - Regime Juridico, para efeito desta Led €onjunto de direitos, deveres,
proibicbes, responsabilidades e obrigacfes estitbede com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legaieegulamentares que regem as
relacdes entre o Municipio e seus funcionarios.

Art. 3° - Na aplicacéo desta lei serdo observalis de outros, 0s seguintes conceitos:
I - Funcionario é a pessoa legalmente investisa cargos publicos da
administracao direta;

I - Cargo Publico, como unidade béasica da estautmganizacional, € o conjunto
das atribuicbes e responsabilidades cometidas wasoharios, criado por lei, com
denominacéo prépria, numero certo e pago pelosspfiblicos;

1] - Classe é a divisdo basica da carreira, aandp o0s cargos da mesma
denominacéo, segundo o nivel de atribuicdo e codalalde;

\ - Quadro é o conjunto de cargos e funcdes mpamtes a estrutura organizacional
da administrag&o direta.

Paragrafo 1° - As Carreiras poderdo compreendssadade cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos, ab@da com a escolaridade exigida
para ingresso nos niveis basico, médio e superior.

Paragrafo 2° - As carreiras serdo organizadas assed de cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional e complexidade de atrdmiicoes, guardando correlagao
com a finalidade do 6rgéo ou entidade.

Art. 4° - Os cargos publicos sédo de provimentoeieiu em comissao.
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Paragrafo 1° - Os cargos de provimento efetivoosen@anizados e providos de
carreira.

Paragrafo 2° - Os cargos em comissao sao os qudvenv atividades de Diregéo e
Assessoramento Superior, bem como de AssisténaiaetaDe, ressalvados os de
investidura por acesso, sao de livre provimentisfe#os os requisitos de qualificacao
fixados em lei ou regulamento, quando cabiveis.

Art. 5° - Funcéo de Confianca é a que envolveddne de chefia intermediéaria, de livre
designacéao e dispensa, satisfeitos os requisgassle regulamentares.

Paragrafo 1° - As funcbes de confianca sédo cripdasiei observados 0s recursos
orcamentarios para este fim.

Paragrafo 2° - O exercicio de funcao de confiangavativo de titular de cargo efetivo,
do mesmo 6rgao a que pertencer o funcionario.

Paragrafo 3° - Na escolha para o exercicio de éudgiconfianca, serd observada a
correlacéo de atribuicdes do cargo efetivo do fumaiio e da funcéo a ser exercida.

Art. 6° - A classificacdo de cargos e funcdes obedelano correspondente,
estabelecido em lei.

Art. 7° - E vedado atribuir ao funcionario ativiéaddiversas das especificadas para a
categoria funcional.

Art. 8° - E proibida a prestacdo de servico grafsiailvo os casos previstos em lei.

TITULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO,
SUBSTITUICAO E PROGRESSAQ

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - S&0 requisitos basicos para ingressenag publico.
I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

1] - a quitacdo com as obrigacdes militares d@iais;

v - 0 nivel de escolaridade exigido para o ek#oado cargo;
Vv - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - a boa saude fisica e mental.

Paragrafo 1° - As atribuicbes do cargo podem jaatifa exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéhcissegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimentaatgos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadp@s as quais serdo reservadas
10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cancurs

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrecénca posse.
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Art. 11 - S&o formas de provimento de cargos pablic

I - nomeacao:

Il - ascensao;

1] - acesso;

v - transferéncia;
Vv - readaptacao;
VI - reversao,

VIl -reintegragéo;
VIII - reconducao;
IX - aproveitamento;
X - CONCUrso;

Xl - posse.

SECAO I

DA NOMEACAO
Art. 12 - A nomeacéo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de caegdakse inicial de carreira,
Il - em comissao, para cargo de confianca, de kxoneragao.
Paragrafo 1° - A nomeacao para cargo de classalidie carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou degz titulos, obedecidas a ordem
de classificacédo e o prazo de sua validade.
Paragrafo 2° - Os demais requisitos para o ingressdesenvolvimento do funcionario
de carreira serdo estabelecidos em lei especifica.

SECAO llI

DA ASCENSAQ
Art. 13 - Ascensdo Funcional consiste na elevacaéo fuhcionario a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, cdetdr respectiva categoria,
obedecidos os critérios da avaliagdo de desempeniyualificacdo profissional,
conforme se dispuser em regulamento.
Paragrafo 1° - A ascensao dentro da mesma catdgocianal obedecera ao critério de
Antiguidade, na forma estabelecida em regulamento.
Paragrafo 2° - Serd de 02 (dois) anos, na Ultinerémrecia da classe anterior, o
intersticio para concorrer a ascensao funcional.

SECAO IV

DO ACESSO

Art. 14 - Acesso € a investidura de funcionario foacdo de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia, que ndo seja dadimeacao e exoneracao, obedecidos
0s critérios previstos em lei.

SECAOQO V
DA TRANSFERENCIA
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Art. 15 — Transferéncia é a movimentacdo do furdionestavel, de um cargo efetivo
de carreira para outro de igual denominacdo owederdinacdo diversa, para 0 mesmo
ou para quadro de pessoal diverso.

Paragrafo 1° - A transferéncia para cargo de deragéid diversa dependera de
habilitacdo do funcionario em concurso publico esatisfacado de exigéncia do grau de
escolaridade para o exercicio do novo cargo.

Paragrafo 2° - Na hip6tese do paragrafo anteridrarssferéncia podera ocorrer com
alteracao do valor do vencimento.

Paragrafo 3° - Na transferéncia para cargo de grabminacéo, de quadro de pessoal
diverso, ndo havera alteracédo de classe nem démnesmto.

Paragrafo 4° - A transferéncia podera ocorrer ‘#icio” ou a pedido do funcionario,
observado o interesse do servico e dependera elgugudipotese, da existéncia da
vaga.

SECAO VI

DA READAPTACAO

Art. 16 — Readaptacado é a investidura em cargo ativgh com a capacidade fisica ou
mental do funcionario, verificada em inspec¢éo mediicial.

Paragrafo Unico — A readaptacdo sera efetivadacago de carreira de atribuicbes
afins, respeitada a habilitacao exigida.

Art. 17 — A readaptacgdo sera feita a pedido oudffixio” e serd processada:

I - quando proviséria, mediante ato do DiretorAdkninistracdo, considerando a
reducao ou atribuicdo de novos encargos ao funemma mesma ou em outra unidade
administrativa, respeitadas a hierarquia e as #81¢d0 seu cargo;

Il - quando definitiva, por ato do Prefeito, enrgmade carreira de atribuicdes
afins, mediante transferéncia, observados os rigagide habilitacdo exigidos.
Paragrafo Unico — Nos casos de ocupante de maisdsargo, deverdo ser cumpridos
0S requisitos atinentes a acumulacéo.

Art. 18 — Se julgado incapaz para o servi¢o publiceeadaptado sera aposentado.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipétese, a readaptadio acarretara aumento ou
reducao de vencimento do funcionario.

SECAQ ViI
DA REVERSAQ

Art. 19 — Reversédo é o retorno a atividade de furaio aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declaradasubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico — A reversdo far-se-a “ex-officimll a pedido, de preferéncia no
mesmo cargo ou em outro de natureza e vencimemg@atoveis com o anteriormente
ocupado, atendendo a habilitacdo profissional doifunério.

Art. 20 — Nao podera ocorrer reversao quando oempado contar com 70 (setenta)
anos de idade.

SECAOQ VIl
DA REINTEGRACAO
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Art. 21 — Reintegracéo € a reinvestidura do furmimnestavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua exoneracdo p@adeadministrativa ou judicial,
com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

Art. 22 — A reintegracdo serd feita no cargo aoterente ocupado e se houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao.

Paragrafo 1° - Se o cargo estiver ocupado, o 3gueote sera exonerado, ou se ocupava
outro cargo, a este sera reconduzido, sem diréitdedizagdo.

Paragrafo 2° - Se o cargo houver sido extinto, iategracdo se fara em cargo
equivalente, respeitada a habilitagdo profissiomalndo sendo possivel, o funcionario
ficara reintegrado em disponibilidade remunerada.

SECAO IX

DA RECONDUCAO

Art. 23 — Reconducdo é o retorno do funcionaricavesdt ao cargo anteriormente
ocupado.

Paragrafo 1° - A reconducao decorrera de:
a) inabilitacdo em estégio probatorio relativo a owiaogo;
b) reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo gemro funcionario sera aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 25.

SECAQO X

DO APROVEITAMENTO
Art. 24 — Aproveitamento é o reingresso no servigofuncionario em disponibilidade.
Art. 25 — O aproveitamento do funcionario em dispiidade ocorrera em vagas
existentes ou que surgirem.
Paragrafo 1° - O aproveitamento dar-se-a: tantatquaossivel, em cargo de natureza e
padrdo de vencimentos correspondentes ao que pavaca funcionario, nao podendo
ser feito em cargo de padrao superior.
Paragrafo 2° - Se o aproveitamento se der em chrguadrado inferior ao provento da
disponibilidade, tera o funcionério direito a déeca.
Paragrafo 3° - Em nenhum caso podera efetuar-peowatamento sem que, mediante
inspecdo médica, fiqgue provada a capacidade paxaroicio do cargo.
Paragrafo 4° - Se o laudo médico néao for favorgpalera ser procedida nova inspecao
médica de saulde, para o mesmo fim, decorridos nmmainoventa dias.
Paragrafo 5° - Ser& tornado sem efeito o aproveittore cassada a disponibilidade do
funcionario que, aproveitado, ndo tomar posse eenffar em exercicio dentro do prazo
legal.
Paragrafo 6° - Sera aposentado no cargo anteritenoaupado, o funcionario em
disponibilidade que for julgado incapaz para o igenpublico, em inspecdo médica
oficial.

SECAO XI
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 26 — A realizacdo de concurso publico paravipnento de cargos efetivos cabera
ao orgdo encarregado da administracao de pessoalmicipio.

Art. 27 — Os concursos serdo de provas ou de prew#silos, escritas, podendo ser
utilizados também provas praticas ou pratico-orais.

Art. 28 — A aprovacdo em concurso ndo gera o digehomeacdo, mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificacdo dos catodidhabilitados, salvo prévia
desisténcia por escrito.

Paragrafo 1° - Ter4 preferéncia para nomeacdo,asmde empate na classificacao, o
candidato ja pertencente ao servigco publico muaia@phavendo mais de um candidato
com este requisito, 0 mais antigo.

Paragrafo 2° - Se ocorrer empate de candidatogpedencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-4 em favor do mais jovem.

Art. 29 — Observar-se-80, na realizagcdo dos coosues seguintes normas:

I - ndo se publicara edital para provimento ddguex cargo enquanto vigorar o
prazo de validade de concurso anterior para 0 mesngn, se ainda houver candidato
aprovado e nao convocado para a investidura;

I - 0 edital devera estabelecer o prazo de vdéddo concurso e as exigéncias ou
condicbes que possibilitem a comprovacéo, pelo idat@] das qualificagcbes e
requisitos constantes das especificacdes dos ¢argos

1] - aos candidatos se assegurardo meios ampogedursos nas fases de
homologacao das inscri¢bes, publicacéo de resusltpaieiais ou globais, homologagao
de concurso e nomeacéao de candidatos;

v - quando houver funcionario publico municipah edisponibilidade, ndo sera
feito concurso publico para preenchimento de calgdgual categoria, devendo, se
necessario, ser convocado o funcionario disponivel;

Vv - independera de limite de idade a inscricdo, @ncurso, de funcionario
ocupante de cargo publico municipal.

Art. 30 — Deverdao constar das instrucfes para owsq:
I - 0 numero de vagas a serem providas, distrédsujer especializacéo;

I - 0 prazo de validade do concurso, que ser@2d@lois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, a juizo do Prefeito Murétip

SECAO XlI

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 31 — Posse é a aceitacado expressa das afislicleveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso @gemndpenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, linatias com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo 1° - A posse ocorrerd no prazo de 3a4djrdias, contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais de 30t@jidias, a requerimento do
interessado.

Paragrafo 2° - A posse podera dar-se mediante naigi por instrumento publico, em
casos especiais, a critério da autoridade compgetent
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Paragrafo 3° - Em se tratando de funcionario eemdia, ou em outro afastamento legal,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

Paragrafo 4° - S6 havera posse nos casos de pravirde cargo por
nomeac;éo € acesso.

Pardgrafo 5° - No ato da posse, o0 funcionario eaptag,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores aumstituem seu
patrimbnio e declaracdo sobre o exercicio de ouammgo ou funcao
publica.

Art. 32 — A posse em cargo publico dependera dégpnéspecao médica oficial.
Paragrafo 1° - SO podera ser empossado aquele aqqu@ul§ado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - A posse do funcionario efetivo qoe rfomeado para outro cargo,
independera de inspecao meédica, desde que se neonexercicio.

Art. 33 — Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito, os Diretores Municipais e demaigodadades que lhe sejam
diretamente subordinadas;

I - Os Diretores Municipais aos ocupantes dogasem comissao no ambito dos
respectivos departamentos.

Art. 34 — A autoridade que der posse devera varifisob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas ermu_etgulamento, para a investidura
no cargo.

Art. 35 — Sera tornado sem efeito o ato de nomeaE@ posse nao se verificar no
prazo estabelecido nesta Lei.

Art. 36 — Exercicio é o efetivo desempenho dabuaitydes do cargo.

Paragrafo 1° - O inicio, a interrupcdo e o reinid® exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Paragrafo 2° - O inicio do exercicio e as alteragfiee ocorrerem serdo comunicadas,
ao Orgdo competente, pelo chefe da reparticio eotge em que estiver lotado o
funcionario.

Art. 37 — O chefe da reparticdo do servico em queldtado o funcionario é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 38 — O exercicio do cargo tera inicio dentooptiazo de 30 (trinta), contados:

I - da data da posse;

Il - da data da publicagédo oficial do ato, no ca®o remocao, reintegracao,
aproveitamento, reversao, redistribuicdo, acessansferéncia.

Paragrafo 1° - Os prazos previstos neste artigergodser prorrogados por 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado e a juizo waidade competente.

Paragrafo 2° - O exercicio em funcdo de confiamgasd-a no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir da publicacdo do ato de designacéo.

Paragrafo 3° - No caso de remocdo, o0 prazo paraiexede funcionario em férias ou

licenga sera contado da data em que retornar aigser
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Paragrafo 4° - O exercicio em cargo efetivo noescds reintegracdo, aproveitamento e
reversdo, dependerd de prévia satisfacdo dos itequiginentes a capacidade fisica e
sanidade mental, comprovados em inspecao méduaalofi

Paragrafo 5° - No interesse do servi¢o publicqgragos previstos neste artigo poderédo
ser reduzidos para determinados cargos.

Paragrafo 6° - O funcionario que néo entrar emagsierdentro do prazo fixado, sera

exonerado.

Art. 39 — A transferéncia ou a ascensao nao intgrean o tempo de exercicio, que é
contado do novo posicionamento na carreira, arpdatdata da publicacédo do ato que
transferir ou ascender o funcionario.

Art. 40 — O funcionario devera apresentar ao oig@npetente, logo apos ter tomado
posse e assumido 0 exercicio, 0s elementos neiosssambertura do assentamento
individual.

Art. 41 — Salvo os casos previstos nesta Lei, gitumario que interromper o exercicio

por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficaugei a pena de exoneracdo por
abandono de cargo.

SUBSECAO |

DA FREQUENCIA E DO HORARIO
Art. 42 — A frequéncia sera apurada por meio degon
Paragrafo 1° - Ponto € o registro pelo qual sdic@o diariamente, as entradas e

saidas do funcionario.
Paragrafo 2° - Nos registros de ponto, deverdolasggados todos os elementos

necessarios a apuracgao da frequiéncia.

Art. 43 — E vedado dispensar o funcionario do temisle ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em Lei ou Regulamento.

Paragrafo 1° - A falta abonada é considerada,tpdos os efeitos, presenca ao servico.
Paragrafo 2° - Excepcionalmente e apenas para efgltos disciplinares, podera ser
justificada falta ao servico.

Paragrafo 3° - O funcionario devera permanecer emic® durante as horas do

trabalho, inclusive as extraordinarias, quando ooago.

Paragrafo 4° - Nos dias uteis somente por deteg@indo Prefeito poderdo deixar de
funcionar os servicos publicos ou ser suspensssustrabalhos, no todo ou em parte.

Art. 44 — O ocupante de cargo de provimento efefiviegrante do sistema de carreira,
esta sujeito a 40 (quarenta) horas semanais dahoab

Paragrafo 1° - O ocupante do cargo de naturezatatica, esta sujeito a 35 (trinta e
cinco) horas semanais de trabalho.

Paragrafo 2° - Além do cumprimento do estabelen&kie artigo, o exercicio de cargo
em comissdo exigira de seu ocupante integral dgfiticapodendo ser convocado
sempre que houver interesse da administracao.

SUBSECAO I
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DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 45 — Ao entrar em exercicio, o funcionario reado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério porigao de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptidao e capacidade serd® algetvaliagdo para o desempenho do
cargo, observados 0s seguintes requisitos:
I - idoneidade moral;
I - assiduidade e pontualidade;
1] - disciplina e aptidéo;
v - eficiéncia.
Art. 46 — O chefe imediato do funcionario em esiagiobatério informard a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias d@mtEsmino do periodo, ao érgéo de
pessoal da prefeitura, com relacdo ao preenchimdmdorequisitos mencionados no
artigo anterior.
Paragrafo 1° - De posse da informacao, o 6rgaessopl emitird parecer, concluindo a
favor ou contra a confirmacéo do funcionario enagist
Paragrafo 2° - Se o parecer for contrario a pernm@aaéo funcionario, dar-se-lhe-a

conhecimento deste, para efeito de apresentacéefesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo 3° - O orgao de pessoal encaminhara ecqrae a defesa ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre a exoneracdo ou auteagao do funcionario.

Paragrafo 4° - Se o Prefeito Municipal consideraonaelhavel a exoneracdo do
funcionério, ser-lhe-A encaminhado o respectivo, ataso contrario, fica

automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

Art. 47 — Ficara dispensado de novo estagio proioatdfuncionario estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal, bemacorfuncionario nomeado que ja
contar com mais de 02 (dois) anos de servi¢o edoreado para cargo efetivo.

SUBSECAOQ llI

DA ESTABILIDADE

Art. 48 - O funcionario habilitado em concurso lixio e empossado em cargo de
carreira adquirira estabilidade no servico pubdioacompletar 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 49 — O funcionéario estavel s6 perdera o caego virtude de sentenca judicial
transitado em julgado ou de processo administratlisziplinar no qual seja-lhe

assegurada ampla defesa.

SUBSECAQ IV

DA DISPONIBILIDADE
Art. 50 — O funcionario sera posto em disponibiidaquando extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade.
Paragrafo 1° - A disponibilidade ocorrera com vegeitos proporcionais ao tempo de
servico.

Paragrafo 2° - O funcionario em disponibilidade ggadser aproveitado ou aposentado,
nos termos da lei.
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CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 51 — A vacancia do cargo publico decorreréa de:
I - exoneracgao;
Il - promocao;
[ - ascensao;
v - acesso;
Vv - transferéncia;
Vi - readaptacao;
VIl - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 52 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-seq@edido do funcionario otiex-
officio” .
Paragrafo Unico — A exoneraggx-officio” sera aplicada:
I - quando néo satisfeitas as condi¢cdes do espaghmtorio;
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar darazado o abandono de cargo;
1] - quando nao entrar em exercicio no prazobeseido.
Art. 53 — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-
I - ajuizo da autoridade competente;
I - a pedido do proéprio funcionario.
Paragrafo Unico — O afastamento do funcionario decdo de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia dar-se-a:
I - a pedido:
I - mediante dispensa, nos casos de:
a) promocao;
b) cumprimento de prazo exigido para atividade nadaong

c) falta de exacdo, no exercicio de suas atribuig@egjndo o resultado do
processo de avaliacao, conforme estabelecido eou lesgulamento.

Art. 54 — A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de ascensao funcional, tea#iscia, aposentadoria ou
exoneracao do ocupante do cargo;

I - do falecimento do ocupante do cargo;
1] - da vigéncia do ato que criar 0 cargo ou pémseu provimento.

Art. 55 — Quando se tratar de funcéo de confiadgase-a a vacancia por dispensa ou
por falecimento do ocupante.

CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Av. Pres. Getulio Vargas, 494 — Fone (43) 3259-1:3C&P 86210-000 — Jataizinho-PR
pmjataizinho@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO

Estado do Parana
Secédo de Recursos Humanos

Art. 56 — Remocéo € o deslocamento do funcion@ipedido ou “ex-officio”, com
preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmar@Quaom ou sem mudanca de
sede.

Art. 57 — Dar-se-a a remocao de:

I - um Orgao municipal para outro;

Il - uma localidade para outra, dentro do tenidtdo Municipio, no ambito de
cada Departamento.

Paragrafo 1° - A remocdo destina-se a preenchea existente na unidade ou
localidade, vedado seu processamento quando n&erwaga a ser preenchida, exceto
no caso de permuta.

Paragrafo 2° - A remocao por permuta serd procasaagquerimento de ambos 0s
interessados, com anuéncia dos respectivos diegeid Orgaos, conforme prescrito
neste Capitulo.

SECAOQ Il

DA REDISTRIBUICAO
Art. 58 — Redistribuicdo € a movimentacdo do funérw, com o respectivo cargo, para
Quadro de Pessoal de outro 6rgao ou entidade tajo ple cargos e vencimentos seja
idéntico, observado sempre o interesse da adnaig#sir
Paragrafo 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusemat® para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusiveasos de reorganizacao, extingdo ou
criacao de orgao ou entidade.
Paragrafo 2° - Nos casos de extincdo de 6rgdo tidada, os funcionarios que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste arg@oscolocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento, na forma do Art. 23.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO
Art. 59 — Havera substituicdo, nos impedimentossiotais ou temporarios, do
ocupante de cargo em comisséao, de direcéo superide funcédo de confianca.
Art. 60 — A substituicdo independe de posse e aai@matica, ou dependera de ato da
Administracdo, devendo recair sempre em funciordoi®Municipio.
Paragrafo 1° - A substituicho automatica € estaloleem lei, regulamento e
regimento, e processar-se-a independentemente.de at
Paragrafo 2° - Quando depender de ato da Admigirase a substituicdo for
indispensavel, o substituto sera designado podat@refeito ou do titular do 6rgéo,
conforme o caso.
Paragrafo 3° - Pelo tempo de substituicdo, o gulmstpercebera o vencimento e
vantagens atribuidos ao cargo em comisséo, fung@dicpda, ressalvado o caso de
opcéao e vedada a percepcao cumulativa de vencimenantagens.
Paragrafo 4° - A substituicdo remunerada depertlerd@to da autoridade competente
para nomear ou designar, exceto nos casos de taigdsti previstos em lei ou
regulamento.
Paragrafo 5° - Quando se tratar de detentor deocamy comissdo ou funcdo de
confiancga, o substituto fara jus somente a difeaelgremuneracao.
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CAPITULO V

DA PROMOCAO

Art. 61 — Promocéao é a elevacdo do funcionaridwefet classe imediatamente superior
dentro do mesmo grupo, pelo critério exclusivo @éganimento.

Paragrafo Unico — Caso a promogao ndo possa daacka por inexistir funcionario
que preencha os requisitos exigidos, podera o cargoitério da Administracdo, ser
provido por concurso publico.

Art. 62 — O funcionario, para concorrer a promogdevera satisfazer aos requisitos
especiais e a habilitagédo legal exigidos para erdpenho do cargo.

Art. 63 — O funcionéario promovido reiniciard a cagem de tempo na classe superior,
para efeito de nova promocao.

Paragrafo Unico — E de 760 (setecentos e sessbasa)de efetivo exercicio na classe,
0 intersticio minimo para concorrer a promogao.

Art. 64 — O executivo Municipal constituira a Cos@ie de Promogé&o, que se reunira no
més de junho de cada ano, para preparar as list@sothocdo, sempre que houver
cargos que desta forma sejam providos.

Paragrafo 1° - A comissdo de Promocdo organizaséa pada classe, lista de
funcionérios habilitados a promocao, por ordemldssificacdo obtida nas provas e no
Boletim de Merecimento a que se referem os paragrkfe 2° do art. 68.

Paragrafo 2° - Divulgada a lista de que trata agrafo anterior, o funcionario que se
julgar prejudicado, podera recorrer a Comisséo menBc¢do, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, que sera levado ao conhecimento ef@i®y Municipal.

Paragrafo 3° - A lista de que trata o paragrafdeste artigo tera validade por 01 (um)
ano, contados de sua divulgacéo oficial.

Art. 65 — A decretacdo da promocéo dependera setapeaisténcia de cargo vago, que
desta forma deva ser provido, e obedecera, rigor@si, a ordem de classificagéo.
Paragrafo 1° - Vagando cargo passivel de provimeotopromoc¢do, o Chefe do
Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, efetuag@amocao, caso exista funcionario
habilitado.

Paragrafo 2° - Quando ndo for efetuado no prazeridef no paragrafo anterior, a
promocéao produzira seus efeitos a partir do 1fngiro) dia apos o seu término.
Paragrafo 3° - Para todos os efeitos, sera coasidgaromovido o funcionario que vier
a falecer ou for aposentado sem que tenha sidetdder, no prazo legal, a promocao
gue lhe cabia.

Art. 66 — Declarada sem efeito a promocéo, serédidp novo decreto em beneficio de
guem tenha direito.

Paragrafo 1° - O funcionario, que tenha sua promalgiretada indevidamente, nao
ficara obrigado a restituir o que, em decorrértadaver recebido, salvo se ficar provada
a utilizagéo de meios fraudulentos para sua obtenca

Paragrafo 2° - O funcionario, a quem caiba a pré@mogera indenizado da diferenca do
vencimento a que tiver direito.

Art. 67 — O funcionario, que tiver sido suspensin noncorrera a promocao dentro de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado®rchino do cumprimento da
penalidade.
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Paragrafo Unico — O funcionario classificado papsicanoc&o, que vier a sofrer pena de
suspensao, ndo serd promovido, s6 podendo concGrmneva promoc¢do depois de
decorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo.

bY

Art. 68 — Para concorrer a promocédo, deverd o @umdcio comprovar capacidade
funcional para o exercicio das atribuicbes da elassjue concorra e, ainda, obter
ndamero minimo de pontos no boletim de Merecimeméoforma a ser estabelecida em
regulamento.

Paragrafo 1° - A comprovacao da capacidade funicfanase-a através de provas de
conhecimento ou de teste seletivo.

Paragrafo 2° - O Boletim de Merecimento apuraréamente:

I - assiduidade;

I - pontualidade;

1] - elogios;

v - punicgdes;

Vv - cursos de treinamento relacionados com abuates da classe que estiver

ocupando ou da classe a que concorrer.

Paragrafo 3° - O peso das provas e do Boletimo sstébelecidos no plano de Cargos e
Vencimentos.

Paragrafo 4° - O merecimento é adquirido na classe.

Paragrafo 5° - Nao sera classificado para prompoéaonerecimento o funcionario que
nao obtiver, em cada uma das provas, pelo menos(bd¥iienta por cento) de seu
valor total.

Art. 69 — Quando ocorrer empate, tera preferérstiagssivamente, o funcionario de
maior tempo:

I - na classe;

I - na categoria funcional;
1] - na Prefeitura;

v - 0 mais idoso.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 70 — Vencimento € a retribuicdo pecuniariaopekercicio de cargo publico,
conforme simbolos, padrdes e referéncias fixadaleiem
Art. 71 — Remuneragcdo é o vencimento do cargo vefadicrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estatb@teem lei.
Paragrafo 1° - A remuneracao do funcionario indestim cargo em comissao sera paga
na forma prevista no art. 93.
Paragrafo 2° - O funcionario investido em cargo @aamissdo de 6rgdo ou entidade
diversa da de sua lotagdo, recebera a remuneracécoddo com o estabelecido no art.
148, paragrafo unico.
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Paragrafo 3° - O vencimento do cargo efetivo, a@lesdas vantagens de carater
permanente, € irredutivel e observara o principissdnomia, quando couber.

Art. 72 — Nenhum funcionério podera perceber, memesate, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores fixadosocoemuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Excluem-se dos limites fixadosteartigo o salario-familia, ajuda

de custos, gratificacdo natalina, adicional deagrgratificacdo por tempo de servico e
as parcelas de carater indenizatério.

Art. 73 — A menor remuneracdo atribuida aos cadgosarreira ndo sera inferior ao

salario minimo.

Art. 74 — Perdera, temporariamente, a remunerag&eul cargo efetivo o funcionario:

I - nomeado para 0 cargo em comissdo da admigéstrdireta ou autarquica,
ressalvado o direito de opgao.

I - a disposicdo de 6rgéo ou entidade da UnidBsiado ou de outro Municipio.
1] - durante o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo 1° - No caso do Inciso I, o funcionaacafjus as vantagens de carater
permanente inerentes ao efetivo, cuja percepcaailativa com a remuneracao do
cargo em comissao seja prevista em lei.

Paragrafo 2° - E facultado ao funcionario, na tgétdo Inciso |, optar no 6rgéo ou
entidade de origem, pela retribuicdo do cargo emiss#o, a ser paga pelo 6rgado ou
entidade de exercicio.

Art. 75 — O funcionério perdera:

I - aremuneracao dos dias que faltar ao sersalgp motivo previsto em lei;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporci@ua atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sesseimtajasy

1] - metade da remuneracdo na hipétese previsttn 207 — paragrafo 2°.

Art. 76 — Salvo por imposicao legal ou mandado giadlinenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizacéo do funciongodera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a crit@aicAdministracdo e com reposicao
dos custos, na forma definida em regulamento.

Art. 77 — As reposicbes e indenizagBes ao Erarimidpal serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima padendaaracao ou proventos.

Art. 78 — O funcionario em débito com o Erario Meupal que foi exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera o praz@0dsessenta) dias para quité-lo.
Paragrafo Unico — A n&do quitacdo do débito no prpmvisto implicara em sua
inscricdo na divida ativa.
Art. 79 — O vencimento, a remuneracdo e o provedim serdo objetos de arresto,
exceto nos casos de prestacdo de alimentos rdsulianhomologacdo ou deciséo
judicial.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SECAO |
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DISPOSICOES GERAIS
Art. 80 — Além do vencimento, o funcionario, depemdo de haver preenchido as
condicOes para a sua percepcao, fara jus as seguaritagens:
I - ajuda de custos;

I - diarias;

1] - auxilio para diferenca de caixa;
v - abono-familia;

Vv - gratificacéo e adicionais;

Vi - auxilios pecuniarios.

Art. 81 — E permitida a consignac&o sobre vencio®ergrovento e adicional por tempo
de servigo.

Paragrafo 1° - A soma das consignacdes ndo poxiezder a 30% (trinta por cento) do
vencimento, provento ou adicional por tempo deigerv

Paragrafo 2° - O limite estipulado no paragrafpddera ser elevado até 60% (sessenta
por cento), quando se tratar de aquisicdo de capaigpou de pensao alimenticia.
Paragrafo 3° - Além do fim previsto no paragrafpa2eonsignacéo em folha, limitada
conforme o paragrafo 1° poderd servir & garantiagdantias devidas a Fazenda
Pdblica, a contribuicAo para montepio, oficialmenteconhecido, pensdo ou
aposentadoria e aluguéis.

SECAOQ Il

DA AJUDA DE CUSTO
Art. 82 — Seréa concedida ajuda de custo ao fundwmi@e foi designado para servico,
curso ou outra atividade fora do Municipio, poripgo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° - A ajuda de custo destina-se a cosagén das despesas de viagem e sera
fixada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 2° - A ajuda de custo sera calculadeesolvencimento do cargo ocupado
pelo funcionario.

Paragrafo 3° - Ndo se concedera ajuda de custanatohario posto a disposicédo de
qualquer 6rgéo ou entidade.

Paragrafo 4° - O funcionario restituira a ajudacdsto quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar, pedir exoneragédo ou abandaervico.

Paragrafo 5° - A restituicdo € de exclusiva respoilidade pessoal e serd proporcional
aos dias de servi¢o néo prestados.

Paragrafo Unico — N&o havera obrigacdo de restihor caso de exoneragdo “ex-
officio”, ou quando o retorno for determinado pA@ministracéo.

SECAOQ I

DAS DIARIAS
Art. 83 — O funcionéario que, a servico, se afaslarsede, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territdrio naciprara jus a passagem e diarias, para
cobrir as despesas de pousada e alimentacéo.
Paragrafo 1° - A concessao de diarias e seu vatéo segulamentados por Decreto do
Prefeito Municipal.
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Paragrafo 2° - A diaria sera concedida por diafagt@mento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento n&o exigir pernoite foraeda.s

Paragrafo 3° - Nao poderdo ser pagas mais deid@)tiarias no més por funcionario.
Art. 84 — O funcionario que receber diarias e néocafastar da sede, por qualquer
motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmeemto prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Nas hipéteses de o funcionatmrnar a sede em prazo menor do
gue o previsto para o0 seu afastamento, restitgirdiarias recebidas em excesso, em
igual prazo.

Art. 85 — A concessao de ajuda de custo imped@eessao de diarias, e vice-versa.

SECAQ IV

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 86 — Ao funcionario que no desempenho de sirdsuicoes, pagar ou receber, em
moeda corrente, poderd ser concedido auxilio fixamho 5% (cinco por cento) do
vencimento, a titulo de compensacao de diferencaida.
Paragrafo 1° - O auxilio de que trata este artignemnte sera concedido enquanto durar
0 exercicio de cargo.
Paragrafo 2° - O Prefeito Municipal estabeleced, [Pecreto, 0s cargos que terdo
direito ao recebimento do auxilio referido nestgar

SECAO V

DO ABONO-FAMILIA
Art. 87 — Seré concedido abono familia ao funcimndtivo ou inativo:
I - pelo cénjuge ou companheira do funcionario giva comprovadamente em
sua companhia e que ndo exerca atividade remunenaela tenha renda propria;
I - por filho menor de 14 (quatorze) anos que aferca atividade remunerada e
nem tenha renda propria;
1] - por filho invalido ou mentalmente incapaens renda propria.
Paragrafo 1° - Compreende-se, neste artigo, o fithqualquer condicdo, o enteado, o
adotivo e 0 menor que, mediante autorizacdo Judestver sob a guarda e o sustento
do funcionario.
Paragrafo 2° - Para efeito deste artigo, consisieraenda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importancia igual quersar ao salario minimo de
referéncia.
Paragrafo 3° - Quando o pai e mae forem funciogamonicipais, ativos ou inativos, o
abono familia sera concedido a ambos.
Paragrafo 4° - Ao pai e a mae equiparam-se o gadeas madrasta e, na falta destes, os
representantes legais capazes.
Art. 88 — Ocorrendo o falecimento do funcionarioalmono familia continuara a ser
pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessbacuja guarda se encontrem,
enguanto fizerem jus a concessao.
Paragrafo 1° - Com o falecimento do funcionario dalda do responséavel pelo
recebimento do abono familia serd assegurado aosfitiarios o direito a sua
percepg¢éo, enquanto assim fizerem jus.
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Paragrafo 2° - Passara a ser efetuado ao conjbgevae@nte o pagamento do abono
familia correspondente ao beneficiario que vivib gaarda e sustento do funcionario
falecido, desde que aquele consiga autorizacaaig@idpara manté-lo e ser seu
responsavel.

Paragrafo 3° - Caso o funcionario ndo haja reqoeasidbono familia relativo a seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apomerte pela pessoa cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitosiadaadata do pedido.

Art. 89 — O valor do abono familia sera igual a @¥co por cento) do salario minimo
de referéncia vigente no pais, devendo ser pagotia ¢ga data em que for protocolado
0 requerimento.

Paragrafo Unico — O responsavel pelo recebimentabdoo familia devera apresentar,
no més de julho de cada ano, declaracéo de vidsidéncia dos dependentes, sob pena
de ter suspenso o0 pagamento da vantagem.

Art. 90 — Nenhum desconto incidira sobre o abomoilfa, nem este servira de base a
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de gdéngia social.

Art. 91 — Todo aquele que, por acdo ou omissaccdesa a pagamento indevido de
abono familia ficard obrigado a sua restituicdm geejuizo das demais combinacdes
legais.

SECAQ VI

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 92 — Além do vencimento e das vantagens pi&vigesta lei, serdo deferidas aos
funcionarios as seguintes gratificacdes e adicgonai

I - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de dimecchefia, assessoramento ou
assisténcia;

I - gratificacéo natalina;
1] - adicional por tempo de servico;

v - adicional pelo exercicio de atividades em digies penosas, insalubres ou
perigosas;
Vv - adicional pela prestacdo de servico extraa@riir)
Vi - adicional de férias.
SUBSECAOQ |

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO
CHEFIA, ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA
Art. 93 — Ao funcionario investido em funcéo deeg#io, chefia, assessoramento ou
assisténcia, é devida uma gratificacdo pelo seicieie

Paragrafo 1° - Os percentuais da gratificacdo sstatelecidos em lei.

Paragrafo 2° - Somente funcionarios municipaiscsdesignados para o exercicio de
funcdes gratificadas.

Paragrafo 3° - A designacédo para o exercicio deafurgratificada sera feita pelo
Prefeito Municipal.
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Paragrafo 4° - E vedada a concess&o de gratificdeaoincdo ao funcionario, pelo

exercicio de chefia ou assessoramento quandotestiade for inerente ao exercicio do

cargo.

Art. 94 — N&o perdera a gratificacdo de funcaonzifunario que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento, doenca comprovadargigg@brigatorio por lei.

SUBSECAO Il

DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 95 — A Gratificacdo de Natal sera paga anuatmea todo funcionario municipal,
independentemente da remuneragéo a que fizer jus.
Paragrafo 1° - A Gratificacdo de Natal correspoa@et/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, do vencimento devido em dezendlorano correspondente.
Paragrafo 2° - A fracdo igual ou superior a 15r(ge) dias de exercicio sera tomado
como més integral, para efeito do paragrafo anterio
Paragrafo 3° - A Gratificacdo de Natal sera cattaisomente sobre o0 vencimento-base
do funcionario, nela nao incluida quaisquer vamtagexceto no caso de cargo em
comissao, quando a gratificacdo de Natal sera fmagando-se por base o vencimento
desse cargo.
Paragrafo 4° - A Gratificacdo de Natal serd estlndbs inativos e pensionistas, com
base na remuneragédo que perceberem na data dogrdagataquela.
Paragrafo 5° - A Gratificagcdo de Natal podera sgappem duas parcelas, a primeira até
o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o digidPe) de dezembro de cada ano.
Paragrafo 6° - O pagamento de cada parcela séfaendo por base o vencimento do
mEés que ocorrer 0 pagamento.
Paragrafo 7° - A segunda parcela sera calculadabese no vencimento em vigor no
més de dezembro, abatida a importancia da prirpancela.
Art. 96 — Caso o funcionério deixe o servico mypadi a gratificacdo natalina ser-lhe-a
paga proporcionalmente ao numero de meses de @germd ano, com base no
vencimento do més em que ocorrer a exoneragao.

SUBSECAOQ llI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

*Art. 97 — O adicional por tempo de servico é devidor quinquénio de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, e incide sobre atorv da referéncia em que se
encontrar classificado o funcionario.

Paragrafo 1° - O adicional sera concedido a razZd% (cinco por cento) por
quingUénio, até o limite de 35% (trinta e cinco pento).

Paragrafo 2° - O funcionario contard, para estéveféodo o tempo de servigo prestado
ao Municipio, inclusive na condi¢gédo de contratado.

Paragrafo 3° - O adicional por tempo de servicevéd a partir do dia imediato aquele
em gue o funcionario completar o quinquénio.

*Lei 423/92 — Altera o Art. 97 e Paragrafos da L416/92 — ESTATUTO.
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Paragrafo 4° - O funcionario investido em carg@imento em comissao continuara
a perceber o adicional por tempo de servico calcusabre o valor da referéncia do seu
cargo efetivo.

Paragrafo 5° - Quando ocorrer aproveitamento oersée, serdo considerados o0s
guinquénios anteriormente atingidos, bem como @éérado quinquénio interrompido
retomando-se a contagem a partir de novo exercicio.

Paragrafo 6° - O adicional previsto neste artigevédo, nas mesmas bases e condicdes,
aos aposentados e pensionistas que tenham conopletadatividade, o tempo de
Servigco necessario a sua percepcao.

SUBSECAQ IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 98 — Os funcionarios que trabalham em locasalubres, em contato permanente
com substancias toxicas, ou com risco de vida,nfages a um adicional sobre o
vencimento de cargo efetivo.

Art. 99 — O funcionario que fizer jus aos adiciandé insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulavess emntagens.

Paragrafo Unico — O direito ao adicional de insatidzle e ao de periculosidade cessa
com a eliminacéo das condi¢des ou riscos que deaasas a sua concessao.

Art. 100 — E proibido a funcionaria, gestante octdate, o trabalho em atividades e
operacdes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 101 — Na concessédo dos adicionais de insalable ou periculosidade, seréo
observadas as situagfes especificas na legislpié@val ao funcionério publico.
Paragrafo Unico — O adicional de insalubridadetpivalno em Raio X ou substancias
radioativas correspondera a 40% (quarenta por cdateencimento do cargo efetivo, e
sera concedido na forma da legislagédo pertinente.

Art. 102 — Os locais de trabalho e os funcionago® operam com Raio X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sobteot® permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem b m&emo previsto na legislacédo
propria.

Paragrafo Unico — Os funcionarios a que se refsie artigo devem ser submetidos a
exames clinicos e laboratoriais periodicos.

SUBSECAQ V

DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Art. 103 — O servico extraordinario sera remuneramio acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo noturiaalicional sera acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor.
Art. 104 — Somente sera permitido servico extradnidd para atender situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limiteimdxde 02 (duas) horas diarias,
conforme dispuser o regulamento.
Art. 105 — Ao ocupante de cargo em comissao oudfule confianca, ndo sera devido
o adicional previsto no artigo anterior que tamingm podera ser percebido,
cumulativamente, com outros previstos em lei ouleegento.
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SUBSECAQ VI

DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 106 — Independentemente de solicitacdo, sagd o funcionario, por ocasido de
férias, um adicional de pelo menos 1/3 (um terg@oyaemuneracdo correspondente ao
periodo de férias.

SECAO VII

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS
Art. 107 — Serdo concedidos ao funcionario ou a fandlia os seguintes auxilios
pecuniarios:
I - auxilio-funeral;
I - auxilio-alimentacéo;
1] - auxilio-transporte;
v - auxilio-recluséao.

SUBSECAO |

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 108 — O auxilio-funeral serd pago a familiafdocionario que falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, e tera valorliguaemuneracdo ou provento
correspondente ao més em que ocorreu o Obito.

Paragrafo 1° - Em caso de acumulacao legal decdai®s no Municipio, o auxilio tera
por base a remuneracao ou provento correspondecsrgo de maior valor.

Paragrafo 2° - O auxilio-funeral tera processamsmboarissimo e seu valor ndo sera
inferior, em nenhuma hipoétese, ao dobro do vendionea referéncia do menor valor
do plano de classificagdo dos funcionarios munisipa

Paragrafo 3° - Exigir-se-4 do membro da familidwheionario falecido ou de terceiros,
apenas a comprovacao das despesas real[zadas%adatde Obito.
SUBSECAO I

DO AUXILIO-ALIMENTACAO
Art. 109 — O auxilio-alimentacdo sera devido aociomario ativo em determinadas
situacdes de exercicio na forma e condi¢des est@bat em regulamento.
SUBSECAO llI

DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 110 — O auxilio-transporte serd devido ao fonério ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho paraidéresa, na forma estabelecida em
regulamento.

SUBSECAO IV

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 111 — A familia do funcionario ativo é devidoauxilio reclusdo, nos valores que
seguem:
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I - dois ter¢cos da remuneracdo, quando afastadmptivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum, denuncia por crime fomal, ou condenacdo por crime
inafiancavel, em processo no qual ndo haja proaginci

Il - metade da remuneracao, durante o afastansnteirtude de condenagao, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine pErdargo.

Paragrafo 1° - Nos casos do item | deste artigdfurionario tera direito a
integralizagao salarial desde que absolvido.

Paragrafo 2° - O pagamento de auxilio-reclusdoac@&ss partir do dia imediato
aguele que o funcionario for posto em liberdadejague em condicional.

CAPITULO IlI

DAS FERIAS

Art. 112 — O funcionario fara jus, anualmente, at8itita) dias consecutivos de férias,
que podem ser acumuladas até o maximo de doisdpsrioo caso de necessidade de
servico, ressalvadas as hipéteses em que hajaEgpsespecifica.

Paragrafo 1° - Para o primeiro periodo aquisitieof@rias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

Paragrafo 2° - E vedado levar & conta de fériasjgeafalta ao servico.

Paragrafo 3° - No caso de o funcionario deixar aeagférias por mais de 02 (dois)
periodos consecutivos, perdera, automaticamembai®antigo.

Paragrafo 4° - Podera a Administracdo Municipalceder férias coletivas, desde que
0S servicos sejam mantidos em funcionamento.

Art. 113 — O funcionario que opera direta e permgraente com Raios X e
substéancias radioativas gozara, obrigatoriameftgyifte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade, proibida, em qualqueEitése, a acumulacao.

Art. 114 — As férias somente poderdo ser interrdagpipor motivos de calamidade
publica, comogdo interna, convocacdo para Junjicgemilitar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 115 — Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de saude;
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

1] - a gestante;

v - paternidade;

Vv - para prestacao de servi¢co militar;

Vi - por motivo de acompanhamento do cénjuge ouganheiro;
VIl - para atividade politica;

VIIl - para o trato de interesse particular;

IX - para o exercicio de mandato classista;
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Paragrafo 1° - O funcionario ndo podera permanatelicenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, s&Ewasos dos incisos V e VII.
Paragrafo 2° - A licenga dentro de 60 (sessents did término de outra da mesma
espécie, serd concedida como prorrogacéo a crégclosivo do Prefeito Municipal.

Art. 116 — Terminada a licencga, o funcionario reasisa o exercicio, salvo nos casos de
prorrogacédo, conforme dispde o artigo precedente.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacéo sersgeaptado antes de findo o prazo de
licenca, se indeferido, contar-se-a, como de liaergem vencimento, o periodo
compreendido entre a data de seu término e a deecinento oficial do despacho
denegatorio.

Art. 117 — A licenca médica € concedida pelo prambcado no laudo ou atestado
médico realizado por junta médica oficial do mywitzi

Paragrafo 1° - Dois dias antes de terminado o pizeerd nova inspecéo e o laudo
meédico concluira pela volta ao servico, pela pgagé@o da licenca, pela aposentadoria
ou pela readaptacéo.

Paragrafo 2° - Se o funcionario se apresentar a mspecdo apds a época prevista no
paragrafo anterior, caso ndo se justifique a pgagéo, serdo considerados como falta
os dias descobertos.

Art. 118 — O tempo necessario a inspecdo meédica sempre considerado como
licenca, desde que nao fique caracterizada a spamla

Art. 119 — Quando se verificar, como resultado dspécdo médica pelo 6rgéo
competente do Municipio, reducdo de capacidadeafigo funcionario ou estado de
saude que impossibilite 0 exercicio das funcda®ities ao seu cargo, e desde que nao
se configure a necessidade de aposentadoria nditedea para tratamento de saude
podera o funcionario, ser readaptado.

Paragrafo 1° - Na hipotese deste artigo, o funciorsaibmeter-se-4, obrigatoriamente, a
inspecdo médica, no término do prazo fixado paeadaptacao.

Paragrafo 2° - Readquirida a capacidade fisicajncidnario retornara as atividades
proprias de seu cargo.

Paragrafo 3° - Por ato do Prefeito, o funcionaddegpa ser readaptado definitivamente,
desde que recomendada essa providéncia atravéspagdo médica autorizada.

SECAOQ Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 — A licenca para tratamento de saude semgedida ao funcionario mediante
inspecdo médica, realizada pelo 6rgdo préprio deictpio.

Paragrafo 1° - Incumbe a chefia imediata facildaaapresentacdo do funcionario a
inspecdo médica sempre que este a solicitar.

Paragrafo 2° - Caso o funcionario esteja ausenteMdoicipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se, por motivo de sauplodera ser admitido laudo
médico particular circunstanciado, desde que oopti@zlicenca proposto ndo ultrapasse
90 (noventa) dias.
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Paragrafo 3° - Caso a licenca proposta ultrapaspeazo estipulado no paragrafo
anterior, somente serdo aceitos laudos firmado®ngao médico oficial do local onde
se encontra o funcionario.

Paragrafo 4° - Nas hipoteses previstas nos pacsggateriores, o laudo somente podera
ser aceito depois de homologado pelo érgéo praeriospecdo médica do municipio.
Paragrafo 5° - Caso nao se justifique a licengapssonsiderados como de licenca sem
vencimentos os dias a descoberto.

Art. 121 — A licenca superior a 90 (noventa) diapahdera de inspecéo realizada por
junta médica.

Art. 122 — O funcionério ndo poderd permanecerieenta para tratamento de saude
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) mesesgtexmos casos considerados
recuperaveis, em que, por proposta de junta méulickera ser prorrogado.

Art. 123 — Nos processamentos das licencas pdesnteato de salde, sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e os atestados m&dico

Art. 124 — No curso da licenca para tratamentoalele, o funcionario abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupcaticelaca, com perda total do
vencimento, desde o inicio destas atividades qua&eassuma o cargo.

Paragrafo Unico — O periodo compreendido entre tarrippcdo da licenca e a
reassuncao sera considerado como licenca sem \artoim

Art. 125 — O funcionario ndo podera recusar-se spegao meédica, sob pena de
suspensao do pagamento do vencimento, até qualize einspecao.

Art. 126 — Considerado apto em inspecao meédicanadnario reassumira o exercicio,
sob pena de serem computados como faltas os deassédacia.

Art. 127 — No curso da licenca, podera o funcianéeuerer inspecdo meédica, caso se
julgue em condicBes de reassumir 0 exercicio.

Art. 128 — Sera sempre integral o vencimento ee@sms vantagens do funcionario
licenciado para tratamento de saude.

Art. 129 — Em caso de acidente de trabalho ou @mgo profissional, sera mantido
integralmente, durante a licenca, o vencimentoudeibnério, correndo ainda por conta
do Municipio as despesas com o tratamento médicospitalar do funcionario, que
sera realizado, sempre gue possivel, em estabeletiroficial de assisténcia médica.
Paragrafo 1° - Considera-se acidente de trabaltio émuele que se verifique pelo
exercicio das atribuicbes do cargo, provocandejaliou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenga que ocasione aemartperda parcial ou total,
permanente ou temporaria da capacidade fisica otahpara o trabalho.

Paragrafo 2° - Equipara-se ao acidente de traballgresséo, quando ndo provocada,
sofrida pelo funcionario ou em razao dele e a ad@mo deslocamento para o servico
ou deste para a sua residéncia.

Paragrafo 3° - Por doenca profissional entendeepgease deve atribuir, como relacao
de efeito e causa, as condi¢des inerentes ao sewifatos nele ocorridos.

Paragrafo 4° - Nos casos previstos nos paragréfe4deste artigo, o laudo resultante
da inspecao, realizada por junta médica oficialed®vestabelecer, rigorosamente, a
caracterizacao do acidente no trabalho e da dgendiasional.
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SECAO llI

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI _A

Art. 130 — Poderd ser concedida licenca ao funcionfor motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, @scEn descendente, enteado e
colateral consangiineo ou afim, até o segundo gnalj mediante comprovacao
médica.

Paragrafo 1° - A licenca somente seré deferidaassiaténcia direta do funcionério for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaméammem o exercicio do cargo, o0 que
devera ser apurado através de acompanhamento. social

Paragrafo 2° - A licenca sera concedida sem pregézremuneracdo do cargo efetivo
até 30 (trinta) dias ao ano.

SECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE
Art. 131 — A funcionaria gestante sera concedicieniga com vencimento integral, pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo 1° - A licenca podera ser concedida tr jiar 8° (oitavo) més de gestacéo,
salvo prescricdo médica em contrério.
Paragrafo 2° - Se a criangca nascer prematuramamtes de concedida a licenca, o
inicio desta se contard a partir da data do parto.
Paragrafo 3° - Quando a saude do recém-nasciddr exdgisténcia especial, sera
concedida a funcionaria, pelo prazo necessario diame laudo médico, licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia.
Paragrafo 4° - A funcionaria gestante tera direittgdiante laudo médico, ao
aproveitamento em funcdo compativel com seu estadontar do 5° (quinto) més de
gestacdo, sem prejuizo do direito a licenca.
Art. 132 — Em caso de aborto justificado, compravambr inspecdo médica, sera
concedida licenca a funcionéria por até 15 (quindies.

SECAO V

DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 133 — Ao funcionario varao sera concedidangagpaternidade de 05 (cinco) dias,
contada da data do parto.

SECAQ VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
Art. 134 — Ao funcionario convocado para o servigditar ou outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenca commento integral.
Paragrafo 1° - A licenca sera concedida a vistalamumento oficial que prova a
incorporacgao.
Paragrafo 2° - Do vencimento descontar-se-a a td@paa que o funcionario perceber
na qualidade de incorporagdo, salvo se optar vensaglo servico militar, que
implicardo na perda do vencimento.
Paragrafo 3° - Ao funcionario desincorporado coacase-a prazo ndo excedente a 07
(sete) dias para reassumir o exercicio do cargo psgda do vencimento.
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Art. 135 — Ao funcionario Oficial da Reserva dasgas Armadas, sera concedida
licenca com vencimento integral durante os estaggoservico militar obrigatorio ndo
remunerado, previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico — No caso de estagio remunerada;life assegurado o direito de
opcao.

SECAO VII

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE
Art. 136 — A funcionaria ou funcionario efetivo,jauwbnjuge for funcionario federal ou
estadual, civil ou militar, e tiver sido mandadovge ex-officio, em outro ponto do
territorio nacional, ou no estrangeiro, tera dir@itlicenca nao remunerada.

Paragrafo 1° - A licenca sera concedida mediampeeranento devidamente instruido,
por periodo maximo de 02 (dois) anos.

Paragrafo 2° - Aplica-se o disposto neste artignuaquer dos cdnjuges que exercer
mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Art. 137 — Ao funciondrio em comissdo ndo se coecked licenca de que trata o artigo
anterior.

Art. 138 — Finda a causa da licenca, o funciondeeera reassumir o exercicio dentro
de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua augé&era computada como falta ao
servico.

Art. 139 — O funcionario podera reassumir o exéalo seu cargo a qualquer tempo,
embora nao esteja finda a causa de licenca, n@ngodneste caso, renovar o pedido,
exceto decorrido o prazo previsto no paragrafoolAn. 136.

SECAO VI

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 140 — O funcionario tera direito a licencansemuneracao durante o periodo que
mediar entre sua escolha, em convenc¢do partidénao candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perantgtigal&leitoral.

Paragrafo Unico — O periodo de licenca serd codoede acordo com as normas
eleitorais.

SECAO IX

DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 141 — ApoGs cada decénio ininterrupto de exercio funcionario fara jus a 6 (seis)
meses de licenca, a titulo de prémio por assideidamm todos os direitos e vantagens
de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Em caso de interrupcéo do perdogiisitivo, por qualquer razdo, a
contagem de novo decénio comecara no dia em quecamhario reassumir o exercicio.

Art. 142 — N&o se concedera licenca-prémio ao m#io que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia popdesuperior a 90
(noventa) dias;
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b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacédo a pena privativa de liberdade por sgmtifinitiva,;
d) licenca para acompanhamento de cOnjuge ou parceiro.

Paragrafo 1° - As faltas injustificadas ao servigtardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporcéao de 01 (um)paéscada falta.

Paragrafo 2° - O direito a licenca-prémio ndo teaz@ para ser exercitado.

Art. 143 — O nuamero de funcionarios de um mesmaargu entidade em gozo
simultaneo de licenca-prémio ficara a critério aamnistracdo Municipal.

Art. 144 — O funcionario que nao quiser gozar doeffieio da licenca-prémio, ficara
para todos os efeitos legais, com seu acervo g&ggublico acrescido em dobro do
tempo da licenga que deixar de usufruir, paradaaposentadoria.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR
Art. 145 — A critério da Administracdo, podera sencedida ao funcionario estavel

licenca para o trato de assuntos particulares, pedao de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo 1° - A licengca poderd ser interrompidgualquer tempo, a pedido do
funcionario ou no interesse do servico.

Paragrafo 2° - Nao se concedera nova licenca aetetecorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

Art. 146 — Ao ocupante de cargo em comissdo oudmnge confianca, ndo se
concedera, nessa qualidade, licenca para o traissimtos particulares.

SECAO XI

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 147 — E assegurado ao funcionario o direiticanca para o desempenho de
mandato em confederacgéo, federacdo, associacdasde ou sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&@m prejuizos de vencimento e
vantagens do cargo efetivo, na forma a ser fixatdaegulamento.
Paragrafo 1° - Somente poderao ser licenciadosoitgunios estaveis, eleitos para cargo
de direcdo ou representacao, até o maximo de dois.
Paragrafo 2° - A licenca tera duracao igual a dadato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicdo e por uma Unica vez.
Paragrafo 3° - O periodo em que o funcionario peeter afastado para o desempenho
do mandato classista, sera computado para todefgitss.

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDA DE
Art. 148 — O funcionario podera ser cedido para@dg® em outro érgado ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distritorekde@os Municipios, nas seguintes
hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comissao ou funcaomfenga,;
b) nos casos previstos em leis especificas;
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Paragrafo Unico — Na hipétese da alinea “a” desigoa o 6nus da remuneracéo sera
do 6rgao ou entidade cessionaria.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES
Art. 149 — Sem qualquer prejuizo, podera o fungiorgusentar-se do servigo:

I - Por um dia, para doacao de sangue;
I - até um dia, para se alistar como eleitor;
1] - até cinco dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, mad@sigadrasto, filhos,
enteados ou irmaos;

c) durante o periodo em que estiver servindo ao Tabdm Jari.
CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150 — A apuracédo do tempo de servigo seré fai dias, que serdo convertidos em
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

Paragrafo Unico — Feita a converséo, os dias festaaté 182 (cento e oitenta e dois),
nao serdo computados, arredondando-se para 01 gnon)uando excederem este
namero, para efeito de aposentadoria.

Art. 151 — Os dias de efetivo exercicio seréo apnga vista de documentacao propria
que comprove a frequéncia.

Art. 152 — Admitir-se-4 como documentacdo propraanprobatéria do tempo de
servigo:

I - certidao circunstanciada, firmada por autatel@ompetente, contendo todos
0s eventos registrados nos assentos funcionarg@lessado, periodo por periodo;

I - certidao de frequéncia;

1] - justificacédo judicial, nos casos de impogsi&lade de outros meios de provas.
Paragrafo Unico — A justificacéo judicial, prevista inciso Il deste artigo, somente
autorizara a averbacao do tempo de servico sedidecde audiéncia do Procurador do
Municipio.

Art. 153 — Seré& considerado como de efetivo exierciafastamento por motivo de:

I - férias;

I - casamento e luto, até 5 (cinco) dias;

1] - exercicio de outro cargo ou funcdo de goweeou de direcdo, de provimento
em comissdo ou em substituicdo no servigo publignicipal, inclusive nas respectivas
autarquias e fundacdes publicas;

v - exercicio de outro cargo ou funcdo de governode dire¢do, de provimento
em comissdo ou em substituicdo, no servico puldadJnido, do Estado e de outros
Municipios, quando o afastamento houver sido addo pelo Prefeito, sem prejuizo
de vencimentos e vantagens do funcionario;

Vv - licenca-prémio;
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Vi - licenca a gestante;

VIl - licenca paternidade;

VIII - licenca para tratamento de saude;

IX - licenca por motivo de doenca em pessoa ddlitantesde que ndo exceda a 90
(noventa dias);

X - acidente em servigco ou doenca profissional;

Xl - doenca de notificacdo compulsoria;

XII - misséo oficial,

XIII - estudo no exterior ou em qualquer partetdwitorio nacional, desde que no
interesse da Administragdo e ndo ultrapafgdoze) meses;

XIV - prestacdo de prova ou exame em curso reguiam concurso publico;
XV  -recolhimento a prisédo, se absolvido no final;
XVI - suspenséo preventiva, se absolvido no final,

XVII - convocacgao para o servico militar ou encargle seguranca nacional, Juri e
outros servigos obrigatérios por lei;

XVIII - trénsito para ter exercicio em nova sede;

XIX - faltas por motivo de doenca, comprovadalusive em pessoas da familia, até
o0 maximo de 03 (trés) durante o més;

XX - candidatura a cargo eletivo, durante o lapsdetnpo entre o registro eleitoral e
o dia da eleicao;

XXI - mandato legislativo ou executivo, federalestadual;

XXIl - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XXIII - mandato de vereador, quando n&o existpatibilidade de horéario entre o seu
exercicio e o do cargo publico.

Paragrafo Unico — O afastamento previsto no inX#odeste artigo, dependera de
prévia autorizacao do Prefeito.

Art. 154 — Contar-se-a apenas para efeito de apabma e disponibilidade:
I - 0 tempo de servico publico prestado a Uni&a&os e outros Municipios;

I - a licenca para tratamento de saude de pefsdamilia de funcionario, até 90
(noventa) dias;

1] - a licenca para atividade politica;

v - 0 tempo correspondente ao desempenho deat@metetivo federal, estadual e
municipal, anterior ao ingresso no servigo publiamicipal;

\% - 0 tempo de servico em atividade privada viadala Previdéncia Social;

Vi - em dobro, o tempo de licenca-prémio nao gazad

VIl - o tempo de servico militar prestado as Fergarmadas, durante a paz,

computando-se em dobro o tempo de operacdes deaguer

Paragrafo 1° - O tempo em que o funcionario estposentado ou em disponibilidade
sera apenas contado para nova aposentadoria aunithisidade.

Paragrafo 2° - E vedada a contagem cumulativa depdede servico prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou funcawgi® ou entidade dos poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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CAPITULO VIII

DA APOSENTADORIA
Art. 155 — O funcionario sera aposentado:

I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos dalejdacom proventos
proporcionais ao tempo de servico;

I - Por invalidez permanente, sendo os provetegrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou daegr@ve, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demarssca

1l - Voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se hom& @rinta) anos se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, em fes¢de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, pawentos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aqvid® e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se hoenaos, 60 (sessenta),
se mulher, com proventos proporcionais ao tempsedaco.

Art. 156 — A aposentadoria compulsoria é automéatioasta declarada por ato com
vigéncia na data em que o funcionario atingir aédiamite.

Art. 157 — Sera aposentado o funcionario que fosicterado invalido para o servico e
nao puder ser readaptado.

Art. 158 — No calculo dos proventos de aposentagdedrdo considerados:
I - 0 vencimento basico;

I - 0 adicional por tempo de servico;

1] - 0S acreéscimos previstos nesta lei;

v - as vantagens incorporaveis por determinaggal)

Vv - as vantagens inerentes ao exercicio do cargo;

VI - as gratificacbes ou outras parcelas finaaseipercebidas em carater
permanente.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basisalor fixo da remuneracéo do
cargo, efetivo ou em comissdo, ocupado pelo fudtiomno momento da passagem
para a inatividade.

Art. 159 — Os proventos da aposentadoria serastosyina mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modifique a remunerasatuicionarios em atividade,
sendo também estendidos aos inativos, quaisquerefibies ou vantagens
posteriormente concedidos aos funcionarios emdaiild inclusive quando decorrentes
da transformacgé&o ou reclassificagdo do cargo otifuem que se deu a aposentadoria.
Art. 160 — O funcionério aposentado com proventopgrcionais ao tempo de servico,
se acometido de qualquer moléstia especificadartndsb, inciso I, desta Lei, tera
provento integralizado.

Paragrafo 1° - A proporcionalidade prevista nestego corresponde, por ano de
efetivo exercicio, a 1/35 (um trinta e cinco avgsando referente a funcionario de sexo
masculino e a 1/30 (um trinta avos) quando do $&xdnino.
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Paragrafo 2° - Quando a Lei, atendendo a natugeecial de servico, reduzir o limite
de tempo para a aposentadoria, 0 provento, se t@so de proporcionalidade, sera
calculado na razdo de tantos avos por ano de eequigntos forem necessarios para a
aposentadoria com proventos integrais.

Paragrafo 3° - Quando proporcional ao tempo decgere provento nao sera inferior a
50% (cinquenta por cento) da remuneragao da atigidaem ao valor do vencimento
minimo de respectivo plano de carreira.

Art. 161 — Ao funcionario aposentado serd paga aifigacdo natalina, na forma
prevista nesta Lei.

CAPITULO IX

DA PENSAQ ESPECIAL
Art. 162 — Aos dependentes de funcionario fale@do conseqiiéncia de acidente em
servico ou em virtude de doenca em razdo dele adgué assegurada pensao mensal
equivalente ao vencimento, mais vantagens perceleda carater permanente, por
ocasido de obito.
Art. 163 — A prova das circunstancias do falecirnesgtra feita por junta médica oficial
que se valera, se necessario, de laudo pericial.
Art. 164 — Do valor da pensdo concedida serdo ddmtias importancias
correspondentes a pensao recebida do 6rgao del@meia social.
Paragrafo 1° - A pensédo sera devidamente atualinadmesma forma e data, sempre
gue se modifique a remuneracdo do pessoal emadrid
Paragrafo 2° - Contraido novo matrimonio, a perssdia transferida, automaticamente,
do cbnjuge para os filhos menores até a maioridade.
Art. 165 — Em nenhuma hipdtese a soma das pens@@sngerior ao salario minimo
vigente do pais.
Art. 166 — O disposto neste Capitulo aplica-sebtam aos beneficiarios do inativo
quando o evento morte for conseqiéncia direta dder@e em servico ou doenga
profissional.
Art. 167 — Ao ocupante de cargo em comissao quexatcicio deste, for acometido de
doenca profissional grave, contagiosa ou incurdgahndo n&o possuir direito a
aposentadoria, seja paga pelo Municipio ou pel@drde previdéncia social, sera
concedida uma penséo equivalente ao vencimento wvaatagens do cargo, uma vez
comprovada a invalidez por junta medica especial.
Paragrafo Unico — O retorno do pensionista a qealatividade remunerada, seja na
area publica ou privada, importara na suspens@wretica do pagamento de beneficio.
Art. 168 — Sao beneficiarios da penséo:
I - 0 cOnjuge;
I - a pessoa desquitada, separada judicialmantgivorciada, com percepcao de
penséo alimenticia;
1] - a companheira que tenha sido designadafpelconario e comprove que vivia
em comum ha 5 (cinco) anos ou que tenha filho conesmo;

v - a mée e o pai que comprovem dependéncia esicadlo funcionério;
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Vv - a pessoa designada, maior de 60 (sessents) ana pessoa portadora de
deficiéncia que viva sob a dependéncia econdmidardionario.

Art. 169 — A penséo prevista neste Capitulo poder&italicia ou temporaria.

Paragrafo 1° - A pensao vitalicia somente se exéirgy reverte com a morte de seus
beneficiarios.

Paragrafo 2° - A pensdo temporaria se extingueeverte por motivo de morte,
cessacao da invalidez ou maioridade dos benebsiéri

Art. 170 — Ocorrendo habilitacdo de vérios titubadepensao por morte, o seu valor sera
distribuido em partes iguais, entre os beneficsan@bilitados.

Art. 171 — Concedida a pensao, qualquer prova posteu habilitacdo tardia que
implique exclusdo de beneficidrios ou reducdo desd® sO produzird efeitos a partir
da data em que foi oferecida.

Art. 172 — Nao faz jus a pensao o beneficiario emado pela pratica de crime doloso
de que resultou a morte de funcionario.

Art. 173 — Sera concedida penséo provisoria pottenaresumida de funcionario, nos
seguintes casos:

I - declaracao de auséncia, pela autoridade arthctompetente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundac&&ndm ou acidente nao
caracterizado como em servigo;

1] - desaparecimento no desempenho das atribsiiddecargo ou em missao de
seguranca.

Paragrafo Unico — A pens&o provisdria sera tramsdda em vitalicia ou temporaria,
conforme o0 caso, decorridos 5 (cinco) anos de vigénressalvado o eventual
reaparecimento do funcionario, hipotese em que refi@o serd automaticamente
cancelado.

Art. 174 — Acarretara perda da qualidade de beaefic
a) o seu falecimento;
b) a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocpG®raconcessao
da penséao do conjuge;
c) cessacdo da invalidez em se tratando de benediaédlido;

d) a maioridade de filho, irméo orfao ou pessoa designaos 21 (vinte
e um) anos de idade;

e) renuncia expressa.
Art. 175 — Por morte ou perda da qualidade de eagb a pensao revertera:
I - da penséo vitalicia, para os remanescentda daspara os titulares de pensao
temporéria;
Il - da pensdo temporaria, para os beneficiarios ma falta destes, para o
beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 176 — A pensao podera ser requerida a qualgumepo, prescrevendo somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Art. 177 — Ressalvado o direito de opcéo, € vedadarcepcdo cumulativa de penséao,

salvo a hipétese de duas pensdes originarias dgosabu empregos publicos
legitimamente acumulaveis.
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CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO
Art. 178 — E assegurado ao funcionério o direitopdticdo em toda a sua plenitude,
assim como o de representar.
Paragrafo 1° - O requerimento sera dirigido aodieMunicipal gue o encaminhara,
para conhecimento e decisdo, ao 6rgao a que estiberdinado o requerente.
Paragrafo 2° - Cabe pedido de reconsideracao, manastoridade que houver expedido

o ato ou proferido a primeira decisédo, nao podesel@enovado.

Paragrafo 3° - O requerimento e o pedido de rederetdo de que tratam os paragrafos
anteriores salvo os casos que necessitem de dileggén estudo especiais, deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidida®0 (trinta) dias.

Art. 179 — Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracéao;

I - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamnméereostos.

Paragrafo 1° - O recurso sera dirigido ao PreMitaicipal.

Paragrafo 2° - O recurso sera encaminhado pomgatio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 180 — O prazo para interposi¢céo de pedidcedensideracdo ou do recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou ciénaig interessado, da deciséo recorrida.

Art. 181 — O recurso podera ser concedido comecefaispensivo, a juizo do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedé&lcedonsideracéo ou do recurso,
os efeitos da deciséo retroagirdo a data do atogngmlo.

Art. 182 — A representacao sera apreciada, sempeie Prefeito Municipal.

Art. 183 — O direito de peticao prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissade cassacao de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimomiatéditos resultantes das relagbes
de trabalho.

I - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casalyo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera cordaddata da publicagdo do ato ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando méatdor publicado.

Art. 184 — O pedido de reconsideracédo e o recuysando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescricdo, o @raromecara a ser contado, pelo
restante, a partir do dia em que cessar a intéioip¢

Art. 185 — A prescricdo € de ordem publica, ndo epdd ser relevada pela
Administracao.

Art. 186 — Para o exercicio do direito de petigdi@ssegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao funcionario ou a pemtar por ele constituido.
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Art. 187 — A Administracdo devera rever seus atogualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 188 — S&o fatais e improrrogaveis os prazdabesecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES
Art. 189 — Sao deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicacéao as atribuicoesadyo;
Il - ser leal a instituicdo que servir;
1] - observar as normas legais e regulamentares;
v - cumprir as ordens superiores, exceto quandoifestamente ilegais;
\Y - atender com presteza;
a) ao publico em geral, prestando as informacdes rielse ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesadiméto ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supeasirregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a consgwado patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de reparticéo

IX - manter conduta compativel com a moralidadmeiadstrativa,;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuspatéer.

Paragrafo Unico — A representacédo de que trataisarXll serd encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela igaide superior contra a qual é
formulada.

CAPITULO I

DAS PROIBICOES
Art. 190 — Ao funcionario publico € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expedierta, @évia autorizacdo do chefe
imediato;

I - deixar de comparecer ao servico por causssiifjcada;

1] - deixar de prestar declaracbes em processairastrativo disciplinar, quando
regularmente intimado.

v - retirar, sem prévia anuéncia da autoridademetente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;
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Vv - recusar fé a documentos publicos;

Vi - opor resisténcia injustificada ao andamen& dbcumento e progresso ou
execucao de servico;

VIl - promover manifestacdo de apreco ou desapregoecinto da reparticdo, ou
tornar-se solidario com ela;

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desré&s® as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacéo asuribral;

IX - cometer a pessoa estranha a reparticdo, dogacasos previstos em lei, o
desempenho de encargos que seja de sua competéndaseu subordinado;

X - competir ou aliciar outro funcionario no selatide filiacdo a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XI - manter sob sua chefia imediata cénjuge, corthpaio ou parente até segundo
grau;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessu de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

XIlI - participar de geréncia ou administracdo, elapresa privada, de sociedade

civil, ou exercer comércio e, nessa qualidadest@ionar com o Municipio;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, tijura reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciariosssist@nciais de parentes até segundo
grau;

XV - receber propina, comissédo, presente ou vantage qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XVI - praticar usura, sob qualquer de suas formasambito do servigo publico ou
fora dele;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - cometer a outro funcionario atribuicbestramhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia ou transitorias;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais dparicio em servigos ou atividades
particulares;
XX - exercer quaisquer atividades que sejam in@ifmgis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com horario de trabalho.
Art. 191 — E licito criticar atos da Administracdo ponto de vista doutrinario ou da
organizacao dos servicos, em trabalho assinado.

CAPITULO Il

DA ACUMULACAO
Art. 192 — Ressalvados os casos previstos na @agét Federal, é vedada a
acumulacado remunerada de cargos publicos;

Paragrafo 1° - A proibicdo de acumular estende-sargos, empregos e fungbes em
autarquias, fundacdes publicas e de economia ndatbnido, dos Estados, do Distrito
Federal e Municipios.

Paragrafo 2° - A acumulacdo de cargos, ainda ouita,lifica condicionada a
comprovacédo da compatibilidade de horario.
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Paragrafo 3° - A compatibilidade de horarios somenta admitida quando houver
probabilidade de cumprimento integral da jornadd@uegime de trabalho, em turnos
completos, fixados em razéo do horario de funci@mmdo érgdo ou entidade a que o

funcionario pertencer.

Art. 193 — O funcionéario vinculado ao regime ddstg que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargprdeémento em comissao ficara
afastado de ambos os cargos efetivos e percelerérauneracdo nos termos do art. 93
da referida Lei.

Paragrafo Unico — O afastamento previsto nestgoaditorrera apenas em relacdo a um
dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

Art. 194 — N&o se compreende na proibicdo de aanmlpercepcao conjunta de:

I - proventos de aposentadoria resultante de sdeg@almente acumulaveis;

Il - vencimento, remuneragao ou proventos comgedg qualquer natureza.

Art. 195 — A proibicdo de acumular proventos ndaea aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissa@mcontrato para prestacdo de
servicgos técnicos especializados, de carater teéripor

Art. 196 — Sem prejuizo dos proventos, podera ceado perceber gratificacdo pela
participacdo em 6rgéo de deliberacao coletiva.

Art. 197 — O funcionario ndo podera exercer maisiidecargo em comissao ou funcéo
de confianca nem participar, remuneradamente, de deaum o6rgdo de deliberacéo
coletiva.

Art. 198 — Verificado, mediante processo administoa que o funcionario esta
acumulando de ma fé, fora das condi¢bes previgsie fEstatuto, sera ele demitido de
todos os cargos e funcdes, e obrigado a restiglirechouver recebido licitamente.
Paragrafo Unico — Provada a boa fé, o funcionaia mantido no cargo ou funcgéo por
que optar.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 199 — O funcionario responde civil, penal enaastrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.
Art. 200 — A responsabilidade civil decorre de dtdoso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Eréario ou a terceiros.
Paragrafo 1° - Nos casos de indenizacdo a Fazenshcipbl, o funcionario sera
obrigado a repor, de uma s6 vez, a importanciaréuigo causado em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissao em efeacahimento ou entrada de
numerarios nos prazos legais.
Paragrafo 2° - Ressalvados os casos do paragregfiooana indenizacdo de prejuizos
causados ao Erério podera ser liquidada na formagta no Art. 77.
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Paragrafo 3° - Tratando-se de dano causado artexqmr dolo ou culpa, a indenizacéo
pelo Municipio, responderd o funcionario peranteFazenda Publica em acgéo
regressiva.

Paragrafo 4° - A obrigagcdo de reparar o dano este@dios sucessores e contra eles
sera executada até o limite do valor de herangbida.

Art. 201 — A responsabilidade penal abrange assewie contravencdes imputados ao
funcionario nessa qualidade.

Art. 202 — A responsabilidade administrativa resutte omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 203 — As sancgdes civis, penais e administ@atipoderdao acumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as respeatisi@ncias.

Paragrafo Unico — A responsabilidade civil ou adstiativa do funcionario sera
afastada no caso de absolvigéo criminal que neguestncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 204 — Sao penalidades disciplinares:

[ - adverténcia;

I - suspensao;

[ - exoneracao;

v - cassacao de disponibilidade;

Vv - destituicdo de cargos em comissao.

Art. 205 — Na aplicacao das penalidades serdo @enaglas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provier paaraco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes fusciona

Art. 206 — A pena de adverténcia sera aplica porites nos casos de violagdo de
proibicdo constante no Art. 190, incisos | a XXeeidobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 207 — A pena de suspensao sera aplicada emdeaincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes ndo tipifiquem sujeita a
penalidade de exoneracdo, ndo podendo exceder(deghta) dias.

Paragrafo 1° - O funcionario suspenso, duranterimg® da pena, perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio dmpca

Paragrafo 2° - Quando houver conveniéncia paravicee a penalidade de suspenséo
podera ser convertida em multa, na base de 50%U@ma por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o funcionariigado a permanecer em servico.
Paragrafo 3° - Sera punido, com suspensao de gguittze) dias, o funcionario que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetidospegfio médica determinada pela
autoridade competente, nas hipoteses previstastn@®\ paragrafo unico, cessando os
efeitos da penalidade logo que se verifique a ig@penédica.

Art. 208 — As penalidades de adverténcia e de ss8peterdo registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, regpeente, de efetivo exercicio,
praticada nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidadsudica efeitos retroativos.
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Art. 209 — A pena de exoneracédo sera aplicadaemsrges casos:
I - crime contra a administragcéao publica;

I - abandono de cargo;

1] - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

Vv - incontinéncia publica e conduta escandalosa,;

Vi - insubordinacéo grave em exercicio;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a funcionério auparticular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo apropriado em raza@oyoe

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo ddrpéhio Municipal,
XI - COrrupcgao;

Xl - acumulacao ilegal de cargos ou funcdes maisli

XIII - transgressao do Art. 190, incisos Xll a XX;

XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo;

Paragrafo 1° - A pena de demissao prevista noon@sra aplicada em decorréncia de
deciséo judicial com transito em julgado.

Paragrafo 2° - Considerar-se-4 abandono de cargmd@m comparecimento do
funcionario por mais de 30 (trinta) dias conse@4igo servi¢co, sem justa causa.
Paragrafo 3° - Entende-se por inassiduidade hahitualta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladaejesturante o periodo de 12 (doze)
meses.

Paragrafo 4° - A pena de demissao por ineficiéngiaervico, s6 sera aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptacéo doifundeio.

Art. 210 — A acumulacédo que trata o inciso Xl dbgw anterior acarreta a exoneragao
de um dos cargos ou funcdes, dando-se 15 (quireeid funcionario para opc¢ao.
Paragrafo 1° - Se comprovado que a acumulacdouspatema fé, o funcionario sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolwgreohouver recebido dos cofres
publicos.

Paragrafo 2° - Na hipotese do paragrafo anteremd® um dos cargos ou funcdes
exercido na Unido, Estado, Distrito Federal ou @Wtunicipio, a exoneracdo sera
comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocacamulacao.

Art. 211 — A exoneracdo nos casos dos incisos IM, & X do Art. 209 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento aoidzréem prejuizo da acao penal
cabivel.

Art. 212 — A exoneracdo por infringéncia ao Art.0l9ncisos Xl e XVI,
incompatibiliza o ex-funcionério para nova invegtal em cargo ou funcdo publica
municipal, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 213 — Nao podera retornar ao servico publiaanitipal, o funcionéario que for
exonerado por infringéncia ao Art. 209, inciso¥/|,VIIl, X e XI.
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Art. 214 — Atendida a gravidade da falta, a penaexameracao podera ser aplicada com
a nota “a bem do servico publico”, a qual constatdrigatoriamente, no ato de
exoneracao.

Art. 215 — Sera cassada a disponibilidade do furdio que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo ou funcdo em que foo\atado.

Art. 216 — O ato de imposicéo de penalidade, memaciosempre o fundamento legal e
a causa da sancéo disciplinar.

Art. 217 — As penalidades disciplinares serédo agas:
I - pelo Prefeito Municipal,
a) em caso de exoneracao e cassacao de disponibjlidade

b) quando se tratar de destituicdo de cargo em comits@do ocupante de
cargo efetivo;

I - pelo Diretor a suspenséao superior a 30 @jidias;

1] - pelo Chefe imediato nos casos de advertéecsuspenséo de até 30 (trinta)
dias.

Art. 218 — A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes pusigem exoneracdo, cassacao de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

1] - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéwveia.

Paragrafo 1° - O prazo de prescricdo comeca arcaréata que o ilicito foi praticado.
Paragrafo 2° - Os prazos de prescricdo previstdsi meenal aplicar-se-8o as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicancia ou a umat@o de processo disciplinar
interrompe a prescricao.

Paragrafo 4° - Interrompido o curso da prescrigdte recomecara a correr, pelo prazo
constante, a partir do dia em que cessar a intgoup
TiTULO VvV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 219 — O processo administrativo disciplinar éstrumento destinado a apurar
responsabilidade de funcionario por infracdo paalécno exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relacéo imediata com as atribuicosgdaargo.

Paragrafo Unico — As disposicdes deste capituldcaplse a qualquer cargo
compreendido no Quadro de Pessoal do Municipisuds autarquias e fundacoes, se
houver.

Art. 220 — A autoridade que tiver ciéncia de irlegdade no servico publico &
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, ntedsindicancia ou inquérito
administrativo disciplinar, assegurada ao acusatuadefesa.
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Art. 221 — As denuncias sobre as irregularidadefosebjeto de apuracao, desde que
contenham a identificacdo e o endere¢co do denurcegasejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado nédo cordigevidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada pata i@ objeto.

Art. 222 — O processo disciplinar sera conduzido qgumissdo composta de 3 (trés)
funcionarios estaveis, designados pelo Prefeitoibifpal, que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

Paragrafo 1° - A comissdo tera como secretarioidnado designado pelo seu
presidente, podendo a designacao recair em unedssrsembros.

Paragrafo 2° - Nao podera participar da comissasidgicancia ou de inquérito
administrativo parente do acusado, consanguinedim em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Paragrafo 3° - A comisséao instalara os respectiatmlhos dentro de 5 (cinco) dias da
data da publicagao do ato de sua constituigao.

Art. 223 — A comissdo de inquérito exercera suasdatles com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessariouaideicdo do fato exigido pelo
interesse da administracao.

Art. 224 — Se, de imediato ou no caso de processiptinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instaoira comunicara o fato ao Ministério
Publico.

Art. 225 — Os oOrgdos e entidades municipais sola gkn responsabilidade de seus
titulares, atenderdo com presteza as solicitag@esothissdo processante, inclusive
quanto a requisicdo de técnicos e peritos, deveomimunicar prontamente a
impossibilidade de atendimento, em caso de forgarma

Art. 226 — Quando a infracdo deixar vestigios, sedispensavel o exame pericial,
direto ou indireto, ndo podendo suri-lo a confissd@cusado.

Paragrafo Unico — A autoridade julgadora néo fieatgtrita ao laudo pericial, podendo
aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 227 — Sempre que o ilicito praticado pelo fonério ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta), diea demisséo, cassacdo de
disponibilidade ou destituicdo de cargo em comisséra obrigatéria a instauracdo do
inquérito administrativo disciplinar.

CAPITULO I

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 228 — Como medida cautelar e a fim de querzifinario ndo venha a influir na
apuracdo de irregularidade, a autoridade instatmado inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento go, geelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo de sua remuneracao.
Paragrafo 1° - O afastamento podera ser prorrogadogual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao conclyicicesso.
Paragrafo 2° - Em caso de aplicacdo de penalidadguspensao, sera computado o
afastamento preventivo do funcionario.
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Art. 229 — E assegurada a contagem de tempo d&aepara todos os efeitos, do

periodo de afastamento por suspenséo preventiracbmo da percepgdo da diferenca
de vencimento e vantagens, devidamente corrigigendp reconhecida a inocéncia do
funcionario ou a penalidade imposta se limitarprgensao ou multa.

CAPITULO Il

DA SINDICANCIA
Art. 230 — A Sindicancia, como meio sumario defieacéo, sera promovida:
I - como preliminar do inquérito administrativesdiplinar;
I - quando néao obrigatoria a instauracdo, desde,lde inquérito administrativo
disciplinar.
Art. 231 — A comissao incumbida da sindicanciajrdediato, procedera as seguintes
diligéncias:
I - inquisicdo das testemunhas para esclareciraatus fatos referidos no ato de
instauracdo e depoimento do sindicato, se houveamipndo a este a juntada de
documentos e indicagéo de provas;

I - concluida a fase probatéria, o sindicato setitnado para, querendo, no prazo
de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita.

Art. 232 — Comprovada a existéncia ou inexistém®airregularidade, a comisséo,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua coidib apresentara relatério de carater
expositivo, contendo, exclusivamente, os elemefédtisos colhidos, abstendo-se de
quaisquer observacdes ou conclusdes de cunhocprédiencaminhara o processo a
autoridade instauradora para:

I - aplicagcéo de penalidade de adverténcia ouesissio de 30 (trinta) dias;

I - abertura de inquérito administrativo;

1] - arquivamento do processo.

Paragrafo Unico — O prazo referido neste artigoepdser prorrogado por igual
periodo.

CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

SECAQ |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 233 — O inquérito administrativo sera conttado, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos @dsiem direito.
Art. 234 — O relatério de sindicancia integrardnguérito administrativo, como peca
informativa da instrucéo do processo.
Art. 235 — O prazo para a conclusdo do inquérito eéicedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que comnssitldomissdo, admitida a sua
prorrogacéo, por igual prazo, quando as circungamcexigirem.
Paragrafo 1° - Sempre que necessario, a comisgshoade tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ptha entrega final do relatorio.
Paragrafo 2° - As reunifes da comisséo serédo nagpst em atas, que deverdo detalhar
as deliberagbes adotadas.
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Art. 236 — A comissédo promovera a tomada de deptimse acareacdes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta dergsprecorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a complatei@ghcéo dos fatos.

Art. 237 — Quando houver duvida sobre a sanidadetah€lo acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja sigdlmmetexame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médicapisitra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental m®cessado em auto apartado e
apenso ao processo principal apos a expedicaaido [zericial.

SECAO I

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS
Art. 238 — A citacdo do funcionario acusado seitafpor mandado expedido pelo
presidente da comisséo, ao qual se anexara cépidodomentos existentes para que o
mesmo tome conhecimento dos motivos do processiplaisr.
Paragrafo Unico — Ndo sendo encontrado o acusadgnawado o seu paradeiro, a
citacdo far-se-a por edital, publicado 3 (trés)egema imprensa local ou regional, com
prazo de 10 (dez) dias, a contar da Ultima puldicac

Art. 239 — Feita a citagdo e ndo comparecendo saao prosseguir-se-4 0 processo a
sua revelia.

Paragrafo Unico — A revelia sera declarada porderos autos do processo.

Art. 240 — As testemunhas serédo intimadas a depaliiante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via,octmente” dos interessados, ser
anexada aos autos.

Paragrafo 1° - Se a testemunha for funcionarioipaib& expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticde saxve, com indicacdo do dia e
hora marcados para a inquisi¢ao.

Paragrafo 2° - Quando for desconhecido o paradei@guma testemunha o presidente
solicitara, as reparticbes competentes, informagéessséarias a sua notificacao.

Art. 241 — No dia aprazado, serd ouvido o denutejase houver, e na mesma
audiéncia, interrogado o acusado que dentro dooptlaz10 (dez) dias, apresentara
defesa prévia e o rol de testemunhas, até o liaéte5 (cinco), as quais seréo
notificadas.

Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado, gadadeles serd ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suaarai@es sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao eese el

Paragrafo 2° - Respeitado o limite mencionado magrafo anterior, podera o acusado,
durante a instrucdo, substituir as testemunhasa@igar outras no lugar das que néo
comparecerem.

Paragrafo 3° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciadg®azo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

Paragrafo 4° - O prazo de defesa podera ser pemtoogelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

Art. 242 — No mesmo dia da audiéncia inicial, sespeel, e nos dias subsequentes,
tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresgmqaldadenunciante ou arroladas
pela comisséao e, a seguir, o das testemunhas nampeld acusado.
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Paragrafo 1° - O depoimento sera prestado oralmemégluzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo 2° - As testemunhas seréo inquiridasagg@ente.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de depoimentos conbramtou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 243 — A testemunha ndo podera eximir-se déggab@o de depor, salvo o caso de
proibicdo legal, nos termos do art. 207 do Codigd’tbcesso Penal, ou em se tratando
das pessoas mencionadas no art. 206 do referidigocod

Paragrafo 1° - Ao funcionéario publico que se recusalepor sem justa causa sera
aplicada a sancéo cabivel pela autoridade competent

Paragrafo 2° - Quando pessoa estranha ao senfiticg8e recusar a depor perante a
comissao, o presidente solicitara a autoridadeipbk providéncia cabivel, a fim de ser
ouvida na policia.

Paragrafo 3° - Na hipotese do paragrafo anteripresidente encaminhara a autoridade
policial, deduzida por itens, a matéria de fatorsob qual deverd ser ouvida a
testemunha.

Paragrafo 4° - O funcionario que tiver que depom@aestemunha em processo
disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tertdia transporte e diarias na forma da
legislacdo pertinente.

Art. 244 — Como ato preliminar, ou no decorrer docpsso, podera o presidente
representar junto a autoridade competente soldtaa suspensdo preventiva do
acusado.

Art. 245 — Durante o transcorrer do processo oigeate poderd ordenar toda e
qualquer diligéncia que se afigure convenientesataeecimento dos fatos.

Paragrafo Unico — Caso seja necessario o concrgéoticos e peritos oficiais, os
requisitarda a autoridade competente, observandantgua estes, os impedimentos
contidos nesta lei.

Art. 246 — O presidente da comissdo podera denggalidos considerados

impertinentes, meramente protelatérios ou de nenintenesse para o esclarecimento
dos fatos.

Paragrafo Unico — Sera indeferido o pedido de ppmricial quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

SECAQ il

DA DEFESA
Art. 247 — Durante o transcorrer da instrucéo,sé@srada a intervencao do acusado ou
de seu defensor, constituido ou nomeado pela camiss
Paragrafo 1° - O defensor constituido, ou nomeawdnterrogatério, somente sera
admitido no exercicio da defesa se for advogadwritnsna Ordem dos Advogados do
Brasil.
Paragrafo 2° - Em caso de revelia, o presidenmdassao designara “ex-officio”, um
funcionéario que devera ser advogado inscrito nendoprevista no paragrafo anterior,
para promover a defesa.
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Paragrafo 3° - O defensor do acusado, quando @ekigpelo presidente da comisséo,
ndo podera abandonar 0 processo sendo por motiy@rioeo sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo 4° - Nao havendo funcionario advogadwresidente da comisséao solicitara
ao Prefeito providéncias para contratacdo de defgrasa o funcionario acusado.
Paragrafo 5° - A falta de comparecimento do defermonda que motivada nao
determinara o adiamento da instrucdo, devendo sidemte da comissdo nomear
defensor “ad hoc” para a audiéncia previamenteydada.

Art. 248 — As diligéncias externas poderdo ser gaorhadas pelo funcionario acusado
e seu defensor.

Art. 249 — Encerrada a instrucéo, sera dentro dgi@bo) dias, dada vista do processo
ao acusado ou seu defensor, para as razdes de,qeflEsprazo de 10 (dez) dias.

Art. 250 — Positivada a alienagdo mental do furéimnacusado, serd o processo,
quanto a este, imediatamente encerrado, providiaxisas medidas médicas e
administrativas cabiveis, lavrando-se termo cirtam@ado, prosseguindo o processo
em relacdo aos demais acusados, se houver.

Art. 251 — Se, nas razdes de defesa, for arglumleemacdo mental e, como prova, for
requerido o exame médico do acusado, a comisséozauné a pericia e, apos a juntada
do laudo, se positivo, procedera na forma do dispos artigo anterior.

Art. 252 — Apreciada a defesa, a comisséo elaboetatorio minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara aspemnajue se baseou para formar a
sua convicgao.

Paragrafo 1° - O relatério serd sempre conclusivantp a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario.

Paragrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade mmoftario, a comisséao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido lmemmo as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 253 — O processo disciplinar, com o relatbda comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo plgeamento.

SECAO IV

DO JULGAMENTO

Art. 254 — No prazo de 15 (quinze) dias, contadosretebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a deciséao.

Paragrafo 1° - A deciséo devera conter a indicdggomotivos de fato e de direito em
gue se fundar.

Paragrafo 2° - A autoridade julgadora decidirdséavilos fatos apurados pela comissao,
nao ficando vinculada as conclusdes do relatdrio.

Art. 255 — Verificada a existéncia de vicio insaglaa autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial e ordenara a constituigdooutra comissao para apurar 0s
fatos articulados no processo.

Paragrafo 1° - Quando a autoridade julgadora eatenqde os fatos nao foram

devidamente apurados, determinara o reexame degz@ma forma prevista neste
artigo.
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Paragrafo 2° - O julgamento do processo fora daoptagal ndo implica em sua
nulidade.

Paragrafo 3° - A autoridade julgadora que der causaescricdo sera responsabilizada
na forma prevista nesta lei.

Art. 256 — Extinta a punibilidade pela prescricaqutoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuaisidoiénario acusado.

Art. 257 — Quando a infracédo estiver capitulada@@nme, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdoagéo penal, ficando traslado na
reparticao.

Art. 258 — O funcionario que responder a processamlinar s6 podera ser exonerado
do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamerie apconclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V

DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO
Art. 259 — No caso de abandono de cargo ou fungdtaurado o processo e feita
citacdo na forma prevista no Capitulo 1V, Secéde tleste Titulo, comparecendo o
acusado e tomadas as suas declaracdes, terd @eoode 10 (dez) dias, para oferecer
defesa ou requerer a producdo da prova que tiver,sq podera versar sobre forca
maior ou coacéao ilegal.
Paragrafo Unico — Ndo comparecendo o acusado @mntando-se em lugar incerto e
nao sabido, a comissao fara publicar na imprerea tu regional, por 03 (trés) vezes,
o edital de chamamento, com prazo de 15 (quinzes) di
Art. 260 — Simultaneamente com a publicacdo ddsisgda comisséo devera:
I - requisitar o histérico funcional e freqiéndmacusado;
I - diligenciar a fim de localizar o acusado;
1] - ouvir o chefe do departamento de adminisita@ 6rgdo a que pertencer o
funcionario;
v - solicitar aos o6rgdos competentes os antedcedemédicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado faltoso.
Art. 261 — Nao atendidos os editais de citacdo gdténcionario declarado revel e ser-
lhe-& nomeado defensor na forma do art. 247 deista |
Art. 262 — Comparecendo o acusado e manifestaces@a de pleitear exoneracédo no
curso do processo e antes do julgamento, deveréexsgida a apresentacdo de
requerimento de exoneracao firmado pelo prépricimério ou através de procurador
com poderes especiais.

CAPITULO VI

DA REVISAO
Art. 263 — O processo disciplinar podera ser reyigtqualquer tempo, a pedido ou “ex-
officio” quando:
I - a decisdo decorrida for contraria a texto egpo em lei ou a evidéncia dos
autos;
I - apos a decisdo, surgirem novas provas daémwma do punido ou de
circunstancias que autorizem o abrandamento dagmicada;
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1] - quando a decisao proferida se fundar em shepotos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios ing@av

Paragrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncidesaparecimento do funcionario,
qualquer pessoa da familia podera requerer a edis@rocesso.

Paragrafo 2° - No caso de incapacidade mental mindinario, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Paragrafo 3° - Os pedidos que ndo se fundarem asms contidos no elenco deste
artigo serédo indeferidos, desde logo, pela autded@ampetente.

Art. 264 — O pedido e revisdo sera interposto gerarautoridade que aplicou a pena,
cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 265 — A revisdo, que ndo podera agravar a p@rienposta, processar-se-a4 em
apenso ao processo originario.

Art. 266 — N&o sera admissivel a reiteracao dodmedialvo em novas provas.

Art. 267 — A simples alegacgéo de injustica da pdade ndo constitui fundamento para
a revisao gue requer elementos novos, ainda n&oiagos no processo disciplinar.

Art. 268 — O requerimento de revisdo do processd dieigido ao Prefeito Municipal,
que determinara a constituicdo de comisséo, naafpnevista no art. 222 desta lei.

Paragrafo Unico — Sera impedido de funcionar nasiievquem houver composto a
comissao de processo disciplinar.

Art. 269 — A comissao revisora tera 60 (sessernits®) pra a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunsarcexigirem.

Art. 270 — Aplicam-se aos trabalhos da comissasoes, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao de inquérito.

Art. 271 — O julgamento cabera ao Prefeito Municipa

Paragrafo 1° - O prazo para julgamento serd deguinze) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a aatigigulgadora podera determinar
diligéncias.

Paragrafo 2° - Concluidas as diligéncias, seraveatemo prazo para julgamento.

Art. 272 — Julgada procedente a revisdo, sera rdelclasem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitosidtisigexceto em relacdo a destituicao
de cargo em comisséao, hipotese em que ocorreraseconversao da penalidade em
exoneracao.

TITULO VI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE INTERESS E
PUBLICO

Art. 273 — Para atender necessidade temporarigeegencial de interesse publico,

poderéo ser efetuadas contratacdes de pessoatigtarminada obra ou servico,

conforme lei aprovada pelo Legislativo.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 274 — Os prazos previstos nesta lei seracacmstpor dias corridos.
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Paragrafo 1° - Salvo a disposicdo em contrario,pcan-se-40 0s prazos excluindo o
dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo 2° - Os prazos somente come¢am a caoeetiado dia 1° util apos a citagéo,
intimag&o ou notificagao.

Art. 275 — Para efeito desta lei, considera-se dedencionario a localidade em que se
situa a reparticdo onde tenha exercicio em cgpétenanente.

Art. 276 — E vedada a subordinacdo imediata dednado ao conjuge ou parente até o
segundo grau civil, salvo em cargo de confiancivde escolha e provimento.

Art. 277 — E assegurado ao funcionario publicoreitti & livre associag&o sindical.
Art. 278 — O direito de greve sera exercido na toprevista em lei federal.

Art. 279 — O dia 28 de outubro serd consagrado cbimaodo Funcionario Publico
Municipal.

Art. 280 — O pessoal do magistério sera regido pedtatuto do Magistério do
Municipio.

Art. 281 — Ficam assegurados os direitos adquirstfisos registros da Lei n® 16/69 de
12/09/69 e da C.L.T..

Art. 282 — O poder Executivo expedira os atos i@geintares necessarios a execucao
desta Lei.

Art. 283 — Esta Lei entrara em vigor na data de puhblicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, aos vinte e um
dias do més de outubro de um mil novecentos e novar dois.

HUMBERTO ZANINI CHAMILETE
Prefeito Municipal
Publique-se

PEORESAR PAVAO
Bior de Administracao
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LEI N° 423/92
SUMULA: Altera o artigo 97 e seus paragrafos dailm® 416/92, de 20/10/92.

A CAMARA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUI NTE LELI:

Art. 1° - Fica alterado artigo 97 e seus paragrafos tai n.° 416 de 20/10/1992jue
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 97 — O adicional por tempo de servico € deyido anuénio de efetivo exercicio
prestado ao Municipio, e incide sobre o valor d@rémcia em que se encontrar
classificado o funcionario.

Paragrafo 1° - O adicional sera concedido a raedd/a (um por cento) por anuénio, até
o limite de 30% (trinta por cento) e de 5% (cinar pento) por ano excedente até
atingir o maximo de 55% (cinquenta e cinco por @gent

Paragrafo 2° - O funcionério contard, para estiéoetedo o tempo de servico prestado
ao Municipio, inclusive na condigédo de contratado.

Paragrafo 3° - O adicional por tempo de servicevéd a partir do dia imediato aquele
em que o funcionario completar o anuénio.

Paragrafo 4° - O funcionario investido em carg@imento em comissao continuara
a perceber o adicional por tempo de servico, catltusobre o valor da referéncia.

Paragrafo 5° - Quando ocorrer aproveitamento oersée, serdo considerados 0s
anuénios anteriormente atingidos, bem como a frad@doanuénio interrompido
retomando-se a contagem a partir do novo exercicio.

Paragrafo 6° - O adicional previsto neste artigevédo, nas mesmas bases e condic¢des,
aos aposentados e disponiveis que tenham comple@adividade, o tempo de servico
necessario a sua percepcgao.

Art. 2° - Este Lei entrara em vigor na data demuaicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO, Aos nove dias do
més de dezembro de um mil novecentos e noventa asdo

HUMBERTO ZANINI CHAMILETE
Prefeito Municipal

Publique-se

PEDRO CEZAR PAVAO
Diretor de Administracéo

Av. Pres. Getulio Vargas, 494 — Fone (43) 3259-1:3C&P 86210-000 — Jataizinho-PR
pmjataizinho@yahoo.com.br



