MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des
destinadas ao Concurso Publico n® 001/2019, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime
Estatutario, com base nas Leis Municipais n2 808/2007, 948/2011, 965/2012, 1054/2003, 1082/2014, 1086/2014, 1087/2014,
1147/2015, 1291/2018, 1092/2018 e Decreto n? 50/2012 e n® 176/2018, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Santa
Mariana, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2015,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e organizagdo ficam por conta da Comissdo Especial do Concurso nomeada pela Portaria n2 026 de 2019.
1.2.1 S3o0 membros da Comissdo Especial do Concurso: na fungdo de Presidente, Jodo Batista Madeira; e na fungdo membros,
Alexandre Martins Siqueira e Wanessa Oliveira Varotto Souza.

1.2.2. Ndo poderao participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, da Comissdo Especial do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos.
1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgag¢do serdo publicados no Jornal BOM — Boletim Oficial do Municipio, nos enderecos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.santamariana.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Anténio
Manoel dos Santos, n? 151, centro, na cidade de Santa Mariana/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 10 de abril de 2019 até 02 de maio de 2019, de segunda a sexta-feira, das 8h30min
as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro
horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢gdes. O candidato devera
observar as publicagbes e o cronograma, conforme instrugGes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 10/04/2019
Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo. 10/04 a 16/04/2019
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscri¢do. 10/04 a 16/04/2019
Entrega dos documentos para Isencdo da Taxa de Inscrigdo Presencial 16/04/2019
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Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 24/04/2019
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 25,26 e 29/04/2019
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 03/05/2019
Periodo de Inscrigdes. 10/04 a 02/05/2019
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do. 10/04 a 03/05/2019
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial 10/04 a 03/05/2019
para Prova.

Publicacdo da lista de Inscricdes Deferidas. 10/05/2019
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 13/05 a 15/05/2019
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds- recursos. 24/05/2019
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 24/05/2019
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 02/06/2019
Publica¢3o do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 03/06/2019
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 04/06 a 06/06/2019
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 05/07/2019
Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 05/07/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 08/07 a 10/07/2019
Publicagdo do Resultado Final e Classificagdo Preliminar dos cargos que ndao possuem 19/07/2019
segunda fase.

Prazo de recursos contra o Classificagdo Preliminar. 22/07 a 24/07/2019
Publicacdo da Classificagdo Final e Homologagdo para os cargos que ndo possuem segunda 26/07/2019
fase.

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Convocagdo 16/07/2019
para Segunda Fase.

Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 16/07 a 19/07/2019
Aplicacido da Prova Pratica. 21/07/2019
Publica¢3o do resultado Preliminar da Segunda Fase e Redac3o. 02/08/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase e Redagao. 05/08 a 07/08/2019
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classifica¢do Preliminar. 13/08/2019
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar. 14/08 a 16/08/2019
Publicacdo da Classificagdo Final e Homologago. 23/08/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Conteudo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga hordria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realiza¢do da prova objetiva
constam na tabela a seguir.
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2.2 Antes de efetuar a inscri¢do atente-se aos requisitos e as atribui¢cGes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornos
posteriores.

2.3 O candidato que se inscrever para o Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na regido da UBS (Unidade
Basica de Satide) para a qual concorrera a vaga desde a data de publicacdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n2
11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.

2.3.1 Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, os candidatos deverdo apresentar na posse um comprovante de residéncia
do més e ano do periodo de publica¢io do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a certiddo de
casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.3.2 Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de
escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a
conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n2 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

Tabela 02
VAGAS
CARGA TAXA DE .
CARGO VAGAS A:I::OD / | VENCIMENTO HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO
Al,JXI!Iar de Obras e Servigos 01+ CR B RS 1.063,67 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Completo.
Pdblicos
Auxiliar de Servicos Gerais 01+CR -- RS 998,00 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Completo.
Motorista 01 + CR B RS 1.240,94 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Completo
+ CNH Categoria D.

Operador de Maquinas RS 40,00 Ensino Fundamental Completo
Pesadas 01+CR - RS 1.240,94 40h '+ CNH Categoria C.
Pedreiro 01+CR - RS 1.240,94 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Completo.
Pintor 01+CR - RS 1.240,94 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Completo.
Vigia 01+CR - RS 998,00 40h RS 40,00 Ensino Fundamental Completo.

- . Ensino Médio Completo e/ou
f\ie':'te Comunitario de Sadde | o, | g - RS 1.250,00 40h | R$70,00 |Fundamental condicdes da Lei

ede 13.595/2018.

- . Ensino Médio Completo e/ou

fgpear;tzn(;:munltarlo de Sadde 01+CR - RS 1.250,00 40h Fundamental condigées da Lei
RS 70,00 13.595/2018.
Auxiliar Administrativo 01+CR - RS 998,00 40h RS 70,00 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo + Curso

Auxiliar de Odontologia 01+CR - RS 998,00 40h RS 70,00 na area + registro no respectivo

conselho da classe.
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Enfermagem 01+CR - RS 1.240,94 40h RS 70,00 na area + registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Completo em

Advogado 01+CR -- RS 6.381,93 20h R$ 120,00 [Direito + registro no respectivo
conselho.
Iuditor Fiscal Tributario 01+CR - RS 6.381,93 40h Ensino Superior Completo em

R$ 120,00 |Direito e/ou Ciéncias Contabeis.
Ensino Superior em Servigo

Assistente Social 01+CR -- RS 1.950,04 30h R$ 120,00 [Social + registro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior em
Dentista 01+CR - RS 1.950,04 20h R$ 120,00 [(Odontologia + registro no

respectivo conselho da classe.
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Ensino Superior em
Enfermeiro 01+CR - RS 2.304,60 40h R$ 120,00 [Enfermagem + registro no
respectivo conselho da classe.
Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro Civil 01+CR -- RS 5.200,00 40h R$ 120,00 (Civil + registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino Superior em Fisioterapia
Fisioterapeuta 01+CR -- RS 1.595,48 20h R$ 120,00 H registro no respectivo
conselho da classe.

Ensino Superior em Medicina +

Médico 01+CR - RS 6.381,93 20h R$ 120,00 [registro no respectivo conselho
da classe.
Ensino Superior em Nutri¢do +
Nutricionista 01+CR -- RS 1.595,48 30h R$ 120,00 |registro no respectivo conselho
da classe.
Conclusdo do Magistério e/ou
Professor 01+CR -- RS 1.149,40 20h RS 120,00 |[Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Professor de Artes 01+CR -- RS 1.379,28 20h R$ 120,00 [Licenciatura Plena em Artes.
Licenciatura Plena em Educagdo
Professor de Educacdo Fisica 01+CR -- RS 1.379,28 20h R$ 120,00 [Fisica + registro no respectivo

conselho da classe.

Ensino Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 01+CR - RS 1.595,48 20h R$ 120,00 [Ocupacional + registro no
respectivo conselho da classe.

CR — Cadastro de Reserva

AFRO — Afrodescendente

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeacao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulac¢do de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

VINSTITUTO,

. 7UniFil




MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

4.1 Haverad isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2007.
4.1.2 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 10 de abril até 23h59min do dia 16 de abril de 2019 e realizar sua Inscri¢cdao no /ink Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.1.3 Apds realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o link Solicitagdo de Isengdo da Taxa CadUnico, preencher os dados
do cartdo cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua m3e.
4.1.4 Ap6s realizagdo da inscrigdo e solicitagdo da Isen¢do da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem para confirmacio das
informagdes.
4.1.5 Na declaragdo DEVE CONSTAR:
a) Nome do candidato;
b) Niumero do NIS do candidato;
c) Renda familiar;
d) Data do ultimo recebimento do beneficio;
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.1.6 Para protocolar a declaragdo o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢des
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Mariana, link Protocolo Pedido de Isencdo da Taxa que
consta na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragio em formato PDF em um Unico
arquivo, no periodo de 08h do dia 10 de abril até 23h59min de 16 de abril de 2019.
4.2 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196 de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigcos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execuc¢do e apuracdo de eleigbes oficiais, em prebiscitos ou em referendos.
4.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a justica Eleitoral no periodo de elei¢Ges,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Secdo Eleitoral;
d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a prepara¢do e montagem dos
locais de votagdo.
4.2.2 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.2.3 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.2.4 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.2.5 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 10 de abril até 23h59min de 16 de abril de 2019 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.2.6 Para protocolar a declaragdo o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢des
Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Mariana, link Protocolo Pedido de Isengdo da Taxa que
consta na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaracdo em formato PDF em um Unico
arquivo, no periodo de 08h do dia 10 de abril até 23h59min de 16 de abril de 2019.
4.3 Para todos os casos os candidatos poderdo protocolar as declaragdes e/ou comprovagdes de forma PRESENCIAL na data de
16 de abril das 09h as 11h30min e das 13h as 16h30min no endereco Rua Anténio Manoel dos Santos, n? 151, centro, Santa
Mariana/PR.
4.4 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.
4.4.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 18 de abril de 2019.
4.5 Os candidatos com solicitagbes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.
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4.6 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.7 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.8 N3do sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 10 de abril de 2019 até as 23h59min do dia 02 de maio de 2019, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet serd disponibilizado um computador na Sede do Municipio,
localizado Rua Antdnio Manoel dos Santos, n? 151, Centro na cidade de Santa Mariana/PR das 8h as 11h30min e das 13h as
16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formuldrio de inscrigdo do candidato.
5.2 Aiinscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condi¢Ges do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicbes bancarias até a
data limite para pagamento: 03 de maio de 2019.
5.2.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo realizar apenas uma inscricdo. No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos
diferentes, em que as provas objetivas sejam realizadas no mesmo periodo, serd homologada somente a ultima inscrigdo.
5.3.1 O Periodo de prova de cada cargo serd definido apds o encerramento das inscrigdes.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢cdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identifica¢gdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.10 As informacgbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.
5.12.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscri¢gdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
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5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informag0Oes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteracgdes, da Lei n® 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3do ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 10 de abril até 03 de maio de 2019, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condigado.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
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6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢Ges (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condig¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.724/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.
6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nado ter as
condi¢Oes especiais atendidas.
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7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacgdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigao da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.
7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagcdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentagdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realiza¢do da prova.

7.7 O candidato que n3o solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprove nao tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengéo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverd declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacgdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
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8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Santa Mariana ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.
8.5 Ndo haverd segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.
8.7 Ndo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.
8.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaracgdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas serd publicada no dia 10 de maio de 2019.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.
9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com
as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Santa Mariana/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de cardter classificatorio e eliminatdrio;
b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Advogado, Auditor
Fiscal Tributario, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista,
Professor, Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica e Terapeuta Ocupacional de carater classificatorio;

c) Prova Prética para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Motorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro e Pintor de carater classificatorio e eliminatério;

d) Prova Prética Processual para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos no cargo de: Advogado.

Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR a
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Auxiliar de Obras e . . Matemética 05 3,00 15,00 Classificatério e
Servicos  Publicos / 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 Eliminatério
Auxiliar de Servigos Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Gerais / Vigia Total de questées e pontos 30 - 100,00
Total Maximo de pontos 100,00 -
Tabela 04
TIPO DE 4 N2 DE PESO POR | VALOR p
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
. Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
m;’;‘:‘r‘:’;i / %Z:;Z‘:Zr d‘; 1+ | Objetiva | Matematica 05 3,00 1500 | Classificatério
. . Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 e Eliminatorio
Pedreiro / Pintor - —
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
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Total de questGes e pontos 30 -- 100,00 -
22 Prética Item 13 - - 100,00 | Classificatério
e Eliminatério
Total Maximo de pontos 200,00 -
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Agente Comunitario de Lingua Portuguesa 05 3,30 16,50 Classificatério
Salde / Auxiliar 12 Objetiva | Informatica Basica 04 3,55 14,20 L
. . L - - e Eliminatorio
IAdministrativo / Auxiliar de Conhecimentos Especificos 21 3,30 69,30
Odontologia / Técnico em Total de questées e pontos 30 - 100,00 ---
Enfermagem Total Maximo de pontos 100,00 S
Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR p
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Auditor Fiscal Tributario / Lingua Portuguesa 05 3,30 16,50 .
. . . . " - Classificatorio
Assistente Social / Dentista 12 Objetiva | Informatica Basica 04 3,55 14,20 S
. . - — e Eliminatério
Enfermeiro / Engenheiro Conhecimentos Especificos 21 3,30 69,30
Civil / Fisioterapeuta / Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -~
Médico / Nutricionista / 22 Titulos Item 14 - - 20,00 Classificatério
Professor / Professor de Total Méximo de pontos 120,00 ——-

Artes / Professor de
Educacdo Fisica / Terapeuta

Ocupacional
Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR s
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,30 16,50
12 Obietiva Informatica Basica 04 3,55 14,20 Classificatorio
g Conhecimentos 21 3,30 69,30 e Eliminatdrio
Especificos
Advogado Total de questées e pontos 30 -- 100,00 -
22 Titulos Item 14 -- -- 20,00 Classificatdrio
32 Pratica ltem 15 01 - 100,00
Processual
Total Maximo de pontos 220,00 -

11.1 As convocag0es para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Santa
Mariana, reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formuldrio especifico.
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11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢do.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N&o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e dculos de sol. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminag¢do do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagdo
da prova.

11.5.7 N3o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizacdo das provas.
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12.1 A Prova Objetiva serd aplicada em data provavel de 02 DE JUNHO DE 2019, em hordrio e local a serem divulgados em data
provavel de 24 de maio de 2019, através de Edital de Local de Prova.
12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, exceto cargo de Advogado que tera 4h (quatro horas)
incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargos de Nivel
Médio e Superior devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
12.3.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargos de Nivel
Basico deverad atingir 40,00 (quarenta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas serd personalizada e € o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio.
12.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condi¢Ges climaticas.

13.1 Havera Prova Prética para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, Pedreiro e Pintor conforme descrito neste item.

13.1.1 A Prova Prética sera realizada em data provavel de 21 DE JULHO DE 2019.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 16 de julho de 2019.

13.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva que tenha atingindo 40,00 (quarenta) pontos ou mais.
13.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 07

MOTORISTA
DESCRIGAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Dire¢do Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de
avaliador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros; 100.00 pontos
c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagbes de trajeto;
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g) outras situagGes verificadas durante a realizagdo do exame.

Serad eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da dire¢do;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 20.00
Il Média 25.00
1] Grave 30.00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20min.

cacamba de caminhdo basculante.
Tempo de prova: Até 20min.

Tabela 08
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Maquinas: Descri¢do: Avaliagao Pontuagao
maxima
Motoniveladora | Tarefa: Executar servicos de abaulagdo, terraplanagem, 40.00 pontos
escarificagdo e rapeamento.
Tempo de prova: Até 20min.
P34 Carregadeira Tarefa: Realizagdo de servigos de escavagdo, amontoamento de 30.00 pontos 100.00
terra, terraplanagem e carregamento de materiais (terra) na Pontos

Retroescavadeira | Tarefa: Realizacdo de carregamento de materiais (terra) na
cacamba de caminhdo basculante, ancorar o equipamento,
abertura e fechamento de vala e terraplanagem.

Tempo de prova: Até 20min.

30.00 pontos

Tabela 09

PEDREIRO

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando
argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

I - Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta)
pontos;

Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV - Amarracgdo dos tijolos: 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

100.00 pontos

14
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* Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.
Tempo da prova: 60min.

Tabela 10

PINTOR
DESCRIGAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Preparar e misturar tintas para aplicagdo em paredes e realizar sua a aplicagdo.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente

eliminado do certame. 100.00 Pontos

Tempo maximo da prova: 20min.

13.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais, sendo
eliminado o candidato que atingir pontuagdo menor.

13.3.1 Para os candidatos inscritos no cargo de Operador de Maquinas Pesadas devera realizar prova nas 03 (trés) maquinas
sendo elas Motoniveladora, P4 Carregadeira e Retroescavadeira e devera atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais em cada tipo
de maquina para ser aprovado.

13.4 A Prova Prética é classificatdria e eliminatdria sendo somada a nota da Prova Objetiva e Prova Pratica para pontuagao final.
13.5 A Prova Pratica sera realizada na data e horario conforme Edital de Convocacdo divulgado oportunamente, independente
das condigGes climaticas.

13.6 Ndo haverd segunda chamada para Prova Pratica.

14.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Advogado, Auditor Fiscal
Tributario, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Professor, Professor
de Artes, Professor de Educagao Fisica e Terapeuta Ocupacional conforme descrito neste item.

14.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 16 de julho de 2019.

14.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

14.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
14.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em endereco divulgados posteriormente em Edital
especifico.

14.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 11
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado,
na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do
histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar com carga hordria minima de

5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00
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360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horaria.

Total de Pontos 20,00

* Para o cargo de Médico n3o serdo aceitas especializacdes e/ou residéncias em Clinica Médica ou Clinico Geral.

14.3 Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartério, cuja
autenticidade sera objeto de comprovagdao mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

14.3.1 Em caso de n3o possuir o Certificado e/ou Diploma poderd ser entregue declaracdo da Institui¢cdo, constando carga
hordria, aprovacdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

14.3.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apéds a
conclusdo do curso e deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

14.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgao competente.

14.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

14.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

14.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

14.3.7 N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem
na tabela de titulos deste Edital.

14.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.

14.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

14.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
14.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

14.6 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

15.1 Havera Prova Pratica Processual para todos os candidatos inscritos para o cargo de Advogado, que sera realizada no mesmo
dia da Prova Objetiva. Os candidatos inscritos para cargo de Advogado terdo 4h (quatro horas) para realizar a prova.

15.1.1 Serdo corrigidas as Provas Pratica Processual dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, ou seja, que atingirem 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.

15.2 A corregdo da Prova Prética Processual sera realizada por Banca Examinadora e terd pontuagdo maxima de 100,00 (cem)
pontos, sendo que o candidato deve atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos para ser considerado aprovado.

15.3 A Prova Pratica Processual, cujo contetdo sera o constante nos Conhecimentos Especificos para o cargo de Advogado (Anexo
| do Edital de Abertura), consistird na elaboragdo de 01 (uma) pega processual.

14.4 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

PROVA PRATICA PROCESSUAL
ITEM DESCRIGAO PONTUAGCAO MAXIMA
1 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 40,00
2 Sistematizacgdo logica 20,00
3 Nivel de persuasao 20,00
4 Adequada utilizagdo do vernaculo 20,00
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15.5 A Prova Pratica Processual devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
solicitou e teve deferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.
15.5.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas da Prova Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.
15.5.2 Caso a peca processual ou o parecer exija assinatura, o candidato deverd utilizar apenas o termo “Advogado”. Ao texto
que contenha outra assinatura sera atribuida nota 0,00 (zero) por tratar-se de identificagdo do candidato em local indevido.
15.5.3 A VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Prética Processual. O rascunho serd de
preenchimento facultativo e ndo valera para avalia¢do da Prova Pratica Processual.
15.5.4 O candidato dispora de, no maximo, 200 (duzentas) linhas para elaborar a pega processual ou o parecer. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima permitida para elaboragéo.
15.5.5 A omissdo de dados legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo acarretara em descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato nesta fase.
15.5.6 O material de uso permitido na Prova Pratica Processual sera fornecido pelo Instituto UniFil, além dos permitidos no item
15.6.
15.6 Durante a realizagdo da Prova Pratica Processual sera permitido o uso de diplomas normativos (Cédigos) tipo VADE MECUM,
desde que desacompanhados de anotagbes, comentarios, exposi¢do de motivos, transcricdes e orientagdes jurisprudenciais,
sumulas ou resolu¢des dos tribunais, devendo os candidatos levarem os textos de consulta com as partes ndo permitidas ja
isoladas por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagdo, sob pena de ndo poder consulta-los. Os Cédigos que serdo
utilizados pelos candidatos serdo verificados pelos fiscais antes da realizagdo da prova.
15.7 O candidato terd sua Prova Pratica Processual avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta;

d) n3o apresentar a pega processual ou o parecer redigido na VERSAO DEFINITIVA ou entrega-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinal(is), desenho(s) ou cédigo(s)).

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.santamariana.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na
Rua Antdnio Manoel dos Santos, n2 151, centro, na cidade de Santa Mariana/PR.

16.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

16.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

16.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e Prova Pratica quando for o caso.

17.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacdo, serd aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n2 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver maior nota na soma total da prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;
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e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova pratica processual (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

j) Obtiver maior nota na prova prética (quando houver);

k) Tiver maior idade;

1) Tiver maior nimero de filhos;

m) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.
17.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
17.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Tribuna do Norte e no Jornal BOM — Boletim Oficial do Municipio,
nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.santamariana.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Anténio Manoel dos Santos, n? 151, centro, na cidade de Santa Mariana/PR.
17.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
17.6 Sera desclassificado o candidato que:
17.6.1 Ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
17.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndao
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
17.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
17.6.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
17.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horério das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 da Prefeitura Municipal de
Santa Mariana, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova de Titulos;

f) Resultado da Prova Prética;

g) Resultado da Pratica Processual;

h) Classificagdo Preliminar.
18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
18.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
18.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessdrias.
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18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
18.9 Nado serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
18.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndao
caberdo recursos adicionais.

19.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
19.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo
Final.
19.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
19.4 O candidato devera manter seu enderecgo atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Santa Mariana.
19.5 A convocacdo referida no item 19.3 serd realizada através de publicagdo no Jornal BOM — Boletim Oficial do Municipio, nos
enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.santamariana.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Rua Antdnio Manoel dos Santos, n2 151, centro, na cidade de Santa Mariana/PR e Carta Registrada com AR.
19.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagado, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagao
dos itens e apresentagdo da fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.
19.6.1 O candidato poderd desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia.
19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
19.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no drgdo de classe e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencio ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e da
declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;
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o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal BOM — Boletim Oficial do Municipio,
nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.santamariana.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Anténio Manoel dos Santos, n? 151, centro, na cidade de Santa Mariana/PR.

20.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

20.2.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no Artigo 31
da Lein212.527/2011.

20.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Caberd a Prefeitura a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.
20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragcdo da Prefeitura.
20.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Mariana, 12 de abril de 2019.

JORGE RODRIGUES NUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servicos afins. Etica profissional.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢cdo de
limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. NogGes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na
limpeza em geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos;
Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. NogGes basicas de limpeza de prédios publicos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares
de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de éleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregao defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Cédigo de Transito Brasileiro, os seguintes tépicos: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizagdo de Transito, InfragGes de Transito, penalidades. 2. Diregao defensiva.
3. Conhecimento basico de mecénica, controle, manutencio e conservagdo de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no
transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacdo; Dispositivos de
comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operagdo e manutengdo dos diversos
sistemas da maquina/equipamento. 7. Condi¢Bes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevencdo de acidentes, prevengdo
de incéndio.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nogbes bdasicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pd, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servicos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagées (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Efetuar servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias,
preparar superficies e tintas, adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especifica¢des
necessarias. Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servigo de
pintura. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes
para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor,
pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparacdo de pecas com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes.
Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura. Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos,
magquinas, equipamentos e outros. Pintura de sinalizagdo viaria. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas
comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores.
Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Seguranga do trabalho: Identificacdo e
utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Preparagdo do local de
trabalho; conhecimento dos servigos.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de Prevengdo de acidentes,
e de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Vigilancia e
protecdo do patriménio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nog¢des de
seguranca e prevencgdo de Incéndio; NogOes de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas
de trabalhos e com o publico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saudde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
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caracterizacdo da dgua, uso multiplo da dgua, qualidade da dgua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencao e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, maldria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nog¢des basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. NogGes basicas de saneamento
bésico. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. Planejamento familiar,
Gestagdo, Pré-Natal. Direitos da Crianga, Amamentacgao, Violéncia Doméstica e na Crianga.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagéo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunica¢do. Redagdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. No¢oes de Administragdo Publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comportamento
organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacdo e mediacdo. Etica e responsabilidade socioambiental. Estatuto dos
servidores do municipio. Lei n.2 8.666/93 e alteragbes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengao. Técnicas de
instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho,
atribuicGes dos profissionais. Processo saude-doencga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengdo dos principais
agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranca: segurancga no trabalho; prevencdo e controle de incéndios; controle de
infeccdo na pratica odontoldgica. Agdes de promogdo de salude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal:
escovacdo, uso do fio dental, controle e remocgdo da placa bacteriana e uso do fldor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo, manipulagdo, acondicionamento,
transporte e descarte).
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a segurancga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitéria. Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social.
Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas
municipais. Intervengdo nos Municipios. Separa¢do dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢cbes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios
constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranga, acdo popular, mandado de injuncdo, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpreta¢cdo e integra¢do das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
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valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei
da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administragdo
Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagcdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo:
nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteracdes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetddo do direito tributdrio, nogio de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribui¢do de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obriga¢do tributaria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributdria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; langamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensao do crédito tributdrio, modalidades; extin¢do do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do crédito
tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presunc¢do de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. Infragbes e sangGes tributdrias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Agdo cautelar fiscal. Tributos
municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Provisdria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peticdo Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo, Da
Contestagdo, Da Reconvencgdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada,
Do Cumprimento Da Sentenca, Da A¢do de Consignacdo em Pagamento, Das A¢des Possessorias, Do Processo de Execugdo, Dos
Recursos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagédo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.
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Conhecimentos Especificos: Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n 19, n2 20, 29 e n2 41
e 53. Codigo Tributdrio Municipal. NogOes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contdbil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de
trabalho. Matéria evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de
auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e do controle internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribui¢des fiscais e parafiscais: defini¢des.
Tipo de impostos (ISSQN, ITR, IPTU entre outros). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Anélise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e Etica. A
pratica institucional do Servigo Social/Andélise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questdes sociais
decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa
em Servigo Social. Programas e Projetos sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do
adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cGes; A saide como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressées da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigco Social
e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentacdo da
profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Satide; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Disp&e
sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal
8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Criagdo do NASF.
Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servigcos de Saude no Brasil. SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Salude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Biogénese das denti¢Bes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie,
prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencgdo e tratamento nao cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocgdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatodrios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Orgdnicas da Salide Publica — Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia Sanitaria. No¢des de Satde
Publica em geral. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Saude da Crianga. Salde da
Mulher. Saude do Adulto. Saude do Idoso. Cuidados e acompanhamento com acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Acolhimento a Demanda Espontanea. Atengdo Domiciliar. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
SituagOes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Vigilancia
em Saude. Doengas Transmissiveis. Doengas e Agravos ndo transmissiveis. Doengas Respiratorias. Programa Nacional de
Imunizagdo. Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos e Técnicas
de Enfermagem. Legislacdo e Etica profissional. Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Atendimento pré-
hospitalar na parada cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida).
Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. Avaliagdo e atendimento inicial as
emergéncias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Choque e reposi¢ao volémica. Calculo de medicagdo. Administragdo de drogas
em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragbes basicas.
Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construcdo Civil (leve e pesada: nogdes de edificagdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimentagdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquitetonico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros
sanitarios, elétrico (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagdes), superestrutura e
acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentagdo (asfaltica e outras). Saneamento. lluminagdo (viaria, cénica e de
edificagbes). Circulagdo viaria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobilidrio. Custos / orcamentos / cronogramas
quantitativos da construgdo civil. Nogdes de planejamento urbano. No¢des de planejamento administrativo (geral). Visdo global
do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranca do trabalho. Avaliagdo de impacto ambiental.
Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, agua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos
de sistemas de residuos sélidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos. indices de Atualizagdo de Custos na
Construgdo Civil. Plano diretor do Municipio de Santa Mariana. Conhecimento especifico sobre os sistemas do governo federal
como: Siconv, Simec e Siga. Nog¢des basicas sobre Autocad.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Métodos, técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; prova de funcdo
muscular; cinesiologia e biomecanica; andlise da marcha; indicagdo, contraindica¢cdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
eletroterapia, termoterapia, mecanoterapia massoterapia e cinesioterapia; prescri¢do e treinamento de drteses e proteses;
anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos fisioterapéuticos na areas de neurologia, pneumologia, ortopedia e
traumatologia, cardiologia, geriatria, ginecologia e obstetricia; fisioterapia preventiva; gindstica laboral; ergonomia; ética
profissional; leis e normas do fisioterapeuta; projeto de lei 4261/2004; decreto 3298 MS/GM de 20/12/1999.Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atenc¢do Bésica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promog3o de Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N2 3.124 de 2012 - Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF. Diretrizes do NASF.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de sadde no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevenc¢do das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doengas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doencas
estreptocécicas, doengas estafilocécicas, doengca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecces bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenga inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cadncer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes or¢camentarias; evolugdo histdrica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitarias; programas e ag¢Ses nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes
comunitarios de saude (recrutamento, composicdo e atribuicGes); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criagcdo
do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.
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Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentagdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e
calculo de dietas e ou carddpio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral.
Processo de digestdo e Vias de excregdao de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de
alimentos: Contaminagdo, altera¢do e conservacdo de alimentos; ToxinfecgSes alimentares; Controle sanitdrio na drea de
alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da administragdo: cldssica, relagbes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servico de alimentag¢do; Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educag¢do Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢Oes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemadtica. O jogo como recurso privilegiado.
Avalia¢do do processo educativo na Educacdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdao democratica; elaboragao, acompanhamento
e desenvolvimento da proposta pedagédgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades
Iudicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; fungdo social da escrita.
Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educac¢&o Basica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB
— Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Bdsica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no
Campo, a Educacdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relac8es Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Paranaense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes.
Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situagGes através da a¢do. A Educagdo Musical no contexto atual.

Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
acordo com o Ministério da Educacgdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resoluges em vigor do CNE/CEB
— Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no
Campo, a Educacdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relac8es Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Historia da Educacdo Fisica; A Fungdo Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educagdo Fisica para Educacgdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educagdo Fisica
Escolar; Formagdo do Profissional da Educagdo Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica
e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de
movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia
Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacgdo Fisica na Escola: entraves
e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica para alunos com necessidades
educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo em Educagdo Fisica.

Lei Federal n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; Lei Federal n2 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
acordo com o Ministério da Educacgdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resoluges em vigor do CNE/CEB
— Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Bdsica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no
Campo, a Educacio Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relac8es Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
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advérbios, preposi¢cdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Especificos: Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho. Avaliagdo em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional Social. Atuagdo do terapeuta ocupacional no envelhecimento. Terapia Ocupacional nas
disfuncbes sensoriais, motoras e cognitivas, tecnologia assistiva. O terapeuta ocupacional nos programas de prevencao e
assisténcia aos portadores de hanseniase. O papel do terapeuta ocupacional junto ao paciente, a equipe e a familia. Terapia
Ocupacional na assisténcia domiciliar. Saude Mental: conceito, promogdo, prevengdo; Politica de Saude Mental: Reforma
psiquidtrica no Brasil, politica assistencial em salide mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Alcool, tabagismo, crack e outras drogas e reducdo de danos. NogBes basicas de
psicopatologia. Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco, violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso.
Riscos ocupacionais e sua prevengdo. Educagdo em saude: educagdo popular em saude e sua aplicagdo na prevenc¢do, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude dos grupos especificos. CAPS-Centro de Atengdo Psicossocial: inser¢do dos CAPS no contexto
politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengdo das a¢des de saude
mental; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS. Codigo de ética e legislagdo profissional, humanizagao do atendimento,
atencgdo a pessoa com deficiéncia.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| - Executar, sob supervisdo, tarefas bracgais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

Il - Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Il - Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

IV - Limpar ralos e bueiros;

V - Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

VI - Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugGes recebidas;
VII - Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conserva¢do e ornamentagdo de pragas,
parques e jardins;

VIII - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nado exijam conhecimentos
especiais;

IX - Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

X - Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emuls3do asfaltica;

XI - Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

XIl - Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado,
seguindo instrugdes predeterminadas;

XMl - Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

XIV - Executar outras atividades afins.

XV - Auxiliar no remanejamento de mdveis e materiais das diversas instalagdes das diversas unidades;

XVI - Efetuar carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinho de méao e
alavancas;
XVII - Executar atividades primarias de jardinagem, reparagao do solo, capina, roga, realizar plantio de diversas espécies
de plantas, colheita e armazenamentos dos produtos;

XVIII - Vistoriar os aparelhos de combate a incéndios, verificando seu estado de conservagdo e prazo de validade;
XIX - Higienizar, esterilizar e controlar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

XX — Auxiliar na lavagem e manutencao da frota municipal;

XXI — Executar outras atribuicGes afins.

| - Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servigos de limpeza
e arrumacao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura.

Il - Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

Il - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des
de asseio requeridas;

IV - Fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos,
lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

V - Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solu¢do segundo orientagdo recebida e aplicando-a nos animais
com a utilizagdo de pulverizador apropriado;

VI - Apreender e conduzir semoventes para local préprio a fim de impedir a perturbagdo da ordem publica;

VIl - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

VIII - Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, mdaquinas e aparelhos elétricos;

IX - Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

X - Manter limpos os utensilios de cozinha;

XI - Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

XIl - Preparar lanches e outras refei¢Ges simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares
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desenvolvidos pela Prefeitura;

Xl - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢do e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

XIV - Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

XV - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

XVI - Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgdos publicos;

XVII - Abastecer e conservar os bebedouros de dgua mineral existente nas unidades e érgaos publicos;

XVIII - Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros;

XIX - Executar outras atribuicGes afins.

| - Dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e

funcionamento.

Il - Dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus

escolar e ambulancias;

Il - Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador,

bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

IV - Verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefiaimediata quando

do término da tarefa;

V - Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

VI - Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar

transporte de estudantes da rede municipal de educagao;

VII - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos

materiais transportados;

VIII - Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

IX - Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de uso,

levando-o0 a manutengdo sempre que necessario;

X - Observar os periodos de revisdo e manuteng¢do preventiva do veiculo;

XI - Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

X1l - Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

X1l - Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées

especificas;
XIV - Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrias

percorridos e outras ocorréncias;
XV - Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e

fechado.

XVI - Executar outras atribui¢des afins.

| - Os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
Il - Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execugao de servigos
de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;
Ill - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;
IV - Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
V - POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da mdaquina, a fim de
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evitar possiveis acidentes;
VI - Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento

do equipamento;
VII - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagées e efetuando os ajustes necessarios,

a fim de garantir sua correta execugdo;
VIII - Acompanhar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apds

executados, efetuar os testes necessarios;
IX - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de

combustivel, conservagao e outras ocorréncia, para controle da chefia;
X - Executar outras atribuigdes afins.

| - Executar, organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir fundagGes e estruturas de alvenaria ou madeira,
realizacdo de trabalhos de obras civis como: construgdes, reformas, acabamentos em geral, revestimentos, contrapisos e outras
atribuigdes afins.

Il - Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Il - Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

IV - Transportar materiais de constru¢do, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

V - Realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a
manuten¢do em bueiros e galerias de aguas pluviais

VI - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;

VII - Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

VIII - Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica;

IX - Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;

X - Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado,
seguindo instrugdes predeterminadas;
XI - Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras;
XIl - Realizar a construgdo, manutencdo e reformas de obras de construgao civil.
X1l - Executar outras atribuigGes afins.

| — Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas
com diferentes matérias-primas;

Il - Preparar tintas, massas pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas.

Il — Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas.

IV — Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar
atrasos e interrupgdes nos servigos.

V —Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para pintura de paredes.

VI — Remover materiais e residuos provenientes de execugao dos servigos.

VIl — Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados.

VIII - Zelar pela guarda, manutencgdo, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho.
IX — Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho.

X — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

| - Fazer, sob supervisao, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais.

Il - Fiscalizar as dreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e
permanéncia de pessoas inconvenientes;

Il - Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso,
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as autorizagOes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando
as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;

IV - Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢ao;

V - Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos
em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimonio municipal;

VI - Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

VII - Prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;

VIII - Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

IX - Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdigao;
X - Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a
autoridade policial;

XI - Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

XIl - Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela guarda e
conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como revélver, cassetete e outros;

X1l - Executar outras atribuigGes afins.

Executar tarefas basicas de informacgGes a individuos e grupos, visando a instrucdo da populagdo em geral para a prevengao de
doencas; orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevengdo de
doencas; ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude bésicos detectados, visando solucionar e/ou
amenizar as causas dos mesmos; efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢ées de seus superiores;
preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; prestar
atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes; fazer curativos quando necessario; realizar trabalhos relativos a vigilancia
epidemioldgica, difundindo informagdes; esterilizar os materiais; atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando
testes e vacinas; auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo
de preventivos de cancer; elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos
e para compara¢do do trabalho; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e
arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

| - Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos;

Il - Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;

Il - Executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqliéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros;

IV - Elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos;

V - Emitir relatérios e listagens;

VI - Receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios;

VII - Ler e arquivar publicagdes do Didrio Oficial do Municipio;

VIII - Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

IX - Receber, controlar e distribuir material de consumo;

X - Relacionar e controlar bens patrimoniais;

XI - Verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras;

XIl - Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados;

XIll - Controlar a arrecadagdo de impostos;

XIV - Auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;

XV - Elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais
especificos;

XVI - Efetuar a abertura de processos de licitagdo;

XVII - Pesquisar novos fornecedores;
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XVIII - Emitir mapas de pregos;

XIX - Analisar pedidos de compras e servigos;

XX - Analisar propostas comerciais;

XXI - Atender fornecedores e representantes comerciais;

XXII - Atender telefones e fazer ligagdes externas e internas;

XXIII - Anotar e transmitir recados quando necessario;

XXIV - Passar e receber fax;

XXV - Receber, abrir e distribuir correspondéncias;

XXVI - Tirar copias;

XXVII — Controlar estoque minimo e requisi¢do de material;

XXVIII - Atualizar e manter arquivos organizados;

XXIX — Digitar documentos em geral;

XXX - Fazer servigo bancario;

XXXI - Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

XXXII - Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;
XXXIII - Efetuar cdlculos simples de dreas, para a cobranga de tributos, bem como cdlculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

XXXIV - Informar requerimentos de imoveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizacdo e outros;
XXXV - Fazer calculos simples;

XXXVI - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros ser qualificado em educagao digital;
XXXVII - Auxiliar nas demais atividades administrativas.

| - Recepcionar e identificar o paciente;

Il - Explicar os procedimentos a serem realizados;

Il - Organizar a sala para atendimento;

IV - Observar as normas de vigilancia sanitaria;

V - Realizar procedimentos de biosegurancga;

VI - Preparar o paciente para o atendimento;

VII - Auxiliar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatoria;

VIIl - Manipular materiais de uso odontoldgico;

IX - Marcar consultas;

X - Preencher e anotar fichas clinicas;

Xl - Selecionar moldeiras;

XIl - Revelar e montar radiografias intra-orais;

XIlI - Zelar pela conservagdao e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos;
XIV - Manter atualizado e organizados arquivos, ficharios e controle de estoques;
XV - Participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares.

| - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

Il - Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Il - Prevencdo e controle de das doengas transmissiveis em geral;

IV - Prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

V - Executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na drea de prevengao e promogdo
da saude;

VI - Integrar a equipe de saude;
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VIl - Executar outras tarefas correlatas.

| - Representar e defender o municipio em juizo ou fora dele defendendo os direitos e interesses do municipio;

Il - Prestar assisténcia juridica em todos os atos que exijam essas providéncias;

Il - Promover a cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais da Divida Ativa do Municipio e das obrigagcdes decorrentes
de termos contratuais, licitatérios ou de convénio;

IV - Assessorar o Prefeito e os demais 6rgdos da administragdo nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua
apreciacao;

V - Apresentar parecer juridico aos Projetos de Lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

VI - Elaborar contratos e outros documentos de natureza juridica que lhes forem encaminhadas pelo Prefeito, emitindo
parecer a respeito;

VII - Emitir pareceres juridicos em requerimentos internos ou externos de interesse da Administragdo;

VIIl - Desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IX - Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, oponente
ou apresente interesse, com objetivo de resguardar os interesses da administragdo publica;

X - Expedir as instrugGes ou recomendag¢des necessarias para garantir o exercicio de suas fungdes;

XI - Prestar assessoria juridica aos orgdos e demais unidades administrativas da Administragdo Publica, inclusive
autarquias e fundagdes, emitindo pareceres sobre assuntos de natureza juridica, inclusive fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, convénios, processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo e outros,
através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

Xl - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

X1l - Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder as consultas que lhe forem formuladas;

XIV - Promover desapropriacGes de forma amigdvel ou judicial;

XV - Estudar questdes de interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

XVI - Assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

XVII - Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de
bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagdo;

XVIII - Instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que lhe sejam submetidos;

XIV - Dar parecer nos processos licitatdrios do Municipio conforme a legislagdo pertinente ao assunto;

XV - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto
aos procedimentos cabiveis;

XVI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XVII - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo;

XVIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuagdo;

XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XX - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional;

XXI - Os responsaveis pela Assessoria Juridica, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
repassarao a falta para a comissdo de avaliagdo de desempenho dos Servidores Publicos Municipais, requisitardo a abertura de
processo administrativo ou sindicancia para apurar o fato e dardo a ciéncia ao Tribunal de Contas e a Camara de Vereadores, sob
pena de responsabilidade solidaria.
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| — Acompanhar e contribuir na formulagdo da politica econdmica-tributaria do Municipio;

Il —acompanhar e contribuir na formulagdo da politica de desenvolvimento econémico municipal;

IIl — propor colaborar na formulagdo do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalizacdo;

IV — participar de a¢gdes conjuntas com as demais secretarias e drgdos municipais, assim como, com érgdos de outras
esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administragdo tributaria municipal;

V — propor e colaborar na formulagdo planejamento das atividades afetas a administragdo tributaria;

VI — participar com agentes da area de administracdo tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e
federais de a¢des que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de experiéncias,
informagdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragdo;

VIl — participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da
administracgdo tributaria e de interesse municipal;

VIIl—avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitacdo e treinamento
relacionadas com a administragdo tributaria;

IX — manter-se atualizado na legislagdo tributdria do Municipio, assim como na legislagdo de outras esferas
governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

X—acompanhar a evolugdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisdes vinculantes;

XI — promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagdo tributaria, bem como, adotar medidas para sua
consolidagdo;

XIl — executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo tributaria do Municipio;

Xl — tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizagao,
regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscricdo, alteracdo e baixa de
estabelecimentos;

XIV — tomar medidas administrativas necessdrias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores
individuais, microempresas de pequeno porte, inclusive em relagdo a sistemas simplificados de tributagdo, a exemplo do Simples
Nacional;

XV —realizar os controles necessarios para adequada manutenc¢do ou para o desenquadramento dos contribuintes nos
programas simplificados de tributagdo, a exemplo do Simples Nacional;

XVI—acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagdo provisdria, inclusive, feiras itinerantes,
parques de diversdes, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais;

XVII — realizar procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas,
conteudos existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo quando nao lhe for aberto
para exame, mediante termo, seu lacre, que so podera ser rompido por fiscal tributdrio municipal ou por ordem judicial;

XVIII — apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos que possam
constituir-se relevantes no exame fiscal;

XIX — realizar auditorias fiscais visando a apuragdo de valores para constituicdao do crédito tributario;

XX — realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em confronto com os documentos que
Ihes ddo sustentacdo e com os outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliagdo da qualidade e confiabilidade
daqueles registros;

XXl — promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contdbil e/ou fiscal
promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operagdes e prestacdes;

XXII —fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de cdlculo para o pagamento de tributos municipais;

XXII — realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagdo fiscal;

XXIV — realizar pericias contdbeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pegas contabeis
visando o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos;

XXV — realizar, com a finalidade de fiscaliza¢do e/ou planejamento tributario, estudos e analise dos dados coletados nos
sistemas informatizados usados pelo municipio, em especial com vistas as atividades de langamento, cobranga, arrecadacao e
controle;

XXVI — realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario apurado;

XXVII — aplicar quando cabivel, as penalidades previstas em lei;
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XXVIII —realizar a revisdo das guias e informag0es prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;

XXIX — realizar a avaliagdo de imdveis para fins de apura¢do do valor da base de calculo de Imposto sobre a Transmissao
de Bens Imoveis (ITBI);

XXX —realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imdveis para fins de apura¢do do valor da base de calculo
do Imposto Predial e Territorial Urbana;

XXXI — constituir o crédito tributario mediante langamento;

XXXII —instruir os pedidos de reconhecimento de imunidade, ndo incidéncia e isengdo;

XXXIII- instruir os pedidos de repeti¢do relacionados com as receitas publicas;

XXXIV — decidir nos pedidos de moratdria e de parcelamento de débitos tributarios e ndo tributarios, na forma da lei
definir;

XXXV — preparar os processos do contencioso administrativo, tributario e ndo tributdrio;

XXXVI — prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao orgado responsavel pela representagdo judicial do Municipio;

XXXVII — proceder o cancelamento dos créditos tributarios e ndo tributarios, em obediéncia a legislagdo municipal;

XXXVIII — desempenhar atividades tributario-fiscalizatdrias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas
que tenham sido delegadas para a Administragdo Municipal;

XXXIX — coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos a cooperagao
e controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais;

XL — lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administragdo Municipal na solugdo
de assuntos de ordem tributaria;

XLl — prestar orientagdo tributdria ao contribuinte;

XLIl — acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participagdo do
Municipio no produto da arrecadagdo de tributos da Unido e do Estado;

XLIII — realizar os procedimentos de formacdo e instru¢do de notificagGes relacionadas a crimes praticados contra a
ordem tributaria;

XLVI—apresentar dados e prestar informacgGes e assessoramento ao Secretdrio da Fazenda, ao 6rgdo de controle interno
e ao Chefe do Poder Executivo;

XLV — procede a inscri¢do da divida ativa tributaria e da ativa ndo tributaria;

XLVI — realizar o processo de arrecadagdo das receitas municipais, encetando esforgos especiais para que os ingressos
financeiros, se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos;

XLVII — lavrar a Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a para o érgdo responsavel pela execugdo judicial dos créditos
da fazenda publica;

XLVIIl — autorizar ou regovar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletrénicos;

XLIX — credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas fiscais de
servigcos eletronicos e os sistemas de declaragdes periddicas de informagdes;

L — acompanhar e gerir todos os controles necessarios a verificagdo do cumprimento das obriga¢Ges acessorias do
contribuinte;

LI — aplicas as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacdo acessoria;

LIl — orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execugdo dos servigos burocraticos e auxiliares;

LIl — expedir, apds o regular tramite nos diversos 6rgdos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio
ambiente e saude, assim como de 6rgdos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagdo e
autoriza¢do do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio;

LIV — expedir, na forma da legislagdo, o alvara provisdrio, acompanhado e controlando o atendimento das exigéncias
que ficaram pendentes de regularizacdo e cassando a licenga proviséria quando constatada irregularidade em relagdo a
concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade do alvara provisdrio, ndo tiverem sido cumpridas as condi¢cdes impostas
quando de sua liberagdo;

LV — contribuir nas ages de educagdo tributdria, ministrando palestras, cursos e outros eventos voltados ao incentivo
no cumprimento das obrigacGes principal e acessoria;

LVI — conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribui¢Ges préprias do cargo;

LVII —realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificagGes, exigindo a solugdo a respeito das irregularidades encontradas;
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LVIII — realizar pericias técnicas da especializagdo de sua formacgdo visando a constatacdo de elementos necessarios a
apuragdo do valor dos tributos;

LIX — lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializacdo de sua formagao;

LX — atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais. Lavrando laudos, pareceres e outros
documentos pertinentes;

LXI — atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo;

LXIl — atuar como defensor do Municipio em colegiado que tenha com atribuicdo a decisdo do contencioso
administrativo;

LXIIl —realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragao tributaria e suafiscalizagdo
nao referidas nos demais itens deste Descrigdo Analitica das Atribui¢es do cargo de Auditor Fiscal Tributario.

| - Os empregos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

Il - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente;

Il - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social com participacdo da Sociedade Civil;

IV - Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

V - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar ages
profissionais;

VIII - Prestar apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

IX - Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;

X - Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Xl - Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

XIl - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

X1l - Atuar naidentificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

XIV - Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragao Publica
direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

XV - Realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos
servidores;

XVI - Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitagdo profissional e social de servidores, junto ao
setor de pessoal.

XVII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

XVIII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

XIX - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuagao;

XX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXI — Planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de Servigo Social;
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XXIl — Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria do Servico Social;

XXII — Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios do SS;

XXIV — Ter conhecimento sobre os fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgico do trabalho social com e para
familias, seus membros e individuos, e do trabalho com grupos e redes sociais;

XXV — Conhecimento sobre legislagdo relacionada a drea como a Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente; PNAS/2004, PNI/1994, Estatuto do Idoso, Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia, NOBSUAS/2005 e outras leis, decretos e portaria do Ministério do Desenvolvimento Social.

XXVI — Capacidade para executar procedimentos profissionais para a escuta qualificada unificada individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientag¢des a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedricos,
metodoldgicos, éticos, politicos e legais.

XXVII — Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;

XXVIIl — Capacidade para trabalhar em equipe;

XXIX — Realizar monitoramento e avaliagdo do servico;

XXX — Desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria;
XXXI - Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

| - Diagnosticar e tratar infec¢Oes de boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica;
Il - Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo;

Il - Realizar procedimentos clinicos definidos pelas normas do SUS;

IV - Realizar o tratamento integral no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita;

V - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos de outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

VI - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, assegurando seu acompanhamento;

VII - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VIII - Prescrever medicamentos e outras orientagées em conformidade com os diagnésticos efetuados;

IX - Emitir laudos, parecer e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral,
aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento
local;

X - Coordenar ages coletivas voltadas para a promocgéao e prevengdo em satde bucal;

Xl - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

XIl - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultério dentario;

X1l - Realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua especializagdo profissional.

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, referenciando para a continuidade da assisténcia
prestada;

Il - Realizar consulta de enfermagem;

Il - Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicag¢des, conforme os protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da saude e as disposi¢Ges legais regidas pelo Conselho da profissao;

IV - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

V - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

VI - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

VII - Realizar consultas e procedimentos em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

VIII - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritdrias de intervengdo na atengdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

IX - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

X - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas,
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como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

XI - Supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungoes;

XIl - Executar outras tarefas correlatas com a formacgdo, com a fun¢do e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a populagdo.

| - Os empregos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como atender pela
responsabilidade técnica dos servigcos pertinentes a sua fungao.

Il - Responder pela qualidade técnica e administrativa das obras em reforma e em construgéo;

Ill - Avaliar as condi¢Ges requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo;

IV - Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetadas ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo;

V - Consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

VI - Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos
superiores imediatos para a aprovagao;

VII - Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacgdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

VIII - Dirigir a execu¢do de projetos, acompanhando e orientando as operagGes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

IX - Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativo a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

X - Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Xl - Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

XIl - Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica;

X1 - Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

XIV - Analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagGes
publicas e particulares;

XV - Fiscalizar a execuc¢do de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

XVI - Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o
disposto em legislagdo municipal;

XVII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao;

XVIII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

XIX - Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo;

XX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXI - Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

| - Os empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o maximo da
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recuperacdo funcional dos érgdos e de tecidos lesados.

Il - Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa
de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Il - Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

IV - Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao
ativa e independente dos mesmos;

VI - Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratorio
e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢bes de desvios
posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanglinea;

VII - Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

VIII - Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou terminar com a dor;

IX - Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentag¢do com aparelhos adequados ou com
as maos;

X - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XI - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

XIl - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuagao;

Xlll - Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIV - Realizar outras atribui¢cées compativeis com sua especializagdo profissional.

| - Participar de formulagdo de diagndstico de saude, realizando levantamentos da situagdo dos servigos de saude do
municipio;

Il - Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as atividades médico-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

Il - Elaborar e coordenar a implanta¢cdo de normas de organizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area
de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelidos programaticos;

IV - Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

V - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

VI - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condigdes de saude de pacientes;

VII - Executar outras atividades correlatas com a formagdo, com a fun¢do e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a populagdo.

| - Os empregos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutrigdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio.

Il - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

lll - Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
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IV - Acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

V - Supervisionar os servigos de alimentagao promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para
0 acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;

VI - Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino
e das creches;

VIl - Elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

VIII - Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢Ges de vida da comunidade de baixa renda no que
se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educag¢do do consumidor;

IX - Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos drgdos municipais,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

X - Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execuc¢do dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

XI - Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

X1l - Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas;

XII - Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM;

XIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

XV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo;

XVI - Participar das a¢0es de educagdo em saude;

XVII - Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo;

XVIII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagcdo profissional.

XIX - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

| - Elaborar com a Equipe Pedagdgica, o Curriculo Pleno do Estabelecimento de Ensino em consonancia com as diretrizes
pedagogicas do Departamento Municipal de Educagéo;

Il - Escolher juntamente com a Equipe Pedagogica, livros e materiais didaticos comprometidos com a politica
educacional do Departamento Municipal de Educagdo;

Il - Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdao do conhecimento pelo aluno;

IV - Proceder ao processo de avaliagdo, tendo em vista a apropriagdo ativa e critica do conhecimento filosdfico-cientifico
pelo aluno;

V - Promover e participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu
constante ao aperfeicoamento profissional;

VI - Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento descriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe social;

VII - Estabelecer processo de ensino-aprendizagem resguardando sempre o respeito humano ao aluno;

VIII - Manter e promover o relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos, pais e com os
diversos segmentos da comunidade;

IX - Participar da elaboragdo dos planos de recuperagdo paralela a serem proporcionados aos alunos que obtiverem
resultados de aprendizagem abaixo do desejado;

X - Proceder a processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola com vistas ao melhor rendimento do
processo ensino-aprendizagem;

XI - Entregar o planejamento de Ensino na data estipulada pela Equipe Pedagdgica.

XIl - O Planejamento de Ensino devera seguir as diretrizes emanadas do Departamento Municipal e Educagdo;
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X1l - Motivar as aulas utilizando métodos, técnicas e material didatico que desperte interesse aos alunos;

XIV - Seguir o Planejamento de Ensino, avaliando seus alunos de diversas formas, realimentando o processo ensino-
aprendizagem quando se fizer necessdrio;

XV - Resgatar a sua valorizagdo demonstrando uma postura correta no linguajar, vestuario e na maneira de ser;

XVI - Ter competéncia técnica, preparando suas aulas e estudando sempre;

XVII - Corrigir os trabalhos dos alunos, fazendo comentarios e criticas construtivas;

XVIII - Evitar por alunos fora da sala de aula, procurando trabalhar com os mesmos dando atividades diferenciadas para
que ndo tenha oportunidade de indisciplinar caso seja inevitavel a retirada do aluno da sala de aula, o mesmo deve ser
encaminhado a Equipe Pedagdgica com atividades pertinentes a aula a serem realizadas no ambito escolar;

XIX - Recuperar de forma paralela aos bimestres, os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

XX - Atender as diferencas individuais da sua classe;

XXI - Em caso de faltas justificadas, apresentar o atestado médico em conformidade com a lei vigente;

XXII - Outros motivos de faltas, o professor deve entrar em acordo com a diregdo;

XXIII - Repor suas faltas, de preferéncia dentro do bimestre em que faltou;

XXIV - Deve inserir no seu plano de trabalho temas transversais que possibilitem despertar no aluno competéncia e
habilidades na sua formagdo humana;

XXV - Cumprir a Lei Estadual no 8852/88 que proibe fumar em lugares publicos e fechados;

XXVI - Cumprir o Estatuto do Professor e do Funcionario Publico;

XXVII - Cumprir as demais determinagdes decorrentes deste Regimento e no que concerne a especificidade uma
competéncia

| — Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutenc¢do da saude fisica e psiquica dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperag¢do para os alunos de menor rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e hora aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl — Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

VIII — Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

IX — Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

X — Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Xl — Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
legislacdo superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

| — Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutenc¢do da saude fisica e psiquica dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e hora aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl — Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

VIII — Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;
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IX — Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

X — Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

XI — Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e
legislagdo superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

| - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente.

II- Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional.

IlI- Realizar diagndsticos especificos, analisar condigdes dos pacientes.

IV-Orientar pacientes e familiares.

V- Desenvolver programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida.

VI- Exercer atividades técnico-cientificas.

VII- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VIII- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

IX- Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo.

X- Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitagdo.

XI- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo.

Xll- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas.

XllI- Redefinir os objetivos, reformular e medir programas e orientar pacientes e familiares.

XIV- Promover campanhas educativas.

XV- Produzir manuais e folhetos explicativos.

XVI- Utilizar recursos de informatica.

XVII-Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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