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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
- Estado do Parana -
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Dispde sobre o Regime Juridico dos Servi-
dores Publicos Municipais.

I
i
|
i
|
|
i

A Camara Municipal de Nossa Senhora das Gragas,' Estado
do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

TITULO I '
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO UNICO |
DISPOSICOES PRELIMINARES !

) Art. 19 - Esta lei institui o Regime Juridico Unico dos
serv1dores publicos civis do Municipio de Nossa Senhora das,| Gragas,

abrangendo a administragdao direta, as autarquias e as fundaooes publi-
cas.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico instituido por esta
Lei. € o Estatutario.

Art. 20 - Para os efeitos desta lei, servidor P! iblico é
a pessoa legalmente investida em cargo publico, que percebe dos cofres
municipais vencimentos ou remuneracdo pelos servigos prestados..
|
%
- . |
Art. 30 - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se pelas ca-
racteristicas de criagao por lei, denom1nacéo prépria, nOmero:certo e
pagamento pelos cofres do Municipio. ,

I

Paragrafo unico - Os cargos publicos podem ser de pro-
vimento em carater efetivo, em comissdao, ou por prazo determinado, com
especificagao de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 42 - Nenhum servidor poderd desempenhar atribui-
¢Oes diversas das pertinentes ao cargo que ocupa.

1
Paragrafo uUnico - Quando se tratar de cargo em comis=-

sao, de fungao de chefia, de substituigdo, ou designagado especial nao
se aplica o disposto no "caput" deste artigo.

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 1
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Art. 59 - Os servidores publicos terdao tratamento' uni-
forme. no que se refere a concessdo de indices de reajuste, de anteci-

pagOes de reajustes, € Nno que concerne a desenvolvimento nas carrei-
ras.

TITULO II I

DO PROVIMENTO, DO APROVEITAMENTO, DA DISPONIBILIDADE,
DA VACANCIA E DA MOVIMENTAGAO |
- |

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I {
DISPOSICOES GERAIS |
|

|

1

|

Art. 62 - Além da habilitagdao em concurso publico e da
aptidao fisica e mental, sao requisitos basicos para o ingresso no
servigo publico municipal, devendo ser comprovados pelo interessado:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;:

III - haver cumprido as obrigagbes e os encargos | mili-

tares previstos em lei;

|
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio

do cargo; .
V - a jdade minima de 18 (dezoito) anos comp]efos;
|
VI - possuir habilitacdo legal para exercicio dq car-
' g 0 I

|

|
Paragrafo unico - A natureza do cargo, suas atribuigdes
e as condigdes do servigo podem justificar a exigéncia de outros re-
quisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

Art. 79 - O provimento inicial dos cargos pOb]icés far-
se-a por ato da autoridade competente de cada Poder do Municipio.

Art. 80 - O processo de investidura em cargo publico
completa-se com o exercicio. '

Art. 99 - Os cargos publicos sdao providos por:

l

l

|

[

|

|
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I - nomeagao;
II - ascensao funcional;
III - transposicgao;
IV - transferéncia;
V - reintegracao;

VI - reversao;

VII - readaptacgao;
VIII - reconducao:; e

|
., ;
IX - aproveitamento. |

. | |
SECAO I1I {

DO CONCURSO PUBLICO !

i
Art. 10 - Concurso publico é o procedimento administra-
tivo consubstanciado num processo de recrutamento e sele

za competitiva e classificatéria, aberto ao pablico, atendidos os re-
quisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagao aplicavel.

|
Art. 11 - O concurso publico sera de provas, ou de pro-
vas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas. - |

Paragrafo uUnico - Havendo mais etapas, em que umal delas
seja curso de formagao, constardo do respectivo edital a sua duracao e
a forma de avaliacgao.

|
|

l
Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico| sera

de ateé dois anos, a contar da publicagdo da homologagdo do resull tado,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico - O prazo de validade dos concursos e
as condigBes de realizagao dos mesmos serao fixados em edital.

I

|

Art. 13 - O concurso publico sera realizado para o pre-

enchimento de vagas em nUmero fixado em edital e conforme as condigdes
nele previstas. i

-

Paragrafo unico - O concurso de que trata o artigo, se-
ra realizado para o provimento de cargos publicos no nivel inicial da
classe ou série de classes. :

£statuto dos Servidores Publicos Municipais - pg. 3
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SEGAO III
DA NOMEAGKXO

Art. 14 - Nomeacgdo é o ato de investidura do

servidor
em cargo publico e far-se-a:
I - em carater efetivo, quando decorrente da aprova-
Gao0 em concurso;
IT - em comiss@o, para cargos de confianga, declarados

em lei de livre nomeacdo e exoneracgao.

Art. 15 - A nomeacdo para cargo efetivo dependg de pré-
via habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,

obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Art. 16 - O servidor ocupante de cargo efetivo| ressal-
vados os casos de acumulagdo legal, ndo podera ser provido em|outro da
mesma fnatureza.

SEGCAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17 - Posse é a aceitacao formal, pelo servidor,
das atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao car-
go publico, com o compromisso de bem servir, concretizada com a assi-

natura do termo pela autoridade competente do érgao ou entidade e pelo
empossando. ‘

l
|

Art. 18 - Podera haver posse por procuracdo, com pode-
res expressos, quando se tratar de servidor ausente do Pais, em missdo
oficial, ou, ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade compe-
tente. |

Art. 19 - A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de
até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato de provi-
mento.

Art. 20 - No ato da posse, o servidor apresenfara, o-
brigatoriamente, declaragdo dos bens e valores qQue constituem seu pa-

trimdnio, declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica. ' ,

Art. 21 - Exercfcio é o efetivo desempenho das |jatribui-
¢Oes do cargo publico e completa o processo de investidura,

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 4
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: § 1@ - O prazo para o servidor entrar em exercicio € de
3 (trés) dias, contados da data da posse.

§ 20 - Os efeitos financeiros serao devidos a partir do
inicio do efetivo exercicio.

|
!
§ 32 - Sera tornado sem efeito o ato de provimehto,
nao ocorrerem a posse e O exercicio nos prazos previstos nesta\]ei.

§ 40 - A autoridade competente do 6rgdo para o?de for
indicado o servidor, compete dar-lhe o exercicio. l

_ Art. 22 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exer=
Ccicio serao registrados no assentamento individual do servidory|.

Se

Art. 23 - O servidor removido que deva ter exercicio em
outra localidade do municipio, tera 10 (dez) dias, contados do desli-
gamento, para entrar em exercicio, compreendido o tempo necessario ao
deslocamento para a nova localidade. ¢

s |

§ 12 - No caso de o© servidor se encontrar afastado ‘do
exercicio de seu cargo, por qualquer motivo legal, o prazo deste arti-
go sera contado a partir do término do impedimento.

§ 20 - O servidor que deva ter exercicio em outra uni-
dade administrativa situada na mesma localidade, devera entrar em e-
xercicio no dia imediato a publicagdo do ato.

[

|

Art. 24 - O servidor tera exercicio na unidade:adminis-

trativa para a qua1 tenha sido indicado. i

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

|

Art. 25 - Salvo disposigdo legal em contrario, (e O0s ca-
sos de acumulagao legal, a jornada basica de trabalho do servidor pu-
blico municipal & de 40 (quarenta) horas semanais, a razdo delB (oito)

horas diarias, assegurado O intervalo para alimentagdo de, no minimo,
uma hora. .

|

§ 12 - Nao havera expediente aos sabados e domingos nos
6rgaos da administragao publica do Municipio, excetuados aqueles que,

executem atividades imprescindiveis 2 comunidade ou que pela, natureze

especial nao permitam paralizagao.

|
|
l
i
|

Estatuto dos Servidores Publicos Kunicipais - Pg. 5
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|
i

§ 20 - O sabado, com exceciao aos estabe]ecimenéos esco-

lares, e o domingo sdo considerados como de descanso semanal remunera-
do_ % W v - SV B B i

Art. 26 - Aos servidores em exercicio de atividades es-
pecificas de profissbGes regulamentadas, sera resguardado o cumprimento
da carga horaria semanal e diaria de sua categoria profissional, na
forma da respectiva legislacio. ‘

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

i
I
|
1
|
I
i
i
i
i
I

)

Art. 27 - Estéagio probatdério é o periodo de dois anos

de efetivo exercicio, a contar da data do inicio deste, durante o qual

sao apurados os requisitos necessarios a cpnfirmacéd do servidor no
cargo efetivo para o qual foi nomeado. '

§ 12 - Os requisitos de que trata este artigo
seguintes:

I =
II - assiduidade;
III - disciplina;
IV - eficiéncia.

1
i
|
[}
- |
idoneidade moral; '
[
|
|
|
[

§ 22 - Para efeito do estdgio probatério sera contada a
interinidade no mesmo cargo, desde que n3o tenha havido 1nterqupqéo.
|

l
§ 32 - Quando o servidor em estagio probatério nao pre-
encher qualquer dos requisitos enumerados no paragrafo 12 deste arti-
go, cabera ao seu chefe imediato, sob pena de responsabilidade, inici-

ar o processo competente, dando ciéncia do fato ao interessado.

§ 42 - O processo referido no paragrafo anterior se
conformara ao que dispuser a regulamentagdao prépria.

§ 52 - Na auséncia da iniciativa do chefe imediato do
estagiario de que trata o § 32, deste artigo, sera este automaticamen-
te confirmado no cargo.

|
i
: . N 1
Estatuto dos Servidores PGblicos Municipais - pg. 6 ;
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SEGCAO VII
DA ASCENCAO FUNCIONAL

[
Gas
|

I

i

i

|

;

i

|

-
%

Art. 28 - A ascengao funcional, mediante a promogao e o

acesso, & assegurado ao servidor publico municipal e sera efetivada de
acordo com o estabelecido no Quadro Unico de Pessoal. ‘

|
|
'

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

'

Art. 29 - Reintegragdo & o reingresso do servidoﬁ'bsté—
vel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao,

por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens. : » '

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargol 0 seu

eventual ocupante sera:

|
|
a) reconduzido ao cargo de origem, sem direito g inde-

nizagao;

c) posto em disponibilidade remunerada.

Art. 30 - O servidor reintegrado ‘sera submetido
ricia médica e, se for o caso, sera aposentado, quando julgado

b) aproveitado em outro cargo equivalente; \
|
|
I
|

camente incapaz, no cargo em que houver sido reintegrado. ‘

a  pe-
clini-

i
|
i
|
i
i
I

SECAQO IX
DA REVERSAO

Art. 31 - Reversdo é o retorno do inativo ao servigo,

em face da cessacao dos motivos que determinaram a sua aposentadoria
por invalidez. '

I

Art. 32 - A reversdao far-se-a de oficio ou a pedido, de

preferéncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transformado, ou

em cargo de vencimento ou remuneragd@o equivalente ao do anteriormente
ocupado, atendido o requisito de habilitacdo profissional. i
I

§ 12 - Para que a reversdo possa efetivar-se, ¢ peces-
sario que o aposentado:

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - pg. 7
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'

a) ndo haja completado 55 (cincoenta e cinco) anos de
idade; '

b) ndo conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo

e de inatividade, computados em conjunto; 5

|

c) seja julgado apto em pericia por junta médica ofi=-
cial; : i
|

omo de

a juizo da administra-

d) tenha o seu retorno a atividade considerado c
interesse do servigo publico,
gao.

§ 20 - A reversido, a pedido, em cargo que a lei
minar seja preenchido por pPromogédo ou ascensio,

cimento, somente sera feita quando ficar comprov
habilitado ao seu preenchimento.

eter-
pelo critério de| mere-

ado inexistir servidor

|
Art. 33 - A reversdo do servidor aposentado dara direi-

to, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo em que esteve
aposentado. : r

Art. 34 - O servidor que reverter
novamente, sem que tenham decorrido & (cinco) anos
cio, salvo se a aposentadoria for por motivo de noya

ndo sera aposentado
de .efetivo exerci-
invalidez.

SECAO X _
DA READAPTAGAO ) :

|
!
Art. 35 - Readaptacdo é o provimento do servidor
cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
pericia por junta médica oficial.

em
a 1imﬂtaqéo
verificada em

l
|

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo pOb]ido, o]
readaptando sera aposentado. |
|
[
§ 20 - Em casos especiais, a readaptacio podera se{efe-

tivar em cargo de denominagio diversa, respeitada a habilitacio legal
exigida.

|

|

|
podera
sico e vantagens pessoais
, se for o caso. i

§ 32 - Em qualquer hipéotese, a readaptagao nao
acarretar aumento ou redugao no vencimento ba
do servidor, sendo-lhe assegurada a diferenca

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 8
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|
i

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 36 - Recondugd@o € o retorno do servidor estayel ao
cargo anteriormente ocupado e decorreréd de reintegragdo do anterior
ocupante. '

Paragrafo uUnico - Encontrando-se provido o cargo de
origem, aplicar—-se-a o disposto no artigo 40.

SECAO XII
DO APROVEITAMENTO

Art. 37 - Aproveitamento é o retorno do servidor recon—
duzido ou em disponibilidade ao exercicio de gargo publico. ‘

|

Art. 38 - O aproveitamento de servidor que se enbontre
em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependerd de prévia com-
provacdao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial,

§ 12 - Se julgado apto, o servidor retornara ao |cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de | apro-
veitamento. |
|
|

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor
em disponibilidade sera aposentado.

Art. 39.- Serda tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade do servidor, mediante processo administrati-
vo, se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, na&o
entrar em exercicio no prazo legal, com perda de todos os direitos de
sua anterior situagido, salvo caso de doenga comprovada em inspegdo por
junta médica oficial. |

|

|

Paragrafo Unico - Provada em inspeg¢do médica a incapa-

cidade definitiva, sera decretada a aposentadoria e, para o cadlculo do
tempo, seréa levado em conta o periodo da d1spon1b111dade [

!

- .
Art. 40 - Serd obrigatério o aproveitamento do servidor
estavel, em outro cargo de natureza e vencimento basico ou remuneragao
compat1ve1s com aqueles do anteriormente ocupado.

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. S
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SECAO XIII
DA DISPONIBILIDADE

. |
Art. 41 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneces-
sidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.|até o
seu adequado e obrigatério aproveitamento em outro cargo. |

Art. 42 - O perfodo relativo a disponibilidade:
considerado como de exercicio,
de nova disponibilidade.

sera
somente para efeito de aposentadoria e

.
' Art. 43 - A disponibilidade no cargo efetivo nao impede
a nomeagdo para cargo em comissdo, devendo o servidor fazer opgdo de
remuneragao. & ‘
CAPITULO II \
DA VACANCIA
Art. 44 - A vacancia dos cargos publicos dar-se-a|por:
I - exoneragdo; )
II - demissao;
III - ascensdo funcional;
IV - transposigdo;
V - transferéncia;
VI - readaptacéo;
VII - recondugao;
VIII - aposentadoria;
IX - falecimento; :
X - perda de cargo por decisdo judicial. ;
|
|
Art. 45 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pe-
dido ou de oficio. ; i
. s lI
paragrafo unico - A exoneragdo de oficio sera apjicada

guando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério:

|

|

i

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 10 i
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|

Art. 46 - A exoneragao de cargo em comissao dar—se-é:

1
a) a juizo da autoridade competente, exceto nos 'casos
decorrentes de mandato;

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO

SEGAO UNICA

b) a pedidé do préprio servidor. , \
l
|
|
DA REMOGCAO E DA SUBSTITUIGAO 'i

l

Art. 47 - Remogdo &€ o deslocamento do servidor de wuma
unidade administrativa para outra, de oficio, a pedido ou por pe%muta.

Art. 48 - Os ocupantes de cargo em comissdo e de funqao
de chefia poderdaoc ter substitutos indicados em regulamento ou de$1gna~
dos por ato da autoridade competente. \

|
Paragrafo unico - O substituto assumira automaticamente
o exercicio do cargo ou funcdo de chefia, nos afastamentos ou impedi-

mentos do titular e seréd remunerado pelo periodo de subst1tu1¢ao sem-
pre que este exceder a 29 (vinte e nove) dias.

Art. 49 - O substituto devera possu1r qualificacga
cional assemelhada a do subst1tu1do

fun-

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

L3

!
o
|

|

|
i

1

l
CAPITULO I \
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO X |

|

Art. 50 - Vencimento bdsico ou vencimento €& a retribui-
gao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei. ‘

Art. 51 - Remuneragdo € o vencimento basico do icargo
publico, acrescido das vantagens pecun1ér1as permanentes ou tempora-
rias, estabelecidas nesta lei.

|
l

Paragrafo uUnico - O vencimento b&sico do cargo efqt1vo.

acrescido das vantagens de carater permanente, & irredutivel. |

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - pg. 11
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|
|

|
. = |
Art. 52 - Vantagens pecuniarias s@o acréscimos de esti-
pend1os do servidor, concedidos em carater permanente ou temporario.

§ 10 - Vantagem permanente é aquela atribuida ao|servi-
dor, independente da fungdo que exerga, pela decorréncia do tempo de
servigo.

§ 22 - Vantagem temporaria é aquela atribufda aolservi—
dor, durante algum perfodo de tempo, em razdo do local de exercicio,
ou, ainda, pela natureza e condigbes da fungdo que exerca.

Art. 53 - Provento é a retribuigdo pecuniaria p?éa ao
servidor aposentado ou em disponibilidade.

|
Art. 54 - Nenhum servidor ativo e inativo da Adminis-
tracdo Publica Municipal poderéd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao ou provento, 1mportanc1a superior a soma dos va]ores fixa-
dos como .remuneracao, em espécie, para o Prefe1to Municipal.

§ 12 - No caso de acumulagdo legal, o limite maximo se-—
ra observado em relagao a cada cargo.

|
l
1
l
§ 290 - Para a fixagdao do limite max1mo estabe]ec?do por
este artigo serao excluidos; I

|

[

I - contr1bu1qao compulséria- para entidades pr§v1den-
ciarias;
II - indenizagdo de ajuda de custo, de diarias e de

transporte;

III - gratificagcdao do décimo-terceiro vencimento;
]
IV - gratificagdo de férias; E
. |
V - adicional por tempo de servigo até 35% (trinta e
cinco por cento) da remuneracgdo do Prefe1to Muni -
cipal.

Art. 65 - O servidor perderd a remuneragdo dos dias que
faltar ao servigo, salvo nos casos previstos neste Estatuto. !

Art. 56 - £ vedado o0 abono de faltas ao servfco, a
qualquer pretexto.

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - Pg. 12
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Art. 57 - Para jornada semanal de 40 (quarentai horas,

nenhum servidor podera perceber vencimento basico inferior ao menor
salario estabelecido-pela legislagao federal especifica. !

Art. 58 — Salvo por imposigdo legal, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragaoc ou provento.

Art. 59 - O servidor em débito com a Fazenda Municipal,
que for demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua aposentadoria
ou disponibilidade, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo,

corrigido monetariamente. i
I

| ;

-~ 0 -~ - . ] )

Paragrafo Unico - A ndo quitacao do débito, no prazo

previsto, implicara sua inscrigdo na divida ativa.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias:

I - indenizagdes;
II - auxilio-funeral;
iIIv - gratificagdes;
IV = adicional por tempo de sefvico.

Art. 60 - Juntamente com o vencimento bésico.,pTdem ser
l
|
i
|

|
§ 12 - As vantagens previstas neste artigo n@olse in-
corporam ao vencimento basico, nem servirdo de base para o calculo de
outras vantagens.

§ 20 - As indenizagbes e os auxilios pecuniarios nao
ficam sujeitcs a contribuigdo previdenciaria.
|
Art. 61 - Os acréscimos pecuniarios nao serdo gcomputa-

dos nem acumulados para efeito de concessdao de quaisquer outras vanta-
gens, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I ;
DAS INDENIZAGCOES

Art. 62 - Constituem indenizagdes ao servidor:

|
|
|
\
i
[
|
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|
|

I - de ajuda de custo;

II - de diarias.

i
SUBSECAO I I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 63 - A ajuda de custo destina-se a indenhzar as
despesas do servidor que, no interesse da administracdo, passar a ter
exercicio, em carater permanente, em nova localidade do Municipio, com
mudanca de domicilio, nas condigdes estabelecidas em regulamenjto. 3

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

_ Art. 64 - O servidor que, a servigo, se afastar| de sua
sede em carater eventual ou transitério, para outra localidade do Mu-
nicipio, ou fora dele, fara jus a passagens e diarias, para.indenizar
as despesas de pousada e alimentagédo. :

~ .§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afaétamento.
sendo devida pela metade quando o deslocamento ndao exigir pernoite fo-

ra da sede. 1
. . |

§ 20 - Nos casos em que o deslocamento da sede! consti-
tuir exigéncia permanente do cargo, O servidor ndo fara jus a ldiarias.
: 1

Art. 65 - O servidor que receber didrias e nao |se afas-
tar da sede, por qualgquer motivo, fica obrigado a restitui-las inte-
gralmente, no dia Util imediato.

. . !
pParagrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que © previsto para o seu afastamento, |restitu-
ira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

SEGCAO II
DO AUXILIO-FUNERAL ;

'

. Art. 66 - Sera concedido ao cénjuge, ou na falta deste,
a pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do falecimento do
servidor, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a
2 (dois) salarios minimos vigentes por Lei Federal. '

1
i
i
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|
§ 10 - O pagamento sera efetuado a vista da apresenta-

qéo-do atestado de 6bito pelo cbnjuge ou pessoa a cujas expensas hou-
ver ‘sido realizado o funeral, ou procurador legalmente habilitado.

§ 20 - Para efeito de proporcionalidade, o més|do fale-

cimento do servidor, qualquer que tenha sido a data do ©6bito, sera
considerado como integral. :

fora do local de trabalho, as despesas de transporte do corpolcorrerao
a conta dos recursos do Tesouro Municipal.

SEGAO III
' DAS GRATIFICAGCOES i

Art. 67 - Em caso de falecimento de servidor é servigo
|
I
i
I
|

i

Art. 68 - Além do vencimento basico e das vantagens
previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores as seguintes gra-
tificagodes: : .

|

1 - fungdo gratificada; i

I
II - gratificagdo opcional pelo exercicio de ?argo  em
comisséo;

III - gratificagdo de férias; °
l
IV - gratificagdao por hora extraordinaria de Fraba]ho;

v - gratificagdo por trabalho noturno;

V1 - gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou
perigosa; r

VII - gratificagdo de décimo-terceiro vencimento;

VIII - gratificagdo pelo regime de tempo integral.

§ 12 - As gratificagbes a que se referem os incisos I e
I1I, integrardo o provento de inatividade, na forma prevista no artigo

144, desta Lei. ;

§ 20 - As gratificagdes de que tratam os incisos IV, V

e VI integrardo o provento de aposentadoria na forma do artigo 145,
desta Lei. . j
!

§ 3Q - A gratificac@do prevista no inciso VIII ndo inte-
grara o provento de inatividade. : '

Estatuto dos Servidores Pdblicos Wunicipais - Pg. 15
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|

|
§ 40 - E vedada a percepcao cumulativa da grat{ficaqao

prevista no inciso IV com a gratificagdo a que se refere o inciso V.

i

l
SUBSECAO I }
DAS FUNCOES GRATIFICADAS ,

|
Art. 69 - A fungédo gratificada €& vantagem acess6ria ao

vencimento do servidor, nao constitui emprego e & atribuida pelo exer-
cicio de encargos de chefia, para os quais nao se tenha criado cargo
em comissao, e para a direcao de unidade de ensino fundament§1, - com

simbolos e valores definidos em Lei. . i
' \
1
" § 12 - A criagdo de fungdo gratificada sera fejta por
Decreto do Prefeito Municipal, desde que haja dotagdo orgamentaria pa-
ra o atendimento do encargo. ‘
|

§ 20 - As fungdes gratificadas nao cbnstituem\ situa-
gao permanente, € sim vantagem transitoéria pelo efetivo exercjicio de

chefia ou diregéo.

. § 32 - A gratificagdo de que trata este artigo inacu-
mu]éve1 com a percepgdo do vencimento de cargd em comissao e/ com a
gratificagao opcional pelo exercicio do mesmo. ' ) \

: SUBSEGCAO II
DA GRATIFICAGAO OPCIONAL PELO EXERCICIO DE CARGO EM CQMISSAO

\

|

|
Art. 70 - Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo
for superior ao do cargo _em comissdo para o qual tenha sido nomeado,
sera concedida gratificagéo opcional pelo exercicio de cargo em comis-
sdo, em valor correspondente a 20% (vinte por cento) do simbolo deste

gltimo.

I
SUBSEGAO III ‘
DA GRATIFICAGAO DE FERIAS :

Art. 71 - Independentemente de solicitagdo, pon ocasiao
das férias, sera concedida ao servidor gratificacéao correspondente a
um terco da remuneragaoc percebida no més em que Se€ inicia o periodo de

fruigdo.

|

|

[
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|
'

§ 12 - No caso de acumulagdo legal de cargos, a ' grati-
ficagdo de que trata este artigo sera paga em relagdo a cada um deles.
I
|
§ 220 - A gratificagao de que trata este art1go devera
ser paga integralmente e calculada sobre a remuneragdo do més .imedia-
tamente anterior ao do inicio da fruigdo, excluidas as parcelasi decor-
rentes de substituicdao e de pagamentos atrasados, compensando-se even-
tuais diferengas no més subsequente, até 2 (dois) dias antes do:inicio
do respectivo periodo de fruigao. ‘

|

|
SUBSEGAO 1V ’

DA GRATIFICACAO POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO®
. ; |
l

|

. Art. 72 - Ao servidor sera concedida gratificagdao por
hora extraordinaria de trabalho, calculada sobre as horas que gxcede-'
rem ao periodo normal de trabalho, até o maximo de 2 (duas) horas dia-
rias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cincoenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho. i

I
Paragrafo unico - Somente serda permitido serv1co em ho-
ra extraordindria para atender a situagdes excepcionais e temporér1as.
mediante autor1zacao do Chefe do Poder Execut1vo, na forma do regula-
mento. :

SUBSECAO V |
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO :

|
Art. 73 - Trabalho noturno é aguele executado entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguin-
te. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente
compreendida nesse periodo, sera concedida gratificacdo sobre as horas
de trabalho noturno, correspondente a 20% (vinte par cento) deiacrés-
cimo sobre a hora diurna de trabalho, computando-se cada hora como
eincoenta e dois minutos: e.trinta segundosy. \

. ;
SUBSEGCAO VI ‘
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 74 - Sera concedida gratificagdao por exercicio em
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas ao servidor
que execute atividade penosa, ou que trabalhe com habitualidade em
loca)l insalubre, ou em contacto permanente com substancias téxicas, ou
com risco de vida. i

'
|
'
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§ 1@ - A caracterizagdo e a classificacdo dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericial médica

sera calculado sobre o venc1mento\?és1co do servidor,

oficial, segundo normas definidas pela legislagidao federal.

§ 20 - Sao, também, consideradas atividades éarigosas
aquelas em que o local ou a natureza do trabalho oferegam rjisco de
vida permanente ao servidor, na forma do regulamento.

§ 32 - O valor da gratificagao de que trata este artigo

A9 RN R R R R R R REEFEERRRRLRRRRRRRERERERRELLLLLLL

a) para as atividades insalubres, na base de 20% (vinte
por cento) até 40% (quarenta por cento);

+ b) para as atividades perigosas, na base de 30% (trinta
. por cento); !
|

c) para servidores que operam com raios X ou substan-

cias radioativas, na base de 40% (quarenta por cen-
to). ’

'
'
1
!

§ 49 - O direito a gratificagdo por atividade ' penosa,
insalubre ou-perigosa, cessa com a eliminagdo das condigdes :ou dos
riscos gque deram causa a sua concessao. |
' |
|
]

SUBSEGAO VII
DA GRATIFICAGAO DE DECIMO-TERCEIRO_VENCIMENTO

|
Art. 75 - Ao servidor ativo e ao inativo seréa c¢ncedida
gratificagdo de décimo-terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneragd@o ou provento, por més de exercicio nolrespec-
tivo ano. ‘ {

§ 12 - A gratificagdo de décimo-terceiro vencimento se-
ra paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, calculada sempre!sobre a
remuneracgdo ou provento desse més, excluidas as parcelas decorrentes
de substituicdo e de pagamentos atrasados, ressalvados os casos de
propaorcionalidade. ,
[
:
§ 20 - A fragcdao igual ou superior a 15 (quinzé) dias
serda considerada como més integral.

Art. 76 - No.caso de acumulagao 1ega1‘de cargosf O ser-
vidor fara jus a percepgao da gratificagao de décimo-terceiro' venci-
mento em relacdao a cada um deles.

Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais - Pg. 18
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SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO PELO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 77 - Aos ocupantes de cargos de provimento em
missdo, o Prefeito podera conceder

go em regime de tempo integral.

co-
gratificagé@o pelo exercicio po car-
i
i
?
Paragrafo uUnico - O valor da gratificacao sera ffixada
entre os limites de dez a cem por cento dos vencimentos que perceber,
tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de
determinadas fungdes ou atribuigdes bem como as

condigdes e natureza
do trabalho das unidades administrativas correspondentes. -

I

| |

< SECAO IV 5
- DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO |

VAT,
N (F
Q |

S

[ Art. 78 - O servidor municipal fara
por tempo de servigo, a razdo de 5% (cinco por
de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o
cargo efetivo, até o maximo de 35%

jus a um ad%ciona]
cento) por quinquenio
vencimento béasjico do
(trinta e cinco) por cento.

Paragrafo unico - O servidor percebera o adicional

a
partir do més 'em que completar o quinquenioq

Art. 78 - O adicional de que trata o artigo anterior
integrara o provento de aposentadoria.

CAPITULO III
"DAS FERIAS -

Art. 80 - Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo
de um periodo de férias, inacumulaveis, com direito a todas as .vanta-
gens, como se em exercicio estivesse. .

§ 12 - Para cada periodo aquisitivo de férias, . serio
exigidos 12 (doze) meses de exercicio, contados sempre a partir da
data da primeira investidura em cargo- publico, ou da datamﬂnﬁngternOQ
em caso de licengas ouhg@ggaamentos, ;

!

§ 20 - As férias deveriao ser obrigatoriamente usufrufi-
das até 30 (trinta) dias antes do vencimento do perfodo aquisitivo
seguinte. \

l

|
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[
i
§ 32 - E vedado faltar ao trabalho por conta de férias,
bem como compensar faltas com dias subtraidos do periodo de ferwas

a
que fizer jus o servidor. ‘

§ 40 - As férias ndo poderiao ser fracionadas.

§ 52 - E vedada a transformagdo do periodo de férias em
tempo de servigo. ]

Art. 81 - Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o
servidor tera direito a férias, na seguinte proporgao:

|
I - 30 (tr1nta) dias consecutivos, quando nao|houver

‘ faltado injustificadamente ao servico mais de 5
* (cinco) vezes, no perfodo;

IT - 24 (vinte e quatro) dijas consecutivos, |quando

houver faltado de 6 (seis) a 14 (catorze) | dias,
no periodo;

III - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver

faltado de 15 (quinze) a 23. (v1nte e trés) dias,
no periodo;

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver |falta-

do de 24 (vinte e quatro) a 29 (vinte e| nove)
dias, no periodo.

|
|
Paragrafo unico - E facultado ao servidor converter
1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario, em cujo calculo 'devera
ser considerada a gratificagdo de férias desde que o requeira pelo
menos 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.
|

Art. 82 - Nao sera considerado como falta, para (o]
efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor em v1rtude das cau-
sas enumeradas no artigo 133

Art. 83 - Nao tera direito a férias o servidor que, no
decurso do periodo aquisitivo: |

|
I - tiver permanecido em licenga por acidente em ser-
vigo ou licenga para tratamento de saude, por
mais de 6 (seis) meses,  embora descontinuos;

II - tiver obtido 1licenga para tratamento de saude em

pessoa da famflia, por perfodo superior a 3
(trés) meses, embora descontinuos;

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 20
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!
l
I
!
IIT - tiver wusufruido de afastamento para cursos, por
periodo superior a 6 (seis) meses; |
o 5 Cesww e E l
IV - tiver usufruido, na sua unidade de lotagdo, de
qualquer dos afastamentos previstos no artigo
115, durante todo o periodo aquisitivo;

V - estiver em gozo de 1licenga por motivo de afas-
tamento do cdnjuge e de licenga para tratar de
assuntos particulares.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso IV, deste artigo,
no que concerne a afastamentos para cursos, e nas hipdteses da inciso
III, consideram-se usufruidas as férias nos periodos de recessoc acadé-
mico otorridos no prazo de duracao do afastamento autorizado.

I

. i
§ 22 - Nos demais casos previstos no inciso Iv,i a res-
ponsabilidade pela concessao das férias, segundo as normas desta Jlei,
serd do oOrgao, entidade ou unidade em que o servidor encthrar—se

prestando servigos, 'seja a que titulo for.

. , [

|
§ 39 - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aqu1s1t1—
vo quando, apos a ocorréncia de qualquer das condicdes previstas neste

artigo, o servidor retornar ao servigo. . ;
y .

|

|

|
Art. 84 - O servidor que opera direta e permanentemente
com raios X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade |profis-—
sional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

Paragrafo unico - O servidor referido neste artigo fara
jus a gratificagao de férias, calculada proporcionalmente a cgda pe-
riodo de férias que usufruir. |

l
l

Art. 85 - As férias somente poderao ser 1nternomp1das
por motivo de calamidade publica e comogdo interna, devendo ser com-
plementada a fruigdo tao logo cesse a causa da interrupgéao. (

|
I
Art. 86 - O chefe da unidade administrativa organizara,
no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte. !

Paragrafo Unico - Os servidores que exergam cargo em
comissdao ou fungao de diregao e chefia ndo serao compreendidos na es-
cala, ficando, todavia, integralmente sujeitos as disposigdes do arti-
go 81 e paragrafos.
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‘ Art. 87 - O servidor removido, quando em gozo
rias, nao sera obrigado a interrompé-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 - Ao servidor efetivo conceder-se-3ao os seguin-
tes tipos de licenca: o

: I = Ticenga para tratamento de salde e por acidente
* em servigo; i
II - licenga a gestante:
== III = licenga-paternidade;

—= IV = licenca por motivo de doenca em pessoa da fami-
lia;

V = Tlicenga quando convocado para O servigo Hi]itar;
VI - licenga para concorrer a cargo eletivo;
VII - licenca para tratar de interesses particylares,

. Paragrafo uUnico - As licengas previstas nos inci'sos I,
IT e IV serdo precedidas de pericia por junta médica oficial.

|
|
|
!

Art. 89 - As licencas de que tratam os incisos (I e IV
serao sempre concedidas por periodo de duracdo maxima de até 90 (no-
venta) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas necessario. i

|
Paragrafo Unico - Findo o prazo da licenga, a que alu-

dem os incisos I e IV, do artigo 88, o servidor retornara ao exerci-
cio do seu cargo ou podera submeter-se a nova pericia e o laudo médico
concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogagido da licenga, pela
readaptacao, na forma do artigo 80, ou pela aposentadoria. i

|

Art. 80 - Verificando-se, como resultado da |peric*ia
feita pela junta médica oficial, redugcd@o da capacidade fisica do ser-
vidor, ou estado de salde que 1impossibilite ou desaconselhe o 'exerci-
cio das atribuigdes inerentes ao seu cargo, e desde que nado se ; confi-
gure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tratamento de

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 2 2
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I
|

saude, podera o servidor ser readaptado em cargo diferente, na forma
do disposto no artigo 35, sem que essa readaptagido lhe acarrete qual-
quer prejuizo de venc1mento basico e vantagens pessoais.

Art. 91 - O tempo necessario a pericia médica sera sem-
pre considerado como de licenga, desde que ndo exceda a 2 (dois) dias
uteis. '

|

Art. 92 - A licenga para tratamento de salde pode ser
prorrogada a pedido ou de oficio.

§ 12 - O pedido deve ser apresentado até 48 (Quarenta
e oito) horas antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, conta-
se como de licenga o periodo compreendido entre a data do térmpno e a

po conhecimento oficial do despacho denegatério. |

|
l
§ 22 - Quando o pedido de prorrogacdo for aprﬁsentado
depois de findo o prazo da licenga, ndo se conta como de licenga o pe-"
riodo compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento ofi-
cial do despacho, devendo a mesma ter inicio na data da ava]i'qéo do
periciando e da emissao do respectivo laudo concessdrio.

Art. 93 - O servidor que se encontrar fora do Munmc1p1o
deve, para fins de prorrogag@o ou concessdoc de licenca, d1r1g1r se a
autoridade competente a que esteja diretamente subordinado, Juntando o
laudo médico do servigo oficial da localidade em que se encontrar,
indicando ainda‘sua residéncia.

l
i

|

Art. 94 - A licenga a que se refere o artigo 88, inciso
VI €& concedida na forma estabelecida pela legislacgdo eleitoral.

WAFtLT88 - Ao servidor investido exclusivamente em cargo
em comissd@o nado se aplicam as licengas previstas nos incisos V a VII,
do artigo 88.

SECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR ACIDENTE EM, SERVICO

|
i
|
|
|
i
|
|

Art. 96 - Sera concedida ao servidor licencga para tra-
tamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia ‘médica.
sem prejuizo da remuneracgao.

l
. !
|

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 23
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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOssAa SENHORA

i
|
!
|
DAS GRACAS
- Estado do Parani - :

!
|

) § 12 - Para a concessio da licencga, a pericia deve ser
feita por junta médica oficial,
!
!
5 . .3 T s o
§ 20 - Sempre que necessario, a pericia médica sera

realizada na sede da unidade de inspegdo e pericia médica,
do sistema pericial do Municipio e,

do periciando, na sua prépria residé
talar onde se encontrar internado.

' na ynidade
na i1mpossibilidade de deslogamento

ncia ou no estabelecimento hospi-
|

|

§ 30 - 0O servidor, ou seu representante, no prazq maxi-
mo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da realizagdo da

pericia médica, devera apresentar a chefia imediata o comprovaﬁte " da
licenga para tratamento de sadlde. |

i
: |
* Art. 97 - O servidor nio podera permanecer em ficenca
para tratamento de saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) me-
Ses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, a critério da
junta médica oficial, esse prazo podera ser prorrogado.

Expirado o prazo do presente értigo,
pericia e aposentado, se julgado in-
e nao puder ser .readaptado, na forma

Paragrafo Unico -
© servidor sera submetido a nova
valido para o servigo publico e s
do artigo 35.

imediata do
iva da junta
|

Art. 98 -'Os critérios de aposentadoria
servidor, por invalidez, si3o de competéncia Unica e exclus
médica oficial.

s licengas para trafamento

bre os laudos e atestados

O coédigo de ética médica.
I

' |

Art. 100 - Considerado apto, em pericia médica, ‘

. ok |0 ser-
vidor reassumiré o exercicio, sob pena de serem computados como |faltas
os dias de auséncia. |

I
|
. . ey
Art. 101 - No curso da licenga, podera o servidor re-
querer nova pericia, caso se julgue em condigdes de reassumir o exer-

cicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a decisio da
junta médica oficial, no pronunciamento concernente ao caso ,

Art. 89 - No processamento da
de salde, sera observado o devido sigilo so

médicos, em consonancia com o que estabelece

|
e patologias incompa-
especializada, conforme
nte licenciado, com dj-
ao cargo. '

Art. 102 - O servidor acometido d
tiveis com o servigo, com base na medicina

apurado em pericia médica, sera compulsoriame
reito a percepgao da remuneragao inerente

tstatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 2 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
’ - Estado do Parana -

) § 12 - Para verificagdo das patologias indicadas
artigo, a pericia médica sera feita obri

oficial, podendo o servidor pedir nova
tério, caso nao se conforme com o Taudo

I
j
[
|
l
I
|
lneste
gatoriamente por junta médica
junta e novos exames de labora-

§ 20 - Conceder-se-a, também, licenga por
declarada pela autoridade sanitaria competente
co-habitante da residéncia do servidor,
ma pericial do Municipio.

intefdiqéo
» POr motivo de pessoa
mediante avaliagdo pelo siste-

|
|

¢ |
|
Art. 103 - Sera licenciado, com remuneragao integral, o
servidor acidentado em servigo. | .

] |
X Art. 104 - Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou imedia-
tamente, com o exercicio do cargo. :

|
|

_ Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o
dano decorrente de agressido sofrida e nao provocada pelo servidor, no
exercicio do cargo. i

|
i
. [

Art. 105 - O servidor acidentado em-servigo, que neces-
site de tratamento especializado, e desde que autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante proposta do sistema pericial do Muni¢ipio,
podera ser tratado em instituigdo privada, por conta dos cofres publi-

cos, quando inexistirem meios e recursos adequados, em instituicao
publica. ‘

I
sﬁstema
cao de aci-
prorrogavel quando

Art. 106 - A prova do acidente sera feita ao
pericial oficial do Municipio, mediante emissd@o de comunica
dente do trabalho, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
as circunstancias o exigirem.

SEGAO III
DA LICENGCA A GESTANTE

Art. 107 - Sera concedida licenga a servidora

gestante
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,

§ 12 - A licenga podera ter inicio

a partir do oitavo
més de gestacao. _

§ 22 - A partir do oitavo més de gestagao, nao
concedida licenga para tratamento de saude,
licenga a gestante.

sera
impondo-se a concess3o da

Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais - pg. 25
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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRAJAS
s - Estado do Parana -

|
1
|
\

§ 32 - No caso de nascimento prematuro, a licencg tera

inicio a partir do dia imediato ao parto. i
_ L 1

|

§ 42 - No caso de natimorto, decorridos 40 (quarenta)
dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se ‘julga-
da apta, reassumira o exercicio.

§ 50 - No caso de aborto n&@o criminoso, atestado por
junta médica oficial, prevalece a decis@o que por ela for proferida.
X Art. 108 - Para amamentar o préprio filho, até éiidade
de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a jorna-
da de trabalho, a 2 (dois) descansos, de meia hora cada.

. SECAO 1V
DA LICENGCA-PATERNIDADE"

. Art. 109 - Sera concedida licenca-paternidade a ser-
vidor, por 5 (Cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, a
contar da data do nascimento do filho.

’}T i SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

|
I
|
|
o

Art. 110 - Podera ser concedida licenga ao seryidor,
por motivo de doenga do cénjuge, pais e filhos, mediante comprovagao
médica, mediante a apresentagao de: {

|
I - atestado médico, por até 30 dias; !
|

II - junta médica oficial, por mais de 30 dias.

!
|
Paragrafo unico - A licenga somente sera deferidaise a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser, pres-
tada simultaneamente com O exercicio do cargo, o que devera ser! acom-
panhado através de assisténcia social. '

|
i
!
: SECAO VI %
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR ;

|

. |
Art. 111 - Ao servidor que for convocado para o servigo

militar obrigatério ou para outros encargos de seguranga nacional,
sera concedida licenga com vencimento basico e vantagens pessoais,
salvo se optar pela remuneragao do servigo militar.

Estatuto dos SErvidores Publicos Municipais - Pg. 26
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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRA
. ~ Estado do Parana -

‘ § 12 - A licenga serda concedida a vista do documento
oficial que comprove a incorporacao.
]

]

§ 22 - Ao servidor desincorporado conceder—se-éf prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio|do seu
cargo, sem perda do vencimento basico e vantagens pessocais, e, se a

auséncia exceder a esse prazo, sera decretada a demissdo por abandono
de cargo, na forma desta lei.

SECAO VII
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 112 - O servidor terda direjto a licenga, a|partir
do registro da sua candidatura e até o dia seguinte ao da eleicgéao,
como se em efetivo exercicio estivesse, para promogcdc de sua campanha
a mandato eletivo, na forma da legislacdo eleitoral.

. !
Paragrafo Unico - Para a obtengdo da licenga a que se

refere este artigo, é suficiente a apresentacdo da certidio do 'regis-
tro da candidatura, fornecida pelo cartdrio eleijtoral.

I
[
[
|
SEGAO VIII i
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS- PARTICULARES !
:
l
Art. 113 - A critério da administragdo, podera ser con-
cedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particula-

res, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracgao,
nd@o se computando o tempo de licenga para nenhum efeijto.

§ 19 - Nao sera concedida a licenga para tratar de as-
suntos particulares, quando tal concessdo implicar em nova nomeaqéo de
servidor. ‘

§ 20 - O servidor aguardara em exercicio a conceﬁséo da
licenga. :

’ . . ’ [
§ 32 - A licenga podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo. !

§ 40 - Nao se conceder@ nova licenga, antes de decorri-
dos 2 (dois) anos do término da anterior.

3 (7rR€) : i

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 2 7
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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
- Estado do Parana -

I
i
|
I
|

l

. Art. 114 - Nao sera concedida licenga para tratar de
assuntos particulares quando inconveniente para o servigo, nem a ser-
vidor removido, transferido ou provido por nomeagdo, reversd@o, reinte-
gragd@o ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio, ou
ainda, que a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizacdo ou
devolugao aos cofres publicos.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 115 - Mediante autorizagao da autoridade competen-
te, o servidor podera afastar—-se do seu cargo efetivo: T”
: , I

\

- 1 =~ para frequentar curso

coamento ou atualizagdo;

|

I

II - para estudo determinado pela administraqéo%
' |

III - & disposigdo de outro 6rgao ou entidade;
IV - para exercer mandato eletivo;
V - para exercer cargo em comissdo;

.
VI - para desempenho de mandato classista.. i
|

Aft. 116 - O afastamento previsto no inciso I, do arti-
go 115, ndo podera exceder a 6 (seis) meses, continuos ou alternados,
excetuados os casos de cursos a nivel de mestrado ou doutorado, em que

-0 afastamento poderéd se estender até 2 (dois) anos, a critério'exclu-

sivo da autoridade concedente, prorrogaveis uma unica vez e, nO mMaxi-
mo, por até 2 (dois) anos, de modo que a duragdo total ndo podera ul-
trapassar a 4 (quatro) anos. ;

Art. 117 - Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a
que se referem os incisos I e II, do artigo 115, ndo se permitira exo-
neragao, transferéncia, licenga para tratar de assuntos particulares
ou aposentadoria voluntéaria antes de decorrido o prazo abaixo, ressal-
vada a hipdtese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com
o afastamento, corrigidas monetariamente:

|
|

-
I - 12 (doze) meses, se a duracgcao do afastamento ti-
ver sido igual ou inferior a 60 (sessenta} dias
e/ou 360 (trezentas e sessenta) horas; l

II - 24 (vinte e quatro) meses, se a duracgéo t1¢er si-
do superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360} (tre-
zentas e sessenta) horas:

|
, !
Estatuto dos Servidores POblicos Municipais - Pg. 28 :

!
i
I
|

-



WAREE TR AR T )

|
i
|
i

L DE NOSSA SENHORA DAsS CiFKI\C;?\ES
1

PREFE I TURA MUNICIPA
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) Paragrafo unico - No caso de aposentadoria voluntaria,
durante o perfiodo a que se refere este artigo, o ressarcimento podera
ser efetuado na forma prevista no paragrafo 12, .do artigo 180, )

e SECAO I
(;POS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CU

RSO

APERFEICOAMENTO OU ATUALIZAGAO

Art. 118 - Podera ser concedido afastamento ao seéQidor
estavel,: matriculado -em curso de pés-graduacio, aperfeigoamento ou

atualizagd@o, a realizar-se fora da localidade onde exercer as atribui-
¢bes do seu cargo. |
.

§ 12 - O curso de pés-graduagio,’ aperfeicoamenﬁo ou
atualizacdo devera visar ao melhor aproveitamento do servidor no; ser-
Vigo publico e guardar relagao direta com as atribuigcles inerentes ao
cargo efetivo por ele ocupado. ¥ -

§ 22 - No caso de acumulagio legal de cargos, quéndo o
afastamento for julgado do interesse da administragdo, . apenas no to-

cante a um deles, o servidor somente podera afastar-se com perda dos
vencimentos e vantagens do outro cargo. '
: |

§ 32 - Realizando-se ©0 curso na mesma localidade do

exercicio do servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar do 'afas-

tamento sera concedida simples dispensa do expediente,

pelo tempo ne-
cessario a frequéncia regular do curso.

. i l
§ 40 - Ao findar-se o periodo de afastamento condedido

para o curso de pds-graduacao, aperfeigoamento ou atualizacgio, ser-
vidor devera apresentar comprovacgdo de fregéncia e aproveitamento no
curso a que foi autorizado.

l

SECAO II |
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO PELA ADMINISTRAGAO

i
i
'
|

Art. 119 - O servidor sera afastado do exercicio do seu
cargo, sem prejuizo da remuneragd@o, para estudo determinado pela admi-

nistragao, no exterior ou em qualquer parte do territério nacional.

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 29
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l

[

i

|
SECAO III !
DO AFASTAMENTO A DISPOSIGAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 120 - Fica facultado a Administracao Municipal au-

s

torizar a cessao ou permuta de servidores a administragao publica fe-
deral, estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 0] (um)
ano, prorrogavel ou nao. i

|
i
g
|

SECAO IV |

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO !

|

. *Art. 121 - Ao servidor sera concedido afastamentb para

exercicio de mandato eletivo, nos termos do Art. 38 e seus incisos da

Constituigdo Federal.

|
|
|
|

SECAO V ,
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 122 - O servidor empossado em cargo em comissao
sera afastado do cargo efetivo de que é ocupante.

Paragrafo uUnico - O servidor podera optar:

a) pela percepgdao do vencimento do cargo em comissao,
acrescida do adicional por tempo de servigo relativo
ao cargo efetivo; :

|

|

b) pela percepgao do vencimento do cargo efetivo, a-

crescida da gratificagd@do a que se refere o' artigo
68, inciso II. '

|

Art. 123 - O servidor vinculado aoc regime desta lTei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido
em cargo em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
recebendo a remuneracgdo desses cargos, oOu, por opgado, a do cargo em
comissao.

Paragrafo unico - O afastamento previsto neste artigo
ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos de carreira, se houver com-

patibilidade de horéario. |
i
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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
' - Estado do Parana -

|
| SEGAO VI |
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
|

Art. 124 - E facultado ao servidor publico, eleito para
direcdo de sindicato representativo da categoria profissional a que
pertence, o afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos,
vantagens e ascensao funcional. ,

'

Paragrafo unico - O afastamento de que trata este arti-
go sera limitado, no maximo, a 3 (trés) servidores. |

!
- CAPITULO VI l
$ DAS CONCESSOES |
|
1

, |
Art. 125 - Sem qualquer prejufzo, podera o servtir au-—

sentar—-se do servigo:

1 - por 1 (um) dia, por ano,' para doagao voluntaria
de sangue, devidamente combrovada;

II - por 5 (cinco) dias Uteis, por motivo de:

a) casamento; ‘
b) falecimento de cobnjuge, pais e filhos. |
}

Art. 126 - Podera ser concedida redugao de carga' hora-
ria ao servidor estudante do ensino regular, com redugao proporcional
de remuneracgdao, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. '

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

L
|
i
|
|
|
|
|
I
|
|

' |

Art. 127 - Computar-se-a, para todos o©Os efeit@s le-

gais, o tempo de servico prestado a administracgao publica do Municipio
de Nossa Senhora das Gragas. i

-

aposentadoria e disponibilidade:

|
|
i
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - Pg. 31 |
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I
i

i

I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos
demais Estados da Federagdo e aos Municipios;
: i
II - o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas,
prestado durante a paz, computado pelo dobro o
tempo de operagaoc de guerra;

. |
III - o tempo em que o servidor esteve aposentado por
invalidez, em caso de reversao. |
|
|
Art. 129 - Computar-se-a apenas para efeito de aposen-
tadoria o tempo de servigo em atividade privada, rural e urbana, vin-
culado a previdéncia social. ‘

Art. 130 - O tempo de servico a que aludem 0s artigos
128 e 129, sera computado a vista de certiddoes passadas pelos Iérgéos

competentes. 1
|

l
_ Art. 131 - A apuragao do tempo de servigo sera feita
em dias, que serdao convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias. ,

‘Art. 132 - £ vedado computar, cumulativamente, 0 tempo
de servigo prestado, em paralelo, em dois ou mais cargos ou fungdes da
Unidao, dos Estados, ou dos Municipios. '

|
|

Art. 133 - Sera considerado como de efetivo exercicio
o afastamento em virtude de: [

1
i
[

I - férias;
II - casamento, por 5 (cinco) dias uteis; [
III - luto por falecimento de cdbnjuge, pais e #i]hos.
S0 s (G 1NCO) “dias Uteis;
IV - transito;
V - convocagdo para o servigo militar; %
i
VI - juri e outros servigos obrigatdérios por 1ej;
VII - exercicio de fungdao de governo ou administracgao

em qualquer parte do territorio estadual, por no-
meacgdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

‘ -

VIII - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou’ admi-
nistragcdao, por designagao do Presidente da Repu-
blica;

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - Pg. 32
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IX exercicio de mandato eletivo federal, -estadual,
de Prefeito e de Vereador; %
[
X licenga para tratamento de saulde; |
|
XI licenga a servidora gestante; %
|
XII licenga-paternidade; %
I
XIII licenga por motivo de doenga em pessoas da fami-
lia, até 180 (cento e oitenta) dias num decénio;
- XIV exercicio de cargo em comisséao;

XV afastamento para o exercicio de mandato classista;
XVI participagdao em curso de formagao para os. servi-
. dores em exercicio de atividades de tributagéo,

arrecadagdo e fiscalizagéo; '
XVII afastamento para frequentar curso de poés-gradua-
: ¢ao, aperfeigoamento ou atualizagao; i
XVIII afastamento para estudo determinado pela édminis—
tracao;
XIX faltas injustificadas, ndo excedentes a 50 (cin-
coenta) dias, durante um decénio; {
|
XX licenga para concorrer a cargo eletivo; |
. .
XXI afastamento a disposigdo de-outro orgao o| enti-
dade; T
XXII licenga para tratar de interesses particulares,
desde que essas licengas nao ultrapassem ?0 (no-
venta) dias em cada quinquenio; ‘
!
Paragrafo unico - E considerado como de efetivo!exerci-

cio, para todos os efeitos legais, © periodo compreendido entre a data
Jaudo que determinar o afastamento definitivo do servidor e a pu-

do

blicagdo da respectiva aposentadoria,

desde que esse periodo nao ul-
1

trapasse a SO (noventa) dias.

'

CAPITULO VIII

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

DISPOSICOES GERAIS ;

PAVERR R RN i ervv vt

Art. 134 - O Municipio promove?é o bem-estar social e o
aperfeigoamento fisico e intelectual dos servidores publicos e|de suas
familias. i

|
|
!
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|

, Art. 135 - A previdéncia social do servidor
abrange:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria;
b) auxilio doenga;
c) salario familia:
d) peculios.

II - Quanto aos dependentes:

a) pensao;
b) auxilio-reclusiao.

Art. 136 - A previdéncia sera prestada pelo Munig
A

atYavés de sua Unidade Previdenciaria Municipal com

CAS

municipal

contribuig do

servidor e do Municipio.
; § 12 - A lei instituird um Fundo de Seguridade Spcial,
para o custeio da aposentadoria dos servidores e pPensdo aos seus de-

pendentes.

§ 22 - O Fundo de Seguridade Social sera administrado

pelo Municipio e tera como fonte de custeio,

orcamento do Municipio e contribuigdao dos servidores, na forma
a lei estabelecer. .

§ 32 - Os recursos alocados para o custeio toth]

previdéncia social do servidor nao poderd@o, sob hipdtese alguma,
utilizados para outra finalidade, sob pena de se o forem,
sabilizada a autoridade municipal que autorizou tal medida.

recursos provenientes do
em que

da
ser

Ser respon-

Art. 137 - A assisténcia a saude dos servidores e seus
dependentes sera prestada através do Sistema Unico de Saude, ou . medi-
ante convénio com outras entidades privadas.

SEGCAO II ;
DA APOSENTADORIA |
I
Art. 138 - O servidor sera aposentado: ;
I
[
I - por invalidez permanente, sendo os proventos in-

tegrais, quando a mesma for decorrente de aciden-
te em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel avaliadas por jun-

|
|
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ta meédica oficial, e proporcionais, nos'

1
: demais
casos; |
II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de serv1¢o
IIT - voluntariamente: :
|
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se

homem, e aos 30 (trinta), se mulher, $om pro-
ventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exerclcio em
fungbes de magistério, se professor ouIespeci-
alista de educagdo, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco), se mulher, com proventos integrais;-

|

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se hémem, e
aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com| proven-
tos proporcionais a esse tempo; l

|

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de serv1¢o

N |
Paragrafo uUnico - Nos casos de exercicio de atividade
profissional considerada penosa, insalubre ou perigosa, que! enseje
aposentadoria especial, definida em lei federal, a aposentadpr1a de
que trata o inciso III, alineas "a" e "d", deste artigo, observara o
disposto na legislacgdo especifica. i

!
!
|
Art. 139 - A aposentadoria compulséria sera automatica

e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aque]e em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servicp ativo.

Art. 140 - A aposentadoria voluntaria ou por i%va]idez

vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Paragrafo Unico - A aposentadoria por 1nva11dez sera
precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo nao exce-
dente a 24 (vinte e quatro) meses.

|
i
Art. 141 - No caso de aposentadoria vo]untarwa! 0 ser-
vidor \aguardara em exercicio, ou dele legalmente afastado, aypub]ica-
¢do do ato de aposentadoria. |
é
Parégrafo unico - No caso de aposentadoria compulséria,
0 servidor sera dispensado do comparecimento ao servigo, a part1r da
data em que completar a idade-limite.
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Art. 142 - Os proventos de aposentadoria serao revis-
tos, na mesma proporgido e na mesma data, sempre que se modificar a

remuneracéo dos servidores em atividade, sendo estendidos aos ;inativos
quaisquer beneficios ou vantagens POsteriormente concedidos aos servi-
dores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou

reclassificagdo do cargo ou funcido em que se deu a aposentadoria, na
forma da Jei. i

. |
Paragrafo uUnico - Os reajustes de que trata est% artigo
resguardam, de oficio, ao servidor inativo, a melhor retribuigdao de-
corrente das hipdteses previstas no artigo 144, independentemente de
opgao manifestada no ato da aposentadoria.
| .

. Art. 143 .- Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento nao sera inferior a um terco da remuneragao da atividade, nem
ao valor da referéncia inicial da tabela geral de vencimentos do Muni-
cipio. ;

|
Art. 144 - No caso de o servidor ter exercido cargos em
comissao ou fungdo gratificada, por um periodo minimo de & }(cinco)
anos, ininterruptos ou nao, tera seu provento calculado com pbase
vencimento do cargo de maior simbolo,

desde que exercido por um perio-
do né@o inferior a 12 (doze) meses.

|
|

Art. 145 - As gratificagdes a que se refere o artigo
68, incisos IV, V e VI, integrardo o provento de aposentadorfa, pro-
porcionalmente, .a base de 1/35 (um trinta e cinco avos) e 1/30 (um
trinta avos), respectivamente, para servidor do sexo masculi 0 e do
sexo feminino, por ano de efetiva percepgéao.

Paragrafo Unico - No caso de servidor ocupante
que enseje aposentadoria especial, na forma da legislacgao especifica,
a proporcionalidade a que se refere o "caput" deste artigo sera cor-
respondente a condigdo temporal fixada na respectiva leij. i

i
|

Art. 146 - O provento de aposentadoria compde-se do va-
lor do vencimento basico do cargo do servidor em atividade acrescido

das vantagens incorporéveis por forga desta lei, calculados integral
ou proporcionalmente, quando for o caso. .

€ cargo

SECAO III 3
DO AUXILIO DOENGA ;
|

Art. 147 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado
ativo que ficar incapacitado para o seu trabalho ou para sua atividade

habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. |
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_ Art. 148 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado a
contar do 182 (décimo sexto) dia do afastamento da atividade.

§ 12 - Quando requerido por segurado afastado poH mais
de 30 (trinta) dias da atividade, o auxilio-doenca sera devido a con-
tar da data da entrada do requerimento.

)
|
1
)
|

|
‘quando

§ 32 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias conJecuti—
vos ao do afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbira o
Tesouro 'Municipal .o pagamento da.Lemuneracéowintegral.do.segurado;~bem
como durante o periodo de caréncia previsto nesta Lei, '

§ 20 - O disposto no paragrafo 12, na@o se aplica
o auxilio-doenga for decorrente de acidente de trabalho.

Art. 149 - O auxilio-doengca consistira na remuneragao
integral do segurado. :

i
|
|
|
!
SECAO IV !
DO SALARIO FAMILIA i

Art. 150 - O salario-familia é devido ao servidor ati-
vo, inativo ou em-disponibilidade. %
!

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos

do servidor, para efeito de percepgdo de salario-familia, os filhos de

qualquer condicgao, inclusive os enteados, até 14 (quatorze) anos de
idade. '

1
Art. 151 - Quando o pai e a mae forem servidores ipubli-
cos o salario-familia sera concedido a ambos.

!

Art. 152 - Equiparam-se ao pai e a mae os representan-
tes legais dos incapazes e as pessoas a Cuja guarda e manutengag esti-
verem confiados, por autorizagio judicial, os beneficiarios do sala-
rio-familia. l

|

Art. 153 - Em caso de acumulagdo legal de cargos‘do Mu-
nicipio, o salario-familia sera pago em relagao a apenas um deles.

Art. 154 - Cada cota de salario-familia correspondera
ao valor indicado mensalmente pela Previdéncia Social,
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SECAO V
DOS PECULIOS

|
|
|
~ . 53, 4 l
Art. 155 - Serao devidos pecUlio ao segurado aposentado

por idade ou por tempo de servigo na forma desta Lei, que volltar a

exercer atividade regulada por esta presente Lei, quando dela se afas-
tar.

Art. 156 - O PeclUlio consistira em pagamento Unico do
valor correspondente as somas das importancias equivalentes a derren-
¢a entre os percentuais de contribuigdo dos ativos e inativos remune-
rados de acordo com o indice de remuneragdo basica nos depdsitos de
poupan¢a com data de aniversario no 12 (primeiro) dia. T '

'
|
i
|
|
'
'

SECAO VI
DA PENSAO

Art. 157 - Pensdo é o beneficio devido aos dependentes
do servidor, em virtude de sua morte.

Art. 158 - O beneficio da pensdo por morte corresponde-
ra a 100% (cem por cento) da remuneragdo ou provento do servidor fale-
cido e sera de responsabilidade do municipio, observado o limite esta-
belecido no artigo 54.

Paragrafo Unico - As pensbes devidas aos beneficiarios
legais do servidor serdo revistas na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
sendo estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagcdo ou reclassificagdo de cargo ou fungdo, na forma da
lei. :

|
SECAQ VII |

DO AUXILIO-RECLUSAO \
|

Art. 159 - O auxilio-reclusd@o sera concedido aos' depen-
dentes do segurado ativo e inativo detento ou recluso que ndo ‘perceba
remuneragao nem proventos de inatividade.

-

§ 12 - O auxilio-reclusao se consistira em renda mensal
equivalente a 100% (cem por cento) da remuneragido do servidor.

Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais - rg. 38



WAV EERERE IRV ER RN R R IR R R A R i b

|

1

|

PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS
. - Estado do Parana -

§ 22 - O auxilio-reclusdo serd devido a contar ga data
da prxsao do segurado e sera mantido enquanto durar sua reclusdo ou
detengao, observado o disposto no paragrafo seguinte. !

|
!
I

§ 32 - Se a condenagao penal for cumulativa com a perda
da fungao publica, o auxilio-reclusao sera devido até o terceiro més
subsequente ao da liberagao do segurado. i

§ 42 - No caso de falecimento do segurado detento ou
recluso, o auxilio-reclusao sera convertido em penséo.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 160 - E assegurado ao servidor:

|
1
|
|
u
I - o direito de requerer 6u representar; !
. |
II - o direito de pedir reconsideragdo, de ato ou de-
cisdo proferida em primeiro despacho concﬂusivo.

|

Art. 161 - Para exercicio dos direitos assegurados no
artigo anterior, seréd necessario: 2

I - requerimento ou representacdo dirigida a | autori-
dade competente para decidir e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver subordinado o
requerente; i

|
II - pedido de reconsideracdo dirigido & autoridade
que haja expedido o ato ou proferido a primeira
decisao, nao podendo ser renovado.

§ 19 - A decisédo final do requerimento ou representacgéo
deve ser dada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e o pedido de re-
consideragao no de 30 (trinta) dias, ambos os prazos contados da data
do recebimento das petigdes, na unidade administrativa em que tenha

sede a autoridade competente para a decisao.
|

|
§ 22 - A decisdo proferida sera imediatamente publicada
no orgdo oficial do Municipio.

Art. 162 - Cabe recurso:
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I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisdes sobre recursos sucessivamente' inter-
postos. '

|
§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediata-

mente superior & gque tenha expedido o ato ou tenha proferido a deci-

sio, observados o prazo e condigbes estabelecidos para a decisdo final
de requerimento ou representagdo, constantes dos paragrafos 12 e 29,

do artigo anterior. 1

|

. ' | ' :
§ 20.- O.encaminhamento do .recu&so;»sena-semp;?ulfeito-
por intermédio da autoridade a que estiver subordinado o requerente.

s Art. 163 - O pedido de reconsideragdo e o0 recurso nao
tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira, nos seus efeitos,

a data do ato impugnado. |
|

l
l

Art. 164 - O direito de pl:.rear ni esfera administra-
tiva prescrevera: i

g i '
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decor-
ram demissdo, aposentadoria ou sua cassaqéo. cas-
sagdao de disponibilidade e revisdao de processo

administrativo; |
) |
1

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos. .

Art. 165 - Os prazos de prescrigao contar-se-éo'da data
da publicagdo do ato impugnado, no 6rgédo oficial do Municipio.: :

Art. 166 - O pedido de reconsideragdo e O }ecurso.
quando cabiveis, interrompem a prescrigdo até 2 (duas) vezes.

Paragrafo Unico - Interrompido o curso da prescrigao,
este recomecgara a correr pelo prazo restante, a partir da data da pu-
blicacdo oficial do despacho denegatdrio ou restritivo do pedido.

' |

o L |
Art. 1687 - S3ao improrrogaveis os prazos estabplecidos
neste capitulo.

-

Art. 168 - A instancia administrativa podera ser reno-
vada: |

|
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I - quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

; . |
II - quando o ato impugnado tenha tido como pressupos-

to depoimento ou documento cuja falsidade!l venha a
ser comprovada; '

, - !
III - se, apbés a expedicao do ato, surgir e]emepto novo

de prova, qQue autorize a revisao do processo.

, Art. 169 - As certiddes sobre matéria de reccursos huma-
nos serdao fornecidas pelo 0rgao competente, de acordo com elementos e
registros existentes, obedecidas as normas constitucionais, na forma
do regulamento. 2 .

Art. 170 - Para o exercicio do direito de petigdo, &
assegurada vista do processo administrativo ou documento, ao servidor
ou a procurador por ele constituido, na unidade administrativa.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DA ACUMULAGAO

\
|
i
|
|
‘.
|
|

Art. 171 - E vedada a acumulagdo remunerada de‘ cargos
publicos, exceto nos casos e condigdes previ s pela Consﬁituiqéo
Federal. \

Art. 172 - O servidor aposentado, quando no exercicio
de mandato eletivo, de cargo em comissao ou contratado para pqestaqéo
de servigos publicos, podera perceber a remuneragdo dessa a ividade
cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

Art. 173 - Verificada, em processo administrativo, a
existéncia de acumulacgdo ilicita, o servidor sera obrigado a optar por
um dos cargos, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da comunicacgao. Se ndo o fizer nesse prazo, sera suspenso
o pagamento de ambos 0s cargos. :

i
Paragrafo uUnico - Provada ma-fé o servidor sera demiti-
do de ambos os cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente.

Art. 174 - As acumulagbes serao objeto de exame e pa-
recer, em cada caso, para efeito de nomeacdo para cargo ou fungao pu-
blica, e sempre que houver interesse da administracéo.
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) Art. 175 - Ressalvado o caso de substituicio,
dor nd@o pode exercer, simul taneamente,

bem como receber, cumulativamente,
tureza.

. O servi-
mais de uma fungdo de chefia,

vantagens pecuniarias da mesma na-

Art. 176 - Nao se compreende na proibigdo de acUmu]ar a
percepgao:

conjunta, de pensdes civis ou militares;

II - de pensdes com vencimento basico ou remuneragao;
III - de .pensdes com vencimento bésico*dem;dfsponib11i-
dade ou proventos de aposentadoria;
» IV - de proventos resultantes de cargos legalmente
acumulaveis; f
V - de proventos com vencimento basico ou rémunera—
¢do, nos casos de acumylagao legal. |
|
|
|
~ |
CAPITULO II ’ A !
DOS DEVERES |
|
|
- Art. 177 - S&@o deveres do servidor publico:
I - Na condigdoc de servidor publico em geral::

. exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do
" cargo ou funciao;

\ b) manter espirito de cooperagao e solidariedade '
com os colegas;

c) lealdade as instituigdes a que servir;:

d) observancia das normas legais, regulamentares
e regimentais; !

< &) cumprimento as ordens superiores,

exceto quan-
do manifestamente ilegais; i

f) atender com presteza:

!
|

1) ao publico em geral, prestando as informa-
¢des requeridas: |

|

!

i

|
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2) a expedigdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de si-
tua¢des de interesse pessoal, apdés o defe-
rimento pela autoridade competente:

'
'

3) as requisicdes para a defesa da Fazehda PG-
blica. |

levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em ra-
zao do cargo ou fungdo:

zelar pela economia do material e pela conser-
vagao -do patriménio publico;

guardar sigilo sobre a documentagdo e os as-
suntos de natureza reservada do 6rgio, . de que

tenha conhecimento em razdo do cargo ou fun-
cao; |

manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

tratar com urbanidade as pessoas;
ser assiduo e pontual aéhserv1¢o;

providenciar para que esteja sempre em ordem,
no assentamento individual, sua declaragido de
familia e outros dados e registros imprescin-

diveis ao seu desenvolvimento profissiopal;

representar em defesa de direitos ou | contra
ilegalidade ou abuso do poder:

|
frequentar, quando designado, cursos legalmen-

te instituidos para treinamento, aperfeicoa—
mento e atualizagdo;

|
|

atender prontamente, com preferéncia sobre
qualquer outro servigo, as requisicdes de do-
cumentos, informagdes ou providéncias que The

forem feitas pelas autoridades judiciarias,
para defesa do Municipio, em juizo; '

proceder, na vida publica e privada, dé forma
a dignificar sempre a fungio publica;

. - P | R
conhecer a legislagao especifica, relativa as
suas atribuigles e a sua vida funcional:

!
coibir, por iniciativa prépria, qualquef sone-
gagao flagrante de que tiver conhecimento.
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II - Quando em exercicio de atividad
arrecadagao e fiscalizacgao,
da, os seguintes deveres:

es de tributacgao,
O servidor tem, ain-

'

a) participar de cursos de formacgio; :
b) constituir o crédito tributario pelo langamen-

to, como atividade que lhe é privativa e vin-
culada;

1

1
c) guardar sigilo a respeito das 1nforma96ps ob-
tidas em razao de seu oficio, sobre a situacgao
econémica ou financeira do contribuinte e
bre a natureza e o estado de seus negécﬁos ou
atividades, ressalvado o que dispuserem as
.legislagbes tributaria e criminal, e népw~exi—
gir tributo reconhecidamente indevidoi ou a
maior que o devido, ou empregar meios vexatd-
rios para sua cobrancga.

SO-

Paragrafo Unico - A representa
"o", do-inciso I, sera encaminhada
mente apreciada pela

G¢ao de que trata alalinea
pela via hierarquica e obrigatoria-
autoridade superior contra a qual é formulada.

i
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade '‘compe~-
tente, qualquer documento ou objeto do 6rgao;

|

|

IV - opor resisténcia injustificada ao andameqto de
documento e processo ou execugao de servicq;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

I
.\\\ \% = promover manifestacdo de aprego ou desaprego, no
?J* local de trabalho; }, ;

VI - referir-se desrespeitosamente, por qua]quej meio,

as autoridades constituidas € aos atos da | admi-

nistragado, podendo, porém, em trabalho devildamen-
te assinado, critica-los de maneira elevada,
. impessoal e construtiva, do ponto de vista dou-

trinario e da organizagao e eficiéncia do éerviqo
de ensino; i

i
|
|

Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais - pg. 4 4 i
|
I



AV EREEEEEV VR P ERERVEN NN RSV R RV VRN v )

PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSsSA SENHORA DAS

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

Estatuto dos Servidores Publices Muricipais - Pg. 45

|

GRACAS
- Estado do Parana -

i
cometer a pessoa estranha ao local de trada]ho o

desempenho de encargo que seja de sua competéncia
ou de seu subordinado; i

3 . . . 3 I -~
compelir outro servidor no sentido de filiagdo a
partido politico ou associagdo profissional ou
sindical;

manter sob sua chefia imediata cénjuge ou paren-
te até o segundo grau civil; |
]

utilizar pessoal ou recursos do 6rgéo em sbrvicos
ou atividades particulares;

exercer quaisquer atividades que nao sejam ine-
rentes ao exercicio do cargo ou fungio, durante o
horario de trabalho:

revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa
de que tenha ciéncia, em razido do cargo ou fun-
gado, salvo quando se tratar de depoimento em pro-

. cesso judicial, policial ou administrativo;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade publiica;
|

|
enquanto na atividade, participar de diretoria,
geréncia, administragdo, Conselho Técnico 'ou Ad-
ministrativo de empresa ou sociedade comeﬁcia] ou
industrial: '

a) contratante ou concessionaria de serviico pu-
blico municipal;

b) fornecedora de equipamento, material ou servi-
¢o de qualquer natureza ou espécie, a qualquer
o0rgédo municipal.

atuar, como procurador ou intermediario, |junto a
orgéos publicos, salvo quando se tratar de bene-
ficios previdenciarios ou assistenciais de cénju-
ge ou parentes até segundo grau; !

receber propina, presente, comissdo ou vantagem
de qualgquer espécie, em razao de suas qtribui-
goes; i

praticar usura sob qualquer de suas formas:
i

proceder de forma desidiosa;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emer-
géncia e transitorias;: ;
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PREFE I TURA MUN I C I PAL DE NOssAa SENHORA

DAS GRaAcCcAas
- Estado do Parana -

CAPITULO vV
DAS PENALIDADES

Art. 185 - S3ao penas disciplinares:

I - repreensio;

: IT - suspensao;

ITI1 - destituigdo de funcao de chefia;

IV - demisséo;

V - cassagédo de aposentadoria; ;
. S VI - cassacgao de disponibilidade. {
[}
|
Art. 186 - Na aplicagdo das penalidades serap onside~-
radas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos ue dela
provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais.?
|

. Art. 187 - A repreensdo sera aplicada por escri{o, nos
casos de violagao de Proibigdo constante do artigo 178, 1nci$ds I a
XII, e de inobservancia de deveres funcionais Previstos em lej regu-
lamentos ou normas internas. "

. Art. 188 - A suspensdo sera aplicada em caso de
“Cidéncia das faltas punidas com repreensao ou 'de violagdo as! demais
proibigdes que nao tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demis-
sd0, nao podendo exceder de 80 (noventa) dias.

rein-

Paragrafo uUnico - O servidor suspenso perdera o

todas as vantagens pessocais decorrentes do exercicio do

Art. 189 - A destituicgdo de fungdo de chefia tera

por
fundamento a falta de exagdo no cumprimento do dever.
Art. 190 - A demissido sera aplicada nos seguintes ca-
sSOs: '
|
I - crime contra a administracgao publica;
|
II - abandono de cargo; |

IIT - inassiduidade habitual;

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - pg. 4 7
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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSsSA SENHORA DAS GRAGCAS
- Estado do Parana - i
i
|

IV - improbidade administrativa; ;
V - incontinéncia publica e conduta escanda]oéa;
VI - insubordinagdao grave em servigo; i
i
VII - ofensa fisica, dolosa ou culposa, em ser&ico, a

servidor ou a particular, salvo em legitima defe-
sa propria ou de outrem;

i
i
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico; |
\

IX - revelagdo de segredo apropriado em razao To cargo;
X - lesadao aos cofres publicos e dilapidagdo d 'patri—v
ménio do Municipio; T
XI - corrupgdao passiva, nos termos da lei pena\;
: XII - transgressdo do artigo 179, incisos XIII a XX;
XIII - desidia no exercicio do cargo; \
XIV - nas demais hipdteses previstas nesta 1e1.\
[
|

.- |
_ Art. 191 - A demissdo, nos casos dos incisos IV, VIII
e X, do artigo 180, implica a indisponibilidade dos bens pessoais e 0

ressarcimento do erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel. |
' |

‘Art. 192 - A auséncia do servidor ao servigo, por 30
(trinta) dias consecutivos, configura abandono de cargo. :

Art. 193 - Entende-se por inassiduidade habitua]za fal-
ta ao servigo, sem causa justificada, por 20 (vinte) dias, interpola-
damente, durante o periodo de 12 (doze) meses. :

|
|

Art. 194 - O ato de imposigdo da penalidade men ionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar. T

|
Art. 195 - Sao competentes para aplicagdo das penalida-
des disciplinares: {

|

I - o Chefe de cada um dos Poderes, em qualquen caso,
e, privativamente, nos casos de demissao, |cassa-
¢ao de aposentadoria e cassagao de disponiji]ida-
de;

i
- II - o Dirigente Municipal de primeiro escalao, iem to-

dos os casos, salvo nos de competéncia privativa
de que trata o inciso I.

i

i

|
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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRAGAS
- Estado do Parana -

]
]
Art. 186 - A pena disciplinar prescrevera: \
|
|
|

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis
com demissao, cassagdo de aposentadoria, cassagao
de disponibilidade e destituigdo de funcac

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;
III - em 1 (um) ano, quanto & repreensao. i
|
|
§ 1@ - O prazo da prescrigao comega a correr da\data em

que o ilicito foi praticado. I
' 1

N |
§ 22 - Os prazos de prescrigao previstos em lei penal
aplicam-se as :infragdes disciplinares capituladas também como c¢rime.
* |
|
§ 3Q - A abertura de sindicéancia ou a 1nstauracéo de
processo administrativo interrompe a prescrigéo. ‘

I
l
v }

§ 40 - Interrompido o curso da prescrigao, este'recome-

gard a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupgao. 5

BO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I

. ]
TITULO V : i
DA APURACAO DA IRREGULARIDADE \

Art. 197 - A autoridade gque tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico municipal, ou de faltas funcionais,
é obrigada, sob pena de se tornar co-responsavel, a promover #ua apu-
ragao, de imediato.

|
Paragrafo unico - A apuragdo poderéd ser efetuadsa:
I

I - de modo sumario, se o caso configurado fon passi-
vel de aplicacdao da penalidade prevista na inciso
I, do artigo 185, quando a falta for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente ! compro-
vada; ,

II - através de sindicancia, como condigdo preliminar
a instauragao de processo administrativo, em ca-
rater obrigatdrio, nos casos cujo enquadramento
ocorra nos incisos II a V, também do artigo 185;
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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOssaA SENHORA DAS GR

LAcAs
- Estado do Parana -

|

|
sem ‘condigao
el em um dos
ior ifor con-
anifestamen-

|

III - por meio de processo administrativo,
preliminar, quando a falta enquadrav
dispositivos aludidos no inciso anter
fessada, documentalmente provada ou m
te comprovada.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 1898 - O Prefeito Municipal,
dor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, sempre que jul-
gar necessario, poderéa,ordenar o seu afastamento do cargo ou ' fungao,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

a fim de que o servi-

|
.

|
§ 12 - O afastamento podera ser prorrogado poH ate 90
(noventa) dias, incluido nestes o prazo inicial, findo o qual cessariao
os efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 20 - 0 afastamento preventivo €& medida cauteﬂ

ar e nao
}
constitui pena.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA

Art. 199 - A sindicancia sera instaurada por o
chefe da unidade administrativa a que estiver subordinado o
podendo constituir-se em pega ou fase do
pectivo.

rdem do
servidor,
processo administrativo reg-

Art. 200 - Promoverd a sindicancia uma comisséo! desig-
nada pela autoridade que a houver determinado e composta de 3 (trés).

servidores estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e fun-
cional.

f

§ 12 - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara,
dentre seus membros, o respectivo presidente.

[l
I
I

§ 20 - O presidente da comissio designard um dos

mem=
bros que devera secretaria-la, sem prejuizo do direito de voto;

Art. 201 - A comissdo, sempre gque necessario,

;
|
dedicara
todo o tempo do expediente aos trabalhos da sindicancia. \
i
|
|
|
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PREFE I TURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRA

- Estado do Parana - .

CAS

, Art. 202 - A sindicancia administrativa devera ser inij-
Ciada dentro de 3 (trés) dias, contados da publicagao do ato designa-
tério dos membros da comissdo, no 6rgao oficial do municipio e con-
cluida no prazo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis. [
|

1
Art. 203 - A comissao devera ouvir as pessoas que te-
nham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do

fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar conv?nientes
a2 sua elucidacio. i

l
Art. 204 - Ultimada a sindicancia, remetera a comissao,

a autoridade gque a instaurou, relatério que configure o fato, lindican-
do o seguinte: ) :

I - se é irregular ou nao;

II - caso seja, quais os dispositivos legais violados
e se ha presuncgao de autoria., i

Paragrafo Unico - O relatério nio devera propor qual-
quer medida, excetuada a abertura de processo administrativo, 1imitan-—
do-se a responder aos quesitos deste artigo.

|
i
|
s |
Art. 205 - Decorrido o prazo do artigo 202, sem?que se-

ja apresentado o relatério, a autoridade competente devera promover a
responsabilidade dos membros da comissiao. -

|

Art. 206 - A autoridade competente devera pronunciar-
se sobre a sindicancia no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da

data do recebimento do relatdrio. |

CAPITULO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

I
I
[
l
|

Art. 207 - E competente para determinar a instauracgao
de processo administrativo o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O processo precedera sempre a|aplica-
¢ac das penas de repreensdo, suspensio, destituicao de cargo em comis-
s3o ou fungdo de chefia, demissdo, cassacao de aposentadoria e cassa-
¢3o de disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso I, do paragra-
fo Unico, do artigo 197. ' :
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1
|
|
|
|
|
|

_ Art. 208 - Promoverda o processo uma comissao designada
pela autoridade que houver determinado a sua instauracgdo e }composta
oor 3 (trés) servidores estaveis, de reconhecida experiéncialadminis-
trativa e funcional.

§ 12 - Do ato de designagado constara a indicagao do
membro da comissao que deverd presidi-la.

.~ : . L,
§ 22 - A comiss@o sera secretariada por um sery1dor es-
tavel, designado pelo presidente da comissao. g

|

|

| .
§ 30 - A comissd@o, sempre que necessario, dedicara todo
O tempo do expediente aos trabalhos do processo administrativo.
1
i
|
Art. 209 - O processo administrativo devera ser inicia-
do dentro de (03) trés dias, contados da publicagdo do ato designatd-
rio dos membros da comissao e devera estar concluido no prazo .de (80)
noventa dias, prorrogavel por igual periodo, nos casos de impossibili-
dade cpmprovada, pela autoridade que houver determinado a sua! instau-
racao. 2
i
Art. 210 - A comissd@o procedera a todas as diligéncias

necessarias, recorrendo, inclusive, a técnicos e peri‘tos. |

Art. 211 - Apresentado o relatério, a-comissao |ficara a
disposigao da autoridade que houver mandado instaurar o processo, para
prestagcdo de qualquer esclarecimento julgado necessario, disqo]vendo—

se 10 (dez) dias apds a data em que for proferido o julgamentq.
|

Art. 212 - Recebido o processo, a autoridade!que hou-
ver determinado a sua instauragdo proferira o seu julgamento, [no prazo
de 20 (vinte) dias, desde que a pena aplicavel se enquadre entire aque-
las de sua competéncia.

|
Paragrafo unico - Verificado que a imposigdo 'de pena
incumbe ao Prefeito Municipal, ser-lhe-a submetido o processo,' no pra-
zo de 8 (oito) dias, para que o julgue nos 20 (vinte) dias subsequen-
tes ao seu recebimento. i
Art. 213 - A autoridade encarregada de julgar o’proces-

so, se considerar que os fatos ndao foram apurados devidamente, desig-
nara nova comissao processante.

-

Art. 214 - Durante o curso do processo, sera permitida
a intervengao do indiciado ou de seu defensor. ‘
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: Paragrafc unico - Se essa 1nterven¢éo for

apds o relatorio, o seu deferimento se fara a juizo da autor
houver determinado a instauraoéo do processo

dos elementos ou Provas capazes de alterar
sao.,

I

requerida
idade que
»  quando forem apresenta-
O pPronunciamento da comis-

nar somente p
vo]untariamente

» apds a conclu
dade aplicada.

; OU  aposentado
€ cumprimento da penalij-
1
|
Art. 216 - Configurado o ab
de processo administrativo iniciara os se
car, no orgiao oficial do Municipio,

durante 3 (trés) dias consecutivos.

andono de cargo, a .comissido
Us trabalhos fazendo publi-
editais de chamamento do ‘acusado,

i

! . de coagiao
». O servidor sera demitido

Ou egxoneradd

I
|

|
|
Art. 217 - se ao servidor Praticado
na esfera administrativa, a autoridade que determinar a 1nstauracéo do
processo administrativo providenciarsa

~instaure, simultane-
amente, o inquérito policial.

Art. 218 - Quando O ato atr
siderado criminoso,

ibuido ao servidor (for con-
Competente, ficando o

sera o processo remetido a autoridade policia)
traslado no O0rgdo de origem.

CAPITULO Vv

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

!
I

Art. 219 - o processo administrativo podera ser revis-—

to, a pedido ou de oficio

» Observada 3 Prescrigao prevista no artigo
164, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias Susceptiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacio daf penalij-
dade aplicada.

l
|

|
-

falecido,
a revisao podera ser solj-
timo interesse.

Paragrafo dnico - Tratando-se de servidor
incapacitado pPara requerer,

Uer pessoa que comprove legj

desaparecido ou
citada por qualq
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PREFE I TURA MUN I C I PAL DE NOssa SENHORA .

DAas GRACAS
- Estado do Parana -

Art. 220 -
de nao constitui fundament

A simples alegacdo de injustiga da bena]ida-
ainda nio apresentados no

O para a revisao, que requer elementos novos
pProcesso originario. ;

I
i
I
i

Art. 221 - A revisao processar-se-a em apenso ao pro-
Cesso originario.
|
§ 19 - Na inicial,

O requerente pedira dia e

hora para
das testemunhas que arrolar

@ produgédo de provas e ingquiricao

§ 20 - gSera considerada informante a testemunha” que,
residindo fora da sede onde funciona a

comissdo, prestar depoimento
POr escrito.

Art. 222 - 0 requerimento,
encaminhado ao Chefe ‘do Poder Executivo,

devidamente 1nstru‘do, sera
Que decidird sobre o|pedido, ’
l

I

§ 12 - Deferida a revisdo, o Chefe do Poder éxecutivo
despachara o requerimento ao 6rgao onde se originou o pProcesso, para
a constituicdao de comissdo, na forma prevista no artigo 202. !

'
]
|

§ 20 - £ impedido de funcionar na revisao quem inte-

grou a comissdao de Processo administrativo.

I
|

da comissao revisora,

) dias, sera o processo | encami-
com O respectivo relatério, ao Chefe ‘do Poder
|

Art. 223 - Concluido O encargo
em prazo nao excedente a 60 (sessenta
nhado para julgamento,
Executivo,

I
)
Paragrafo uUnico - 0O Prazo para julgamento sera de 30
(trinta) dias, podendo, antes, a autoridade determinar dilijgéncias,
Ccom a suspensdo do mesmo, o qual se renovara quando findas aquelas,
|

|
Art. 224 -
der Executivo podera alt

modificando a pena,

|
Julgada procedente a revisa@o, o Chefie do Po-
erar a classificagcdo da falta disdiplinar,
absolver o servidor Ou anular o processo. |

§ 12 - A absolvigdo implicara o

restabelecimento de to-
dos os direitos perdidos em virtude da penalida

de aplicada,

|
|
- |

|
§ 22 - Da revisao do processo nao podera resultar agra-
vamento da penalidade imposta. !
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PREFE I TURA MUNIC I PaL DE NOssa SENHORA Das

GRACAS
- Estado do Parana -
!
!
TITULO VI !
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUELICO

[
I
[
|

Art. 225 - para atender a necessidades temporarias de
Excepcional interesse PUblico, poderao ser efetuadas admissées’de pes-
soal por tempo determinado, mediante ato administrativo padrqnizado,

do gual constarao todos os direitos, vantagens, deveres e obrigagses
8o admitido. [

|

|
considerado
ervigos que, por
es decorram pre-
ao da Populagado.

|

|
§ 20 - A admissio para atender a necessidades tempora-
rias de excepcional interesse publico extingue-se automaticamente pelo

decurso do prazo de duracgao pelo qual foi celebrado, sem qualquer ouy-
tra formalidade. '

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, sera
22 excepcional interesse publico o atendimento dos s
SuUa natureza, tenham Caracteristicas inadiaveis e del
Juizos a vida, a seguranca, a Subsisténcia e 3 educac

+ Art. 226 - Consideram-se como de excepcional 1qteresse
PUblico as admissdes que visem a: s

1
'
!

I - atender a situagdes de ca]amidade p0b1ica;
II - combater Surtos epidémicos, inclusive animais;
III - promover campanhas de salde publica;
IV - atender ao suprimento imediato de pessoal neces-

sadrio ao desenvolvimento de Servigos esséncias no
servigo publico municipal.

i
!
|
i
|

Art. 227 - As admissdes de que trata o artigo 225 terao
cotagdo especifica e serao feitas pelo Prazo maximo de ateé 1 (um) ano,
Proibida qualquer prorrogacgao. ,

I
|
Paragrafo Unico - g vedada a readmissio da mesma’ pes-—
soa, ainda que para servigos diferentes, pelo periodo de 2 (dois) anos
& partir do término do prazo da admissao anterior.

Art., 228 - A admissao sé}é precedida de teste seletivo,
através de procedimento administrativo de recrutamento e selegio,
€xceto nas hipdteses previstas nos incisos I e II, do artigo 2286.
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PREFE I TURA MUNIC)IPAL DE NOssa SENHORA DAS GR
. » - Estado do Parana -

|
aoas
!
|
i
|
i
|
|

Art. 229 -
tida na forma deste titulo
lidade da autoridade solic

E vedado o desvio de funcdo de pess
»  SOb pena de nulidade do ato e re
itante da admissao.

ca admi-
sponsabi -

I
i
Art. 230 - Nas admissbes por

observados os niveis de vencimento iniciais d
do plano de carreira.

tempo determinado, serao
€ cada classe, constantes

Art. 231 - O pessoal admitido nos termos
tulo, quando vitima de acidente em servigo,

ria especial correspondente a 50%
tado no respectivo ato de admissio
Co inicial da tabela geral
durar -a incapacidade.

deste capi-

fara jus a uma aposentado-

(cincoenta por cento) do valor ajus-

v hunca inferior ao vencimento basi-

de vencimentos do Municipio, enquanto per=-
|

. Art. 232 - Em caso de falecimento do admitido,
lia fara jus a uma pensao mensal,

i
|
|
|
da no artigo anterior.

a fami-
calculada na mesma forma estabeleci-

|
. ' I
Art. 233 - Para atender aos €ncargos previstos nos ar-

tigos 231 e 232, o0 Munici

pio destinara recursos de valor idéntico ao
percentual descontado mensalmente pelo admitido, estabelecido

em leq.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
i
i
|
|
Art. 234 - O Dia do Servidor PUblico sera comemorado a
28 (vinte e oito) de outubro. '

|

Art. 235 - Por motivo de
¢do filosdfica ou politica,
quaisquer de seus direitos,
nal, nem eximir-se do cumprim

crenca religiosa ou de convic-
nenhum servidor podera ser privado de
sofrer discriminagdo em sua vida - funcio-
ento de seus deveres. ‘

Art. 236 - Os prazos Previstos nesta lej
lamentacgao serao' contados em dias corridos,
inicial, Prorrogando-se o vencimento que

feriado, para o primeiro dia Uti} subsequ

€ na sua regu-
ndo se computando O dia
incidir em sabado, domingo e
ente, :

Art. 237 - Congideram—se da familia do servidoﬁ, além
do cbénjuge e filhos, quaisquer pessoas

que vivam comprovadamente as
SuUas expensas e constem de seu assentamento funcional.

|
l
i
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Art. 238 - Para os fins desta lei, considera- se sede ou
1oca11dade 0o Municipio onde a unidade adm1nlstrat1va estiver instalada
e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente. ;
|
|

Art. 239 - Ficam submetidos ao regime juridico institu-
ido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos, 0s servidores
regidos pelo Estatuto dos Funcionarios do Municipio ou pela Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado,
cujos contratos ndao poderao ser prorrogados apds o vencimento !do pra-
20,

§ 12 - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos
no regime instituido por este estatuto ficam transformados em | cargos,
na data de sua publicacgéao.

§ 20 - Os contratos individuais de trabalho se extin-
guem automaticamente pela transformagdao dos empregos em cargos publi-
cos, sem qQue isto caracterize a ruptura do vinculo empregaticio que -
une o servidor ao Municipio, ficando assegurado aos respectivos ocu-
pantes a continuidade da contagem do tempo de servigo para |fins de
férias, gratificagdo de décimo terceiro vencimento, aposentadoria,
disponibilidade, adicional por tempo de servigo, licenga especial e
outros direitos e concessodes. ;

I
]

Art. 240 - O concursado que ingressar no servigo publi-
co municipal, submetido ao regime desta lei, somente podera ser bene-
ficiado pela aposentadoria de que trata o inciso III, do artigo 138,
apos haver realizado 60 (sessenta) contribuigdes mensais, para Fundo
de Seguridade Social do Municipio de que trata o paragrafo primeiro do
artigo 136 desta lei. |

i
|
i
|

Art. 241 - Ao servidor que ja tenha cumprido as condi-
¢Oes temporais de percepgao de vantagens extintiis por esta jei, para
integrar o provento de aposentadoria, na forma d.s respectivas leis,

fica assegurado o direito a essa incorporagao, no ato da 1natjvaoéo.

I
|

|
Art. 242 - O regime juridico estabelecido nesFa lei E
aplicado, no que couber, aos servidores da Camara Municipal.

Art. 243 - A movimentagao do saldo das contas, dos ser-
vidores optantes pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
co, bem assim a das contas dos servidores nao optantes, obedecera ao
disposto na legislagado Federal. '
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dente ap periodo de contri i

corirespon-
abrangidos pelo artigo 239,

ceﬂetistas

Art. 245 - o servidor celetista,
vigéncia desta Lei, continuara submetido ap regi
Cia socjal gz que se vinculava,

aposentado antes da

me geral da pqevidén—
Para todos os efeitos legais,

t

Art. 246 - A administracgio municipal e og servidores
abrangidos por esta lei contribuirao, 1ndiv1dua1mente, Para o Fundo de
Seguridade Social do Municipio, ao efeito de Custeio da aposentadoria
€ pensao com um Percentual de s5¢% (cinco por cento) para o 5

3% (trés por cento) para.os inativos, incidente respectivamente: sobre
a folha de Pagamento do més e & remuneracao efetivamente Percebida pe-
1o servidor, .

|

3434

|
Art. 247 - Esta Jej éntrara em vigor na data de sua pu-
Blicacao, ficando revogadas as demais disposigbes em contrario.! !

i
i
: .'
NOssa Senhora das Gragas, em de agosto de 1984,
; ) i
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