MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES — PARANA

LEI N. 010/92 DE 20/11/92.-

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:-

Art. 1°. — O regime juridico do servidor publico municipal da
administracdo direta, das autarquias e das fundagimblicas do
Municipio de Sengés de qualquer de seus Podems@aitem natureza
do Direito Publico.

Paragrafo Unico. O regime de que trata @put deste artigo € o da
Legislacéo Estatutaria, nos termos desta Lei.

Art. 2°. — Servidor, para efeito deste Estatuto, é a pessgalnhente
investida em cargo publico.

Art. 3°. — Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicées
responsabilidades cometidas a um servidor.

Art. 4°. — Os cargos de provimento efetivo serdo organizadqusvidos
em carreiras e/ou isolados.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiro
sdo criados por Lei, com denominacdo propria, nameegrto e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para ipevio em carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 5°. — Quadro funcional é o conjunto de cargos de carreiou
iIsolados e em comisséo.

Paragrafo Unico. Havera isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhadas do mesmo Padeentre os
servidores dos Poderes Executivo e Legislativeateadas as vantagens
de carater individual e as relativas a naturezacolocal de trabalho.
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Art. 6°. — E proibida a prestacdo de servicos gratuitos,0sab/casos
previstos em Lei.

TiITULO I

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, DA
REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO:-

CAPITULO |
DO PROVIMENTO:-

SECAOQ |

Das Disposicoes Gerais:-

Art. 7°. — Sao requisitos basicos para a investidura em gaifipico
municipal:

l. a nacionalidade brasileira;

. 0 gozo dos direitos politicos;

lll. aquitacdo com as obrigaces militares et@lais;

IV. o nivel de escolaridade exigido para o exévaio cargo;
V. aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. aptidao fisica e mental.

§ 1°. As atribuigcbes do cargo podem justificar a exigénde outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurddeitm de se
inscrever em concurso publico para provimento degocacujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiénciguke sdo portadoras.
Para tais pessoas serdo reservadas até 3% (tréemo) das vagas
oferecidas no concurso.
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Art. 8°. — O provimento dos cargos publicos far-se-a por @do
autoridade competente de cada Poder, do dirigeptrisr da autarquia
ou fundacao publica.

Art. 9°. — A investidura em cargo publico dar-se-4 com a posse
Art. 10°. — Sdo formas de provimento de cargo publico:

l. nomeacao;

ll.  ascensao;

lll.  promocéo;

V. transferéncia;

V. reintegracao;
VI. reversao;

VIIl. readaptacao;
VIII. reconducéo;

IX. aproveitamento.

SECAO Il

Da Nomeacéo:-
Art. 11°. — Nomeacdo € o ato de investidura do servidor ergocar
publico e, far-se-a:

l. em carater efetivo, quando se tratar de cargodadsec
inicial de carreira e/ou isolados;

Il. em comissdo, para cargos de confianca, declamtos
Lei de livre exoneracao.

Art. 12°. — A nomeacéao para cargo de provimento efetivo, depeied
prévia habilitacdo em concurso publico de provadeprovas e titulos,
obedecidas a ordem de classificacéo, e o prazoadeadidade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para 0 ingresso e o
desenvolvimento do servidor no servico publico moipal serdo
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estabelecidos pela Lei que fixara as diretrizesedpectivo sistema e
seus regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13°. — Concurso Publico, consubstanciado em processo de
recrutamento e selecdo, € o certame de naturezgetitva e
classificatOria entre candidatos, aberto ao pulditogeral, atendidas as
condicles e 0s requisitos basicos prescritos ernl.&egulamento, e as

regras e instrucdes estabelecidas em edital proprio

8 1° Todo concurso publico serd precedido de ampla giagdo e
publicidade de suas normas regulamentadoras, regnastrucées, em
orgao oficial de imprensa ou em jornal de grandeutacdo no
municipio, condicionadas ao cumprimento dos segsifatores:

l. previsdo de suporte orcamentario;

. existéncia de cargos vagos;

[ll.  necessidade administrativa, devidamente demonsteada
justificada.

8 2°. O concurso publico terd validade de 02 (dois) apodendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por ato e critério daiadtracdo, por até
igual periodo.

8 3° N&o se abrira novo concurso para um mesmo cargaaeto
houver candidato aprovado em concurso anterior, @®iprazos, inicial
e prorrogado, ainda ndo expirados.

8 4° Os concursos publicos praticados pela Administragsécio
supervisionados pelo Chefe do Poder Executivo e pPeésidente da
Camara Municipal, respectivamente, no ambito de Pedleres.
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Art. 14° — O concurso publico sera de provas ou de provétilest
realizado em uma ou mais etapas, conforme dispasdrei ou
Regulamento.

§ 1°.As provas de concurso publico serdo realizadasyswbou mais
das seguintes modalidades, observadas, em cadaasgseculiaridades
do cargo a ser preenchido:

l. escrita;

. oral;

[ll. pratica;

V. prético-oral.

8 2°.Nos concursos para provimento de cargos de niygr®r ou de
qualquer profissdo ou oficio, que dependam deatifid especifica,
exigir-se-a a prova de titulos.

8 3° Nos concursos de ingresso aos quadros do senvibhice

municipal de que tratam os artigos anteriores de&gdo, serao
considerados apenas 0s escores obtidos pelos awwliths provas de
conhecimento e de titulos, vedada a atribuicdoudégger peso ou nota
a entrevistas que possam ocorrer durante 0 procesbetivo

classificatorio.

8 4°. A investidura em cargo publico ocorre com a nordeae se
completa com a posse e 0 exercicio.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO:-

Art. 15°. — Posse, formalizada com assinatura do termo pétai@dade

competente e pelo empossando, € a aceitacdo exmlassatribuicoes,
dos deveres e das responsabilidades inerentesrgm mablico, com o
compromisso de bem servir a coletividade.
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8 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, acwg da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel polisngez dias, a
requerimento do interessado, justificada a necadsid

8§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastadaypalquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do térndm@ampedimento.

§ 3°.S0 havera posse nos casos de provimento de cargompeacao.

8 4°.No ato da posse o servidor apresentara obrigatentardeclaracao
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empragoncao publica.

Art. 16°. — A posse em cargo publico dependera de prévia ¢aspe
médica oficial.

Paragrafo Unico.Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17°. — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicOesacgo.

§ 1°.E de 10 (dez) dias, o prazo para o servidor emimarexercicio,
contado da data da posse.

§ 2°.Sera tornado sem efeito o ato de provimento seonéoerem, a
pOSse e 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

§ 3°. A autoridade competente do Departamento ou Divjsiia onde
for designado o servidor compete dar-lhe exeradaoentacdes devidas
as atribuicdes do cargo.

Art. 18°. — O inicio, a suspensdao, a interrup¢ao e o reimigiexercicio
serao registrados no assentamento individual dodeer

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
Departamento competente, os documentos necessériassentamento
individual.
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Art. 19°. — A promocao e ascensao nao interrompem o tempo de
exercicio, que é contado do novo posicionamentoidnal a partir da
data da publicacao do ato que promover ou ascensiwvidor.

Art. 20°. — O servidor transferido, removido, redistribuideguisitado
ou cedido, que deva ter exercicio em outra locaéidtera 10 (dez) dias
para entrar em exercicio, incluido nesse praz@&nmpd necessario ao
deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigocsgitado a partir do
término do afastamento.

Art. 21°. — Os servidores publicos municipais pertencentesuamro
efetivo, incluindo-se neste artigo, aqueles estaibs por forca do art.
19 do Ato das Disposicdes Transitorias da Qoo Federal,
ficardo sujeitos a jornada de trabalho previstaa par cargo que
ocuparem, na conformidade da Lei Municipal n. 68/7/80 podendo
sua jornada de trabalho ser superior a quarenteteoghoras semanais,
facultada a compensacédo de jornada, mediante a@ardconvencao
coletiva de trabalho.

8 1°. Sera facultado ao Prefeito Municipal, através dae mbprio do
Poder Executivo e, dentro da jornada maxima deeqt@ie quatro horas
semanais, alterar na forma da Lei, a jornada dmltta dos servidores
municipais, constante na Lei mencionadaaut deste artigo.

8§ 2° Para a finalidade de que trata o paragrafo amteiésta Lei,
somente serd permitida a alteracdo que vise dimanwiarga horaria
semanal do servidor, porém, jamais aumentar.

8 3°. (revogado pela Lei n° 12/99 de 28 de maio de 1999
Art. 22°. — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargacde

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probat@or periodo de 03
(trés) anos, durante o qual, a sua aptiddo e dauiriserao objetos de
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avaliacdo para o desempenho do cargo, observabirs, de outros
especificos, indicados em lei ou regulamento, gsistes requisitos:

l. disciplina;

lI.  assiduidade;

lll. eficiéncia;

V. capacidade de iniciativa,
V.  produtividade

VI. responsabilidade;

VII. pontualidade;

VIIl. idoneidade moral.

Art. 23°. — Como condicao para aquisicdo de estabilidade, igatbria
a Avaliacdo Especial de Desempenho que deveraesdizada por
comissao legalmente instituida para essa finalidade

8 1°.No decorrer do periodo de estagio probatorio, #izpé especial
de desempenho do servidor sera realizada de foeniadica, conforme
método, prazos, conceitos e cdalculos que serédaldsxaatraves de
regulamento proéprio.

8 2°. O estagio probatorio corresponderda a uma complag@ntdo
concurso publico a que se submeteu o servidor, ndeveser
obrigatoriamente acompanhado e, supervisionadoGietde imediato.

8 3°. Fica vedada qualquer espécie de afastamento dal@es/ em
estagio probatoério, ressalvados os casos previgioart. 108°. e seu
paragrafo Unico desta Lei.

8§ 4°.0 servidor em estagio probatorio ndo fara jus aresio funcional.

8 5°, As faltas disciplinares cometidas pelo servidorsapdalecurso do
estagio probatério e, antes da conclusdo da a@ialia&special de
desempenho serdo apuradas por meio de processmiscativo-
disciplinar, precedido de sindicancia, quando ssthzer necesséria.
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8§ 6° Sao independentes as instancias administrativagsvdfacao
especial de desempenho e do processo administthsigplinar, na
hipétese do paragrafo anterior, sendo que, residtaxoneracdo ou
demissdo do servidor, em qualquer dos procedimentestara
prejudicado o que estiver ainda em andamento.

§ 7°. Apés apresentacdo do resultado final da avaliagpeceal de
desempenho, o servidor sera cientificado, de foexm@ressa sobre o
mesmo. Assim, caso a comissao conclua que o servido satisfez
guaisquer dos requisitos que, foram objetos daiag@m do seu
desempenho, ser-lhe-a concedido o prazo de 10 dibez)orridos para
apresentacao do competente recurso perante a GonkEspecial de
Avaliacdo de Desempenho, que devera julga-lo n@mopndo superior a
10 (dez) dias corridos.

8 8° O servidor que, durante o0 estagio probatorio naisfizar

quaisquer dos requisitos especificos previstos egulamento ou,
aqueles constantes nos incisos de | a \dlbad. 22°. desta Lei,
apresentado ou ndo, dento do prazo legal, o repoeststo no paragrafo
anterior, ap0s a decisdo proferida pela ComissdoAdaiacdo e
Desempenho, sera exonerado ou, demitido, na faga. |

8§ 9° O ato de exoneracao ou demissdo do servidor, edp rde
reprovacdo na avaliacdo especial de desempenhsedarde oficio e,
sera expedido pela autoridade competente para momea

8 10°.0 ato administrativo declaratério da estabilidadesdrvidor no
cargo de provimento efetivo, apés o cumpriment@stdgio probatorio
e aprovacao na avaliacdo especial de desempenfdoexgeedido pela
autoridade competente para nomear, retroagindo efeites a data do
término do periodo do estagio probatério

8 11°. Se ndo aprovado no estagio probatério que avalia se
desempenho em virtude de aprovacdo em concurs@@ubl servidor
estavel sera reconduzido ao cargo anteriormentpadoy observado o
disposto no paragrafo segundo do art. 33°. desatulcs
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SECAQ VI
Da Estabilidade:-

Art. 24°. — O servidor habilitado em concurso publico e empbssEN

cargo de provimento efetivo, apdés o devido procedsoavaliacdo
especial de desempenho prevista nos arts. angriadquirira

estabilidade no servico publico, ao completar @8sftanos de efetivo
exercicio.

Art. 25°. — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo, ieimde de
sentenca judicial transitada em julgado ou, mediaprocesso
administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Ascensao:-

Art. 26°. — Ascensdo funcional, mediante acesso ou promocao por
merecimento, é assegurada ao servidor publico mpahie sera
efetivada de acordo com o estabelecido no Plarf@@adgos Isolados e/ou

de Carreira e Salarios.

SECAOQ VIII
Da Transferéncia:-

Art. 27°. — Transferéncia € a passagem do servidor estavehd® c
efetivo para outro de igual denominacéo, classe eacimentos,
pertencente a quadro de pessoal de outro Departiamen

8 1°. A transferéncia ocorrera de oficio, através dedfiastou podera
ser concedida a pedido expresso do servidor, ctarstitio de um ano
entre uma e outra, atendido o interesse do servigediante o
preenchimento de vaga.



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES — PARANA

§ 2°. Sera admitida a transferéncia de servidor ocupdeteargo de
quadro em extingcdo, para igual situacdo em quadeo odtro
Departamento.

SECAQ IX
Da Readaptacao:-
Art. 28°. — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis comitatdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, vadficem inspecao
médica oficial.

8 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readao sera
aposentado.

8 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atrimiighas,
respeitada a habilitacao exigida.

8 3° Em qualquer hipotese, a readaptacdo nédo podenet@caeducao
da remuneracao do servidor.

SECAO X

Da Reversao:-

Art. 29°. — Reversao é o retorno a atividade de servidor apadsempor
invalidez quando, por Junta Médica Oficial, forenecldrados
Insubsistentes os motivos determinantes da apakeraa

Art. 30°. — A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargitaase
de sua transformacao, sem reducéao do vencimento.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor
exercera suas atribuicdbes como excedente, até@ocia de vaga.
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Art. 31°. — Nao podera reverter o aposentado que contar coentaet
anos de idade ou mais.

SECAO XI

Da Reintegracgéo:-

Art. 32°. — Reintegracdo é a reinvestidura de servidor estavaargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a suasdémi por decisao
administrativa ou judicial. Se judicial, na confodade das condicdes
impostas pela sentenca final.

8 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servitttara em
disponibilidade remunerada, com a percepcdo de imentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

8 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual astepsera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a izdedo, ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto enpodibilidade
remunerada com percebimento de vencimentos coreatom o seu
cargo de origem.

8 3°.0 servidor a ser reintegrado sera submetido a exadaéco oficial

e, se ficar comprovada sua invalidez, sera apasenta

SECAO XII
Da Reconducao:-

Art. 33°. — Reconducdo é o retorno de servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

8 1°.A reconducao decorrera de:

l. inabilitacdo em estagio probatorio relativoudro cargo;
ll.  reintegracédo do ocupante anterior.
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8§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o serviekra
obrigatoriamente aproveitado em outro cargo debwgbes e
vencimentos compativeis, sem reducdo da remuneracao

SECAOQ XlII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento:-

Art. 34°. — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidageyidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragi@gral.

Art. 35°. — O retorno a atividade de servidor em disponibileléat-se-a
no prazo de dois anos, mediante aproveitamentgaibrio em cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o amteénte ocupado.

Art. 36°. — O aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade h& mais de doze meses, dependeraprdeia
comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, antediexame
médico.

§ 1°.Se julgado apto, o servidor assumira o exercicioaitgo no prazo
de trinta dias, a contar da publicacédo do ato depeoveitamento.

8 2°.Verificada a incapacidade definitiva, o servidor @isponibilidade
sera aposentado.

Art. 37°. — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e, cassada
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em eg&ralo prazo legal,
salvo doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico. A hip6tese prevista ncaput deste artigo, configurara
abandono de cargo, o qual devera ser apurado nhedmEncesso
administrativo, na forma desta Lei.
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Art. 38°. — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidadenaucaso de empate,
0 de maior tempo de servico publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA:-

Art. 39°. — A vacancia do cargo publico decorrera de:

l.

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

exoneracao;

demissao;

ascensao;

transferéncia;

readaptacao;

aposentadoria;

posse em outro cargo inacumulavel;
falecimento.

Art. 40°. — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedidsedador
ou de oficio.

Paragrafo Unico.A exoneracéo de oficio sera aplicada:

guando ndo satisfeitas as condi¢des do estagiatonidy
quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;

quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 41°. — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

a juizo da autoridade competente;
a pedido do servidor.
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CAPITULO Il
Da Remocao:-

Art. 42°. — Remocao é o deslocamento do servidor, a pedidoeou d
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem ngalde sede.

8 1° Dar-se-A a remocdo, a pedido, para outra localidade
independentemente de vaga, apenas por motivo di shal servidor,
cbnjuge ou dependente, condicionada a comprovagadunta Médica
Oficial.

8 2°.Dar-se-a a remocéo, de oficio, através de Porfaaia a Sede do
Municipio, ou para fora dela, em atendimento aer@sse publico e a
necessidade do servi¢co. Nesse tipo de remocaoyid@enado saira do
Departamento em que estava lotado, porém, dentromésmo
Departamento, mudara de sede, ou seja, sera tidosteendereco do
local de trabalho.

§ 3°.A partir da publicacdo do ato que conceder a remagaservidor,
seja a pedido ou de oficio, tera este ultimo, apde 10 (dez) dias para
entrar em exercicio.

§ 4°.Se o servidor removido n&o entrar em exercicio @amn®va sede,
no prazo previsto no paragrafo anterior, configu@randono de cargo,
o qual devera ser apurado através de Processo thaiiivo, nos
termos desta Lei.

§ 5°.(revogado pela Lei n° 05/95 de 07 de marco de 1995)

§ 6°.(revogado pela Lei n° 05/95 de 07 de marcgo de 1995)

CAPITULO IV
Da Redistribuicao:-
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Art. 43°. — Redistribuicdo é a movimentacdo de servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de ouggdoou Entidade,
cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénidservado sempre

o0 interesse da administracao.

8 1°. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para Gtajuento de
guadros de pessoal as necessidades dos serviglasjvie nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criacao de Orgao oul&ahei.

§ 2°.Nos casos de extincdo de Orgéo ou Entidade, oslsgs que nio
puderem ser redistribuidos na forma deste artigrdoscolocados em
disponibilidade, até seu reaproveitamento, com nemacao integral.

CAPITULO V
Da Substituicao:-

Art. 44°, — Os ocupantes de cargo em comissao e de funcaoefla,ch
poderao ser substitutos designados por ato dagadercompetente.

Paragrafo Unico. O substituto assumira automaticamente o exerciio d
cargo ou a funcdo de chefia, nos afastamentos @edimentos do
titular, com remuneracédo igual a do substituidan s&s vantagens
pessoais, proporcionalmente aos dias de efetivaigubio.

TITULO 1l

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneracgao:-

Art. 45°. — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exevcite

cargo publico, com valor fixado em lei, nuncaendr a um saléario
minimo, reajustado periodicamente de modgweaervar-lhe o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacao, reskalwadisposto no
artigo 90 e seu paragrafo unico da Lei OrganicMdnoicipio de Sengeés.



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES — PARANA

Art. 46°. — Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo ou em
comissdo, acrescido das vantagens pecuniarias, apemes ou
temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1°. Vantagem permanente é aquela atribuida ao senedorcarater
vitalicio, independentemente da funcdo que exgrela, decorréncia do
tempo de servico ou de determinacao legal.

§ 2°.Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servilwmgnte algum
tempo, em razdo do local de exercicio ou, ainddé& patureza e
condicdes da funcao que exerca.

8 3°.0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das ventage carater
permanente, € irredutivel e observara o princigidsdnomia, quando
couber.

Art. 47°. — Provento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servido
aposentado ou disponibilidade.

Art. 48°. — Nenhum servidor podera perceber, mensalmentejla te
remuneracdo, importancia superior a soma dos \&lixados como
remuneracao, em espécie, para o Prefeito Municipal.

Art. 49°. — O servidor perdera a remuneracao dos dias que fadta
servico, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 50°. — Nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou o0
provento, salvo por imposicéo legal ou mandadajati

Art. 51°. — Mediante autorizacdo do servidor, podera haverignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, ariorita administracéo
com reposicao de custos.
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Paragrafo Unico. A soma das consignacdes previstascaput deste
artigo ndo podera exceder sessenta por cento daneeatdo ou
provento percebidos pelo servidor.

Art. 52°. — As reposicoes e indenizacfes ao erario serdo desesnem
parcelas mensais ndo excedentes a décima partendameracdo ou
provento.

Art. 53°. — O servidor em débito com o eréario, que for demjtido
exonerado ou que tiver a sua disponibilidade casdada o prazo de
sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A n&o quitacdo do débito no prazo previstocaput
deste artigo implicara em sua inscricdo em divitaa

Art. 54°. — O vencimento, a remuneracao ou provento ndo sdijatoo
de arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos cesqwestacdo de
alimentos resultantes de homologacao ou decis@mgud

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 55°. — Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser
concedidas ao servidor as seguintes vantagens:

l. indenizacoes;
II.  auxilios pecuniérios;
lll. gratificacOes adicionais.

§ 1° Para qualquer efeito as indenizacdes e 0s auxiis se
incorporam ao vencimento ou provento.

§ 2°. As gratificacOes e os adicionais incorporam-se exxcwvnento ou
provento, nos casos e nas condicdes previstas laest
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Art. 56°. — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisgtres @Créscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idérfundamento.

SECAQ |
Das Indenizagdes
Art. 57°. — Constituem indenizagbes ao servidor:
l. ajuda de custo;
Il. diarias;
[ll.  transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizacbes serdo estabelecidos em
regulamento.

SUBSECAOQ |
Da Ajuda de Custo

Art. 58°. — A ajuda de custo é a espécie de indenizacdo déatina
exclusivamente a ressarcir as despesas de instalacgervidor, sempre
que este passe a ter exercicio em sede nova, quigus mudanca
definitiva de domicilio.

§ 1°. Correm por conta da administragcdo as despesasuigptairte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagagagem e bens
pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede asgegurados
ajuda de custo e transporte para a localidadeigenoy dentro do prazo
de 6 (seis) meses, contados do 6bito.

Art. 59°. — A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracdo do
servidor, ndo podendo exceder a importancia casrefgmte a um meés.
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Art. 60°. — N&o sera concedida ajuda de custo ao servidorajaéastar
do cargo, ou reassumi-lo, até mesmo em virtudeatelato eletivo.

Art. 61°. — O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda deste
guando, injustificadamente, ndo entrar em exercigiprazo de dez dias
na nova sede.

Paragrafo Unico.N&o havera obrigacéo de restituir a ajuda de austo
casos de exoneracdo de oficio ou de retorno poivende doenca
comprovada.

SUBSECAOQO I
Das Diarias

Art. 62°. — O servidor que, a servico, se afastar da sede eateca
eventual ou transitério para outro ponto do Estadodo Territorio
Nacional, fard jus a passagens e diarias, pararcabrdespesas de
pousada, alimentacao e locomocao urbana.

8 1°.A diaria sera concedida por dia de afastamentalcsdividida pela
metade quando o deslocamento nao exigir pernaited® sede.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constiig&ncia
permanente para o exercicio do cargo, o servidnfara jus a diarias.

Art. 63°. — O servidor que receber diarias e, por qualquervoatéo se
afastar da sede, fica obrigado a restitui-las rategente no prazo de
cinco dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo
menor que O previsto para 0 seu afastamento, uiegtias diarias
recebidas em excesso, em igual prazo.
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SUBSECAO lII
Do Transporte

Art. 64°. — Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao serqiger
realizar despesas com a utilizacdo de meio praj@itbcomocao para a
execucao de servicos ocasionais externos, por fdaga atribuicoes
proprias do cargo, conforme se dispuser em reguliame

Paragrafo Unico. A indeniza¢io que se referecaput deste artigo seré
concedida ao servidor, proporcionalmente as viaggms efetuar, nos
termos do regulamento.

SECAO I

Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 65°. — Serdo concedidos ao servidor publico ou a sua iEanu$
seguintes auxilios pecuniarios:

l. auxilio-alimentacéo;
II.  auxilio-transporte;
lll.  bolsa de estudo;

V. outros auxilios.

SUBSECAQ |
Do Auxilio Alimentacéo

Art. 66°. — O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor ativa
forma e nas condi¢bes estabelecidas em regulamento.

SUBSECAOQ 1I
Do Auxilio Transporte

Art. 67°. — O auxilio-transporte serd devido ao servidor atinos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e @este aquela, na
forma da legislacéo especifica.
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SUBSECAOQ lII
Da Bolsa de Estudo

Art. 68°. — Ao servidor efetivo em atividade, poderéa ser coittzetolsa
de estudos para cursos de capacitacdo, compreendexidamento,
graduacédo, pos-graduacédo, mestrado e doutoradde dee, tal curso
mantenha relagcdo direta com o0 cargo exercido pelwvidor na
municipalidade.

§ 1°.0 servidor que for beneficiado pela concessao éetrgiia occaput
deste art. devera permancer no cargo exercido macipalidade por
periodo néo inferior a 05 (cinco) anos, que deseraontado a partir da
comprovacao do término do referido curso.

§ 2°.Se o servidor, por qualquer razéao, pedir exonerdgamargo antes
do prazo estipulado no paragrafo anterior, deves&arcir aos cofres
publicos, a totalidade dos valores despendidos eworeer do curso,
objeto deste beneficio.

8 3°.0 beneficio de que tratacaput deste artigo sera considerado para
todos os efeitos, como capacitacdo do servidoigmibiunicipal.

SECAO llI

Das GratificacOes e dos Adicionais

Art. 69°. — Além do vencimento e das vantagens previstas tgista
servidor tera direito as seguintes gratificacoadieionais:

l. gratificacdo pelo exercicio de funcéo de direcéefia e
assessoramento;

. décimo terceiro vencimento;

1. adicional por tempo de servico;

V. adicional por merecimento;

V. adicional de graduacéo;



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES — PARANA

VI. adicional pelo exercicio de atividade em condicbes
penosas, insalubres e perigosas;
VII. adicional pela prestacéo de servico extraordinario;
VIII. adicional noturno;
IX. adicional de férias.
SUBSECAQ |
Da gratificacéo pelo exercicio de Funcéo de DirecaGhefia ou
Assessoramento

Art. 70°. — Ao servidor investido em funcdo de Assessor ou €laef
Orgdos Superiores, Diretor de Departamento, Chefe Divis&o,

Assessor de Secretaria — nivel médio, Assessoregariamento — nivel
médio, e Assessor de Divisdo — nivel médio, do Pedecutivo é
devida uma gratificacéo pelo seu exercicio.

8 1° — A Gratificacdo de Funcdo é uma vantagem acess@sa a
vencimentos do Servidor do Quadro de Pessoal, dalaeinicamente
durante o desempenho do cargo para o qual foirtkesog n&do devendo
ser incorporado aos seus vencimentos apos dele sideedispensado o
servidor, seja qual for o tempo que permaneceen@xgercicio.

8§ 2°. —A gratificacdo de que trata @aput deste artigo serd paga ao
servidor durante o desempenho do cargo, acressndames seus
vencimentos, sob a rubrica “Gratificacdo de Funcdo’'GF e
correspondente ao valor consignado no Anexo llILeiaMunicipal n°.
637/90 — Lei de Cargos e Vencimentos dos Serviddtablicos
Municipais, correspondente ao nivel ‘06GF’ para Assessores ou
Chefes de Orgdos Superiores; ao nivel ‘05GF’ pareDivetores de
Departamento; ao nivel ‘04GF para os Chefes dasBo; ao nivel
‘03GF’ para os Assessores de Secretaria — nivelomad nivel ‘'02GF’
para os Assessores de Departamento — nivel méaio,rével ‘01GF’
para os Assessores de Divisdo — nivel médio.
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8 3° -0 desempenho de funcdo gratificada sera atribuddseevidor
estavel ou efetivo, mediante ato expresso da datibei competente.

8 4° —A gratificacdo pelo exercicio de Chefia, Direcaecr®taria,
Assessoria ou Chefia de Orgdos Superiores, e Assesios demais
Orgdos do Poder Executivo de nivel médio somente sensiderada
para efeito de calculo de remuneracdo de hora,edgade que o
servidor esteja no seu exercicio pelo periodo woatde, no minimo 03
(trés) meses.

8 5% —O servidor ndo perdera a gratificacdo de que &ata artigo,

quando do impedimento de seu exercicio em decaoarélecconcessoes,
afastamentos, licencas, e demais casos previstdegram que haja a
garantia da contagem do tempo de servico, e daepgio da

remuneracao.

SUBSECAO I
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 71°. — O décimo terceiro vencimento corresponde a um dons
da remuneracao a que o servidor fizer jus no mé&kedembro, por més
de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Art. 72°. — O décimo terceiro vencimento sera pago até o diae0
dezembro de cada ano, podendo ser concedida aeanétadnesmo,
como adiantamento, nos termos da lei.

SUBSECAOQ 1lI
Do adicional por Tempo de Servigo
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Art. 73°. — Sera concedido ao servidor municipal, o adiciowaltpmpo

de servico, a razdo de um (1%) por cento, acurmalapor ano de
efetivo exercicio de servigo prestado ao Municig@gculado sobre o
nivel basico de seu salério.

SUBSECAOQ IV
Do adicional por merecimento

Art. 74°. — O adicional por merecimento sera concedido ao darvi
publico municipal, a cada ano de efetivo exercigioazdo de dois (2%)
por cento, acumulativo, calculado sobre seu nieddrisl basico de
vencimentos, sendo depois de calculado, incluidovaacimentos, para
todos os efeitos legais.

SUBSECAQ V
Do adicional de Graduacao

Art. 75°. — Ao servidor que comprovar ser portador de cursersopde

graduacado, desde que, afeto a sua area de atuagdomcipio, sera
concedido adicional correspondente a 15% (quinzecpato) de sua
remuneracao.

Paragrafo Unico.A concess&o do adicional de graduacdo de quectrata
caput deste artigo sera precedida de requerimento deeidl
documentado e, assinado pelo servidor, comprovariéomino de curso
superior, devendo este, ser protocolado no Departnde Recursos
Humanos do Municipio. O responsavel pelo setors ajétiva analise
de veracidade da documentacdo apresentada, praceder forma
automatica, a inclusdo desse adicional ao servidopartir do més
subsequente ao da apresentacédo do requerimento.
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SUBSECAOQ VI
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade oAtividades
Penosas

Art. 76°. — Os servidores que trabalhem com habitualidade eaiso
insalubres ou em contato permanente com substandssas,

radioativas ou com risco de vida, fazem jus a umei@uhl sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalialoie e de
periculosidade e/ou penosidade devera optar patales.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou perisidade e/ou
penosidade cessa com a eliminacdo das condicO@®ouiscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 77°. — O adicional de atividade penosa sera devido awsdsees
em exercicio em zonas de fronteira ou em localsladg@s condicbes de
vida o justifique, nos termos e condig¢des fixadogegulamento.

Art. 78°. — E proibido a servidora gestante ou lactante, nabam
atividades ou operacoes insalubres, perigosasrmsas.

Art. 79°. — Na concesséo dos adicionais de insalubridadesypesidade
e/ou penosidade, serdo observadas as situacOoestasam lei.

Art. 80°. — Os locais de trabalho e os servidores que opeoamRaios
X ou substancias radioativas devem ser mantidos coifirole
permanente, de modo que as doses de radiacaontanizo ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo Unico.Os servidores a que se referecaput deste artigo
devem ser submetidos a exames medicos periédicos.
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SUBSECAO VI
Do Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinao

Art. 81°. — O servico extraordinario sera remunerado com eicnésde
cinquenta por cento (50%) em relacdo a hora nadméiabalho.

Paragrafo Unico. E permitido servico extraordinario, sempre que
houver necessidade de servigo, assim entendidotegndeado pelo
chefe do Poder Executivo, cujas horas ficardo &rmido que essa
autoridade determinar.

Art. 82°. — Atendido o disposto no paragrafo Unico do artigte@or, as
horas extraordinarias prestadas em domingos, @eriad pontos
facultativos, desde que n&do compensadas na joseacianal de trabalho,
terdo acréscimo de cem por cento (100%) sobreop galhora normal.

SUBSECAO Vil
Do Adicional Noturno

Art. 83°. — O servi¢o noturno prestado em horario compreendidce
vinte e duas horas (22:00h) de um dia e cinco h@a90h) do dia
seguinte, tera valor/hora acrescido de trinta pentac (30%),
computando-se cada hora como de cinquenta e doigtosi e trinta
segundos.

Paragrafo Unico.Em se tratando de servigo extraordinario, 0 aqmésci
de que trata este artigo incidira sobre o valonata normal de trabalho,
acrescido do respectivo percentual de hora-extra.

SUBSECAO IX
Do Adicional de Feérias

Art. 84°. — Independentemente de solicitacdo, sera pago ao@empor
ocasido das férias, um adicional correspondeni8 @in terco) da sua
remuneracao.



MUNICIPIO DE SENGES

CNPJ/MF 76.911.676/0001-07
TRAVESSA SENADOR SOUZA NAVES N. 95
SENGES — PARANA

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em @aniasrespectiva
vantagem sera considerada no calculo do adiciomadjwe trata este
artigo.

Art. 85°. — O servidor em regime de acumulacdo legal percebera
adicional de férias calculado sobre a remuneragaatia um dos
cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gtaoférias.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 86°. — O servidor fara jus, anualmente, a trinta diaseountivos de
férias, podendo ser acumuladas até no maximo paoisdos, no caso de
necessidade imperiosa do servico.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sezfigidos doze
(12) meses de exercicio.

§ 2°.E vedado levar a conta de férias, qualquer faltseagico, salvo os
casos previstos nesta lei.

Art. 87°. — E facultado ao servidor converter um terco damgéem
abono pecuniario, desde que o requeira com, pefmsnginta dias de
antecedéncia do inicio.

Paragrafo Unico. No célculo do abono pecuniario sera considerado o
valor do adicional de férias previsto no artigod@4ta lei.

Art. 88°. — O servidor que opera direta e permanentementeRaas X
ou substancias radioativas, gozara, obrigatoriagmevinte (20) dias
consecutivos de férias, por semestre de ativideafespional.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo néo fara jus amab
pecuniario de que trata o artigo anterior.
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Art. 89°. — As férias somente poderdo ser interrompidas pdivinde
calamidade publica, comocao interna, convocacda pai, Servico
militar ou eleitoral, ou por motivo de superiorargsse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 90°. — Conceder-se-a ao servidor efetivo, licenca:

l. por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l.  para o servico militar;

lll. para o desempenho de mandato eletivo;

IV. especial;

V. paratratar de interesses particulares;

VI. para desempenho de mandato classista;

VIl.  (suprimido pela Lei n° 05/95 de 07 de madg1995)

VIIl. & maternidade, a paternidade e a adotargere$écentado
pela Lei n°. 110/2014)

8 1°. A licenga prevista no inciso | sera precedida dmrex médico ou
Junta Médica Oficial.

§ 2°.0 servidor ndo podera permanecer em licengca da anespecie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) mesals¥psnos casos do
incisos I, IIl, VI e VII.

§ 3°.E vedado o exercicio de atividade remunerada dei@periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 91°. — A licenca concedida dentro de sessenta dias dun@rde
outra da mesma espécie sera considerada prorrogacao
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SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Faraili

Art. 92°. — Podera ser concedida licenca ao servidor por matliy

doenca do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou sBtagd@scendente,
descendente, enteado e colateral consanguineosaguado grau civil,
mediante comprovacao por Médico ou Junta Médicei@fi

8 1°. A licenca somente sera deferida se a assistérreta aio servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada sinedtaante com o
exercicio do cargo.

8 2° A licencga sera concedida sem prejuizo da remunerdgacargo
efetivo, até 60 (sessenta) dias, podendo ser gamieo por até 60
(sessenta) dias, sem remuneracdo, mediante patecéunta Médica
Oficial.

SECAO llI

Da licenca para o Servigo Militar

Art. 93°. — Ao servidor convocado para o servico militar sgracedida
licenca remunerada, salvo se optar pela remunedagdervico militar.

Paragrafo Unico. Concluido o servigco militar, o servidor tera pra
dez (10) dias para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV

Da licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 94°. — O servidor publico municipal, candidato a cargetieb,
podera afastar-se do cargo, a partir do dia imedit registro da
candidatura perante a Justica Eleitoral, até oimérma apuracdo, com
remuneracao integral.
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Paragrafo Unico.O servidor investido em mandato eletivo ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para |latadie diversa daquela
onde exerce o mandato.

Art. 95°. — Ao servidor publico em exercicio de mandato etetiv
aplicam-se as seguintes disposicoes:

Art. 96°

tratando-se de mandato eletivo federal ou estadicala
afastado de seu cargo ou funcao;

investido no mandato de Prefeito, sera afastadmacdyn ou
funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remgéera
investido no mandato de vereador, havendo compaitie

de horarios, percebera as vantagens de seu cafgogio,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo e, nao
havendo compatibilidade sera aplicada a norma disan
anterior;

em qualquer caso que exija o afastamento pararaiexe

de mandato eletivo, seu tempo de servico seradomara
todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento;

para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados comao se
exercicio estivesse.

SECAO V

Da Licenca Especial

. — Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio prestado

Municipio de Sengés, o servidor fara jus a trég (@8ses de licenca
especial, a titulo de prémio por assiduidade, conerauneracdo do

cargo.
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§ 1° Para que o0 ocupante de cargo em comissdo gozecelgdi
especial, com as vantagens desse cargo, develéepa® menos, dois
anos de exercicio.

8 2° A licenca especial podera ser convertida total acipimente em
pecunia, com base na remuneracdo percebida a dagaghmento,
desde que o servidor assim o deseje expressamente.

8 3°.A concesséo de licenca especial dar-se-a a vistardprovacao do
tempo de servico publico prestado pelo servidor quando parcelada,
nao seja inferior a um mes.

8 4° A licenca especial ndo gozada e ndo convertida esanga sera
computada em dobro para efeito de aposentadoria.

8 5°. Sera convertida em pecunia e repassada a familisedador
falecido, a licenca especial vencida e ndo gozada.

Art. 97°. — Nao se concedera a licenca-prémio ao servidor qae,
periodo aquisitivo:

l. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

. afastar-se do cargo por motivo de doenca em peaszoa
familia, sem remuneracéo;

lll. licenca para tratar de interesses particulares;

IV. condenacdo a pena privativa de liberdade por sgmten
definitiva;

Art. 98°. — O numero de servidores em gozo simultaneo dedicen
especial ndo podera ser superior a um terco dgdtda respectiva
Unidade Administrativa do Orgao ou Entidade.

SECAO VI

Da licenca para tratar de Interesses Particulares
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Art. 99°. — A critério da administracédo, podera ser concedmaervidor
efetivo, licenca para tratar de assuntos partieslapelo prazo de até
dois (02) anos consecutivos, sem remuneracao.

8 1°. A licenca podera ser interrompida a qualquer terappedido do
servidor ou no interesse do servico.

8 2°.Nao se concedera nova licenca antes de decorrmesados do
término da anterior.

8 3° Nao se concedera a licenca a servidores nomeagiosyidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completateis (02) anos de
exercicio.

Art. 100°. — Ao servidor ocupante de cargo em comissdo néo se
concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

SECAQ VII
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 101°. — E assegurado ao servidor efetivo, o direito antjeepara o
desempenho de mandato de direcao sindical, seedasegurado todos
os direitos inerentes ao seu cargo.

8 1° Somente poderao ser licenciados, servidores efetaleitos para
cargos de direcéo ou representacdo Sindical, cafastamento de seu
cargo, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.

8 2° A licenga mencionada no paragrafo anterior degtgoando sera
extensiva aos suplentes dos Diretores ou Represestdindicais.

8 3°.A licenca de que trata @aput deste artigo sera concedida para no
maximo dois (02) Diretores ou Representantes Saigjicsalvo se
ocorrer demissao nos termos deste Estatuto.
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8 4°.A licenca tera duracao igual a do mandato, podsedprorrogada,
no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

Art. 102°. — Sera concedida dispensa remunerada de até cibrdié3
por ano, para dois (02) diretores titulares sindjgaara a participacao
em cursos, reunides, palestras e congressos.

SECAOQ VIII
(suprimida pela Lei n° 022/05 de 17 de maio de 2005

Art. 103°. - (revogado pela Lei n° 022/05 de 17 de maio de 2005)
Art. 104°. - (revogado pela Lei n° 022/05 de 17 de maio d&p00
Art. 105°. - (revogado pela Lei n° 022/05 de 17 de maio de 2005)

SECAO IX
Da licenca a maternidade, a paternidade e a adotamt
(Secao acrescentada pela Lei n°. 110/2012 de Agosto de 2014)

Art. 105%A — A servidora gestante serd concedida, medianteadtest
médico, licenca por 180 (cento e oitenta) dias, quencepcdo de
vencimentos ou remuneracdo com demais vantageds.leg

8 1°. A servidora gestante, quando em servico de naturexzl, sera
aproveitada em funcdo compativel com o seu estadopntar do

primeiro dia do quinto més de gestacao, salvo g#e&o por prescricao
médica, sem prejuizo do direito a licenca de cata #sta Secao.

8 2° A licenca podera, a pedido da servidora gestartejnicio no
primeiro dia do nono més de gestacado, salvo amte&ppor prescricao
médica.
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8 3° Na hip6tese de nascimento prematuro, a licencariaria a partir
do parto.

8 4°.No caso de natimorto, a servidora ficara licencipoia30 (trinta)
dias a contar do evento, decorridos 0s quais, Ssliinetida a exame
meédico, e se julgada apta, reassumira o exercécguds atribuicoes.

8 5°.No caso de aborto atestado por médico, a servidoaalireito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 105°/B — Para amamentar o proprio filho até a idade de 68)(s
meses, a servidora lactante tera, durante a jomhada@balho, 02 (duas)
horas de descanso, que sera parcelada em 02gddxlos de 01 (uma)
hora.

Art. 105°/C — A servidora que adotar ou tiver concedida guardeial
para fins de adoc¢éo sera concedida licenca nomsegprazos:

l. de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tived ¢eero) a
30 (trinta) dias;

. de 90 (noventa) dias, se a crianca tiver de 0X)doeses
incompletos a 06 (seis) meses;

lll.  de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver de €9) (seses
incompletos a 02 (dois) anos;

IV. de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 03 )ti@30S
incompletos a 06 (seis) anos.

8 1° Considera-se a idade da crianca a época de suegardr mae
adotiva.

8§ 2° Findo o prazo de licenca, a mae adotante deveodnest ao
trabalho, sendo improrrogavel a licenca.

Art. 105°/D — Pelo nascimento ou adocédo de filhos, o servida ter
direito a licenca paternidade de 05 (cinco) diasseoutivos.
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CAPITULO V o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 106°. — O servidor podera ser cedido, por tempo deterrinpara
ter exercicio em empresas ou Entidades Publicasicadas, em Org&os
do mesmo Poder ou entre os Poderes do Municipiam é&stado,
comprovada a necessidade ou, ainda, nas seguipftsses:

l. para 0 exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianca;
Il.  nos casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico.A cessdo de servidor municipal para empresa ou
entidade Publica Estadual, ou para InstituicAoaplidy com dnus para o
Municipio somente se verificara em funcdo de Coiovéeferendado
pela Camara Municipal e, far-se-a, através de Dmqueblicado no
Jornal Oficial do Municipio.

Art. 107°. — O afastamento de servidor para estudo ou missaalafo
territério nacional ou no exterior, de relevantdeiasse para o0
Municipio, ndo podera ser superior a dois (02) armmsendo ser
precedido de ato administrativo.

Paragrafo Unico. O servidor afastado para realizacdo de cursos de
aperfeicoamento profissional devera:

l. permanecer no cargo até trés anos apoés ter padeigo
curso de aperfeicoamento;

Il.  ressarcir os cofres publicos, caso se exoneregur@prindo
0 que preceitua o inciso anterior.

CAPITULO VI
Das Auséncias
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Art. 108°. — Sem qualquer prejuizo, desde que comprovado
posteriormente, podera o servidor ausentar-sergicse

l. por um dia, para doagao de sangue;

.  porum dia, para alistar-se como eleitor;

[ll.  por um dia para alistar-se para o servicatari

IV. por cinco dias Uteis por motivo de:

a). casamento;

b). falecimento de cénjuge, companheiro ou compeamheais,
padrasto ou madrasta, filhos ou enteados e irmaos;

c). nascimento de filho.

Paragrafo Unico.O Municipio concedera dispensa remunerada para que
seus servidores possam acompanhar os filhos mederdeze anos de
idade aos hospitais, nos seguintes casos:

l. meio dia, para consulta médica;

Il.  dois dias para internamento clinico;

[ll. quatro dias, quando se tratar de cirurgia,ethelo esta ser
comprovada dentro de quarenta e oito horas.

Art. 109°. —Podera ser concedido horério especial ao seregtadante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o fwescolar e 0 da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
compensacao de horérios na reparticdo, respeitpfaagla semanal de
trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110°. — E contado, para fins de aposentadoria, o tempBeteico
Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusivprestado as Forcas
Armadas.
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Art. 111°. — A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias,
serdao convertidos em anos, considerado o ano cantredentos e
sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, para efeito de aposentadoria, 0s
dias restantes, até cento e oitenta e dois, na&o seomputados,
arredondando-se para um ano quando excederemiestem

Art. 112°. — Além das auséncias ao servigo previstas no atfi§odeste
Estatuto, sdo considerados como de efetivo exeragcafastamentos em
virtude de:

l. férias;

Il.  exercicio de cargo em comissdo ou equivalentes rg&od
ou Entidades dos Poderes municipais;

[ll.  participacdo em programa de treinamento regulaenent
instituido;

IV. desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

V. casamento;

VI. prestacéo de servigo militar,;

VII. participacdo em jari e outros servicos obrigatéposlei;

VIIl. missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento;

IX. licenca:

a). agestante, a adotante, e a paternidade.

b). paratratamento de salude, até dois anos;

c). para o desempenho de mandato classista;

d). por motivo de acidente em servico ou doengagsional;
e). especial.

Art. 113°. — Contar-se-ao apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
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l. o tempo de servigco publico prestado a Orgdos Fisdera
Estaduais ou a outros Municipios;

Il. a licenca para tratamento de saude de pessoa d&fam
do servidor, até sessenta dias;

[I. o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo Federal, Estadual ou Municipal, anterior ao
ingresso no servico publico municipal;

V. o0 tempo de servico em atividade privada, vinculada
Previdéncia Social.

§ 1°. O tempo de servigco a que se refere o inciso | dadigo néo
podera ser contado com quaisquer acréscimos owlern.d

§ 2° O tempo em que o0 servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade serda apenas contado para nova RkigoEgia ou
disponibilidade.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de seprigstado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcad®mEo ou
Entidade dos Poderes da Unido, do Estado ou dodipimi

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 114°. —S&o deveres do servidor:

l. exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do;carg

ll.  serleal as Instituicbes a que servir;

lll.  observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando tidasoc
manifestamente ilegais, através de pronunciamedtoial;

V. atender com presteza
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a). ao publico em geral, prestando as informacéegsieridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b). a expedicdo de certiddes requeridas para estf@nto de
situacdes de interesse pessoal;

c). as requisicdes para a Defesa da Fazenda Publica

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao dgoca

VII. zelar pela economia do material e a conservagcdo do
patrimonio publico;

VIIl. guardar sigilo sobre assunto de reparticéo;

IX. manter conduta compativel com o0s principios da
administracao publica;

X.  ser assiduo e pontual ao servico;

XI.  tratar com urbanidade as pessoas e 0s colegaadént;

Xll. submeter-se aos exames periddicos determinados pela
Administracéo.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 115°. — Ao servidor publico é proibido:

l. ausentar-se do servico durante o expediente seviapré
autorizacdo do chefe imediato;

Il. insubordinar-se a ordem emanada de seu supermr, se
insurgir-se contra ela, através da medida judicial
competente, até que haja pronunciamento judicial
considerando-a ilegal;

[l. recusar fé a documentos publicos;

V. opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo, ou execucao de servico;
V. cometer a pessoa estranha, fora dos casos pregistos

lei, o desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.
XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal eu d
outrem, em detrimento da dignidade e do cumprimento
da funcao publica;

ser proprietario, diretor ou integrar Conselho apresa
fornecedora ou que realize qualquer modalidade de
contrato com O municipio, salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
gualquer espécie em razao de suas atribuicdes;

praticar usura, sob qualquer de suas formas;

cometer a outro servidor atribuicbes estranhas cas d
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia
transitorias;

utilizar pessoa ou recursos materiais na repartegao
servigos ou atividades particulares;

atender pessoa na reparticdo para tratar de assunto
particulares ou alheios ao servico;

cometer desidia no desempenho das respectivasei&incd
embriaguez habitual ou em servico;

cometer indisciplina;

cometer ato lesivo da honra ou da boa fama pratinad
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisnzss,
mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa
prépria, ou de outrem, devidamente comprovadas.
cometer ato lesivo da honra e da boa fama ou &fensa
fisicas praticadas contra seus superiores hiecsui
salvo em caso de legitima defesa propria ou demmwtr
devidamente comprovadas.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 116°. — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos Ejblico
exceto quando houver compatibilidade de horarios:
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l. a de dois cargos de professor;
ll. adeum cargo de professor com outro técnicoientifico;
lll. ade dois cargos privativos de médico.

8§ 1° A proibicao de acumular estende-se a empregos gdd¢sne
abrange autarquias, empresas publicas, sociedadesodomia mista e
fundacdes mantidas pelo Poder Publico.

8 2° A acumulacdo de cargos, ainda que legal, fica comthda a
comprovacao de compatibilidade de horarios.

Art. 117°. — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdao, nem ser remunerado pela participacdo egaoOde
deliberacéo coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 118°. — O servidor responde civil, penal, e administratieate pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 119°. — A responsabilidade civil decorre de ato omissiuo 0
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em @ejaio erario ou a
terceiros.

8 1°. A indenizacao de prejuizo dolosamente causadogam esomente
sera liquidada na forma prevista no art. 53 destanh falta de outros
bens que assegurem a execuc¢ao do débito peladida|u

8 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros respoondseividor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

8 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos stEeEscontra
eles sera executada, até o limite do valor da hareetebida.
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Art. 120°. — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidad

Art. 121°. — As sancodes civis, penais e administrativas podewéuwlar-
se, sendo independentes entre si.

Art. 122°. — A responsabilidade civil ou administrativa do sdov sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negaastencia do fato
Ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 123°. —S&o penalidades disciplinares:

l. adverténcia;

.  suspenséo;

lll.  demisséo;

IVV. extincao de disponibilidade ou aposentadoria,
V. destituicdo de cargo em comisséao;

VI. destituicao de funcao.

Art. 124°. —Na aplicacédo das penalidades serdo consideratssir@za
e a gravidade da infracdo cometida, os danos daepdevierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes oenuantes, 0s
antecedentes funcionais.

Art. 125°. — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos ca®os
violagao de proibicdo constante nos incisos | ap\adigo 115 desta Lei
e, de inobservancia de dever funcional previstde?, regulamentacao
ou norma interna, que nao justifigue imposicdo eéeapdade mais
grave.

Art. 126°. — A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéasia
faltas punidas com adverténcia e de violacdo damideproibicdes que
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nao tipifiguem infracdo sujeita a penalidade deids&o, ndo podendo
exceder a noventa dias.

Art. 127°. — As penalidades de adverténcia e de suspensao seudo
registros cancelados apds o decurso de trés a cBwoS,
respectivamente, de efetivo exercicio se o servicddmr houver, nesse
periodo, praticado nova infracéao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos
retroativos.

Art. 128°. — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

l. crime contra a administracéo publica;

.  abandono de cargo;

[ll.  inassiduidade habitual,

IV. improbidade administrativa,

V. insubordinac&o grave em servico;

VI. ofensa fisica em servico, a servidor ou a particgvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VII. aplicacéo irregular de dinheiro publico;

VIIl. lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patiimndn
municipal;

IX. corrupcao;

X. acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdsdasi

XI.  transgresséo dos incisos Xlll a XVII, bem como mi@so |
do artigo 115 desta lei.

Art. 129°. — Verificada, em processo disciplinar, acumulacambla e
provada a boa-fé, o servidor optard por um dososarg

8 1° Provada a ma-fé, perdera, também, o cargo queiaxsficmais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidame
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§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um d@osaemprego
ou funcdo exercida em outro Orgdo ou Entidade aissém sera
comunicada.

Art. 130°. — A demissao nos casos dos incisos IV, VIl e IXaltbgo
128, implica a disponibilidade dos bens e o regs&ro ao erario, sem
prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 133°. — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

8 1°. A destituicdo de cargo em comisséo exercido porac@ipante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragg@ites as penalidades
de suspensao e de demissao.

§ 2°. Constatada a hipotese de que trata o paragrafaicanta
exoneracdo efetuada nos termos do artigo 41 semgermla em
destituicdo de Cargo em Comisséo.

Art. 134°. — As penalidades disciplinares seréao aplicadas:

l. pelo Prefeito Municipal, nos casos de demissaangia
de disponibilidade ou aposentadoria e suspensamaier
de trinta (30) dias;

Il. pelos Diretores de Departamentos nos casos de
adverténcia ou de suspenséao de até trinta dias.

8 1°. Os superiores hierarquicos sdo sempre competeatasaplicar
penas de atribuicbes de seus inferiores.

8 2°.Nenhum servidor podera delegar a subordinado &@upeténcia
de punir.

Art. 135°. — A demisséo por infringéncia dos incisos VI e \dd artigo
115 desta lei, incompatibilizara o ex-servidor pao&a investidura em
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cargo ou funcdo publica municipal, pelo prazo maide cinco (05)
anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo pablico municipal, o
servidor que for demitido por infringéncia dos sus I, IV e IX do art.
128 desta lei.

Art. 136°. — Sera extinta a disponibilidade do servidor queviou
praticado na atividade, falta punivel com demisséo.

Art. 137°. — A acao disciplinar prescrevera:

l. em cinco anos, quanto as infracbes puniveis com
demissédo, extincdo de disponibilidade e destituigao
cargo em comissao;

Il. em dois anos, quanto a suspensao;

[I. em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8 1°.0 prazo de prescricao comeca a contar da data taie se tornou
notorio.

8 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penatapise as
infracdes disciplinares capituladas também commecri

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracao de psocdisciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisédo final pidepor autoridade
competente.

8 4°.Interrompido o curso da prescricdo, esta recomexaer contada,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessaerrupcao.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 138°. — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadesarvico

publico € obrigada a promover a sua apuracdo it@edmediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinassegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 139°. —As denuncias sobre irregularidades serdo objeapdeacao
desde que contenham a identificacdo e o enderegdedonciante e,
sejam formuladas por escrito, confirmada a autelaiie.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denunc&aésarquivada por falta
de objeto.

Art. 140°. — Da sindicancia instaurada pela autoridade podsdtar:

l. arquivamento do processo;

ll.  aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspeiesate
trinta dias;

lll.  abertura de inquérito administrativo.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igneaiodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 141°. — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor emsaja
imposicdo de penalidade de suspensao por maisirda (80) dias,
demisséo, extincao de disponibilidade ou aposentada destituicdo de
cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragéo prebcesso
disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 142°. —Como medida cautelar e, a fim de que o servidorvesiha
a influir na apuracéo da irregularidade, a autaledanstauradora do
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inquérito, sempre que julgar necessario, poderdnairdo afastamento de
seu cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sprizpma remuneracao.

Paragrafo Unico.O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda goe coécluido o
processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 143°. — O processo disciplinar é o instrumento destinadguar
responsabilidades de servidor por infracdo pragicaadlexercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relacdo imediata comrasuigbes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 144°. — O processo disciplinar sera conduzido por comisiio
inquérito, composta de trés servidores efetivossigdados pela
autoridade competente, que indicara, dentre elesy @residente.

8 1° A comissao terd como secretario, servidor desigrmaelo seu
presidente, podendo a designacao recair em unudaersEmbros.

§ 2°.N&o podera participar da comissédo de sindicancideoinquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, comiserrgou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 145°. — A comissdo de inquérito exercera suas atividades c
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigdoessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse daradtracéo.

Art. 146°. — O processo disciplinar se desenvolve nas seguades:

l. instauracdo, com a publicacdo do ato que constauir
COMIssé&o;

. inquérito administrativo, que compreende instrughdesa
e relatorio;
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[ll.  julgamento.

8 1°.0 prazo para a conclusédo do processo disciplinareréedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicac@bodgue constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual oprgmando as
circunstancias o exigirem.

8 2°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tertggrahnaos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensadgsomnto, até a
entrega do relatdrio final.

§ 3°. As reunifes da comissao serdo registradas em atasleyerao
detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAOQ |

Do Inquérito

Art. 147°. — O inquérito administrativo sera contraditorio,eggada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meiesuesos admitidos
em direito.

Art. 148°. — Os autos da sindicancia integrardo o processaplinsg,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico.Na hipétese de o relatério da sindicancia concjue
a infracdo esta capitulada como ilicito penal, sorédade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publimependentemente
da imediata instaurac&o do processo disciplinar.

Art. 149°, — O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera
sessenta dias, contados da data da publicacaoodguat constituir a
comissdo, admitida uma prorrogacdo por igual prapoando as
circunstancias o exigirem.
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8 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tertggrahaos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensadmntio até a entrega
do relatdrio final.

§ 2°. As reunides da comissdo serao registradas em ataslayerao
detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 150°. — Na fase do inquérito, a comissao promovera a tanckd
depoimentos, acareacbes, Iinvestigacbes e diligénaabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quaedessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagiofatos.

Art. 151°. — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de prayrarrolar ou
reinquirir testemunhas, produzir provas e contrav@gs e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidessderados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenimbenesse para o
esclarecimento dos fatos.

8 2°.Sera indeferido o pedido de prova pericial quandoraprovacao
do fato independer de conhecimento especial deoperi

Art. 152°. — As testemunhas seréo intimadas a depor mediantdana
expedido pelo presidente da comissao, devendo undagvia com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigéo d
mandado serd imediatamente comunicada ao chefepdaticio onde
serve, com indicacdo de dia e hora marcados pgacpu@cao.

Art. 153°. — O depoimento sera prestado oralmente e reduzidore,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°.As testemunhas serédo inquiridas separadamente.
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8 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou qumfsenem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 154°, — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatorio do acusado, observadoprocedimentos
previstos nos artigos 152 e 153 desta lei.

8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles seid 0
separadamente e sempre que divergirem em suasagéesa sobre fatos
ou circunstancias, serd promovida a acareacaoealafe

8 2°. O procurador do acusado podera assistir ao intagdg, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vetatgoferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, poréinguig-las por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 155°. —Quando houver davida sobre a sanidade mentalukado,
a comissao propora a autoridade competente qusegesubmetido a
exame por junta médica oficial, da qual particippnenos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal,aapwgedicdo do laudo
pericial.

Art. 156°. — Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada
indiciacao do servidor, com a especificacdo daossfatele imputados e
das respectivas provas.

8 1°.0O indiciado sera citado por mandado expedido pedgigente da
comissdo para apresentar defesa escrita no praztO dglez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

8§ 2°.Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo seraumn e de 20
(vinte) dias.
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8 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dgam
diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o cientebpaéa da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da dataralda, em termo
préprio, pelo membro da comissao que fez a citag@n,a assinatura de
2 (duas) testemunhas.

Art. 157°. — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado
comunicar a comissao o lugar onde podera ser aadant

Art. 158°. — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndodsgtsera
citado por edital, publicado em jornal de grandeutacao na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar skefe

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesadsera
quinze dias, contado da ultima publicacao do edital

Art. 159°. — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmeitado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos rdcepso e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade umgstlora do
processo designara um servidor como defensor datbupante de cargo
de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 160°. — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas e mencionaréosaspem que se
baseou para formar sua conviccgao.

8 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a indaéma
responsabilidade do servidor.
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8 2°.Reconhecida a responsabilidade do servidor, a samisdicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, beammo as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 161°. — O processo disciplinar, com o relatorio da conuss&ra

submetido a autoridade que determinou a sua IiRS@A0F para
julgamento.

SECAO Il

Do Julgamento

Art. 162°. — No prazo de trinta (30) dias, contado do recebimeio
processo, a autoridade julgadora proferira a sosd®

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcadaitdadade
instauradora do processo, este sera encaminhadout@ridade
competente, que decidird em igual prazo.

8§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de €&)co
julgamento cabera a autoridade competente pargpasigiio da pena
mais grave.

8§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissao ou tiec&x de
disponibilidade ou aposentadoria, o julgamento @ab@o Prefeito
Municipal.

Art. 163°. — O julgamento acatara o relatério da comissao geéiito,
salvo quando contréarias as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas

dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadsm agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o s®rvidle
responsabilidade.
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Art. 164°. — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a adéoe
julgadora declarara a nulidade total ou parciapdiresso e ordenara a
constituicdo de outra comisséo para instaurac@omye processo.

§ 1°.0 julgamento fora do prazo legal n&o implica nueldo processo.

8 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescriedque trata o
paragrafo segundo do artigo 137 desta lei, sernpomneabilizada na
forma do Capitulo IV do Titulo IV desta lei.

Art. 165°. — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autal@da
julgadora determinara o registro do fato nos aasestos individuais
do servidor.

Art. 166°. — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministéribliea para instauracao
da acéo penal, ficando traslado na reparticao.

Art. 167°. — O servidor que responde a processo disciplingrosiera
ser exonerado do cargo, a pedido, ou aposentadotaabmente, apos a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 168°. —Serdo assegurados transportes e diarias:

l. ao servidor convocado para prestar depoiméorta da
sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il. aos membros da comissdo de inquérito e ao seoretari
guando obrigados a se deslocar da sede dos tralzho
a realizacdo de missédo essencial ao esclarecingesto
fatos.

SECAO Il

Da Revisao do Processo
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Art. 169°. — O processo disciplinar podera ser revisto a gealtempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatossiou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido aowadequacdo da
penalidade aplicada.

8 1°.Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecirdergervidor,
gualquer pessoa da familia podera requer a reds#00cesso.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a deveera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 170°. —No processo revisional, o 6nus da prova cabe aereqte.

Art. 171°. — A simples alegacédo de injustica na penalidadecoastitui
fundamento para revisdo, que requer elementos nosiosla nao
apreciados no processo originario.

Art. 172°. — O requerimento de revisdo do processo sera dirigmo
Prefeito Municipal ou a autoridade equivalente gse, autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao Diretor do Depemtido ou outra
autoridade, de onde se originou o processo disaipli

Paragrafo Unico. Recebida a peticdo, o dirigente do Org&o ou da
Entidade providenciara a constituicdo de comiss@fbrma prevista no
artigo 154 desta lei.

Art. 173°. — A revis80 ocorrera em apenso ao processo originari

Paragrafo Unico.Na petic&o inicial o requerente pedira dia e hana p
a producéo de provas e inquiricdo de testemuntasamalar.

Art. 174°. — A comissao revisora tera até sessenta dias parduséo
dos trabalhas, prorrogavel uma unica vez, por iguato, quando as
circunstancias o exigirem.
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Art. 175°. — Aplicam-se aos trabalhos da comisséao revisorague
couber, as normas e o0s procedimentos propriosrdess@o de inqueérito.

Art. 176°. — O julgamento cabera:

l. ao Prefeito Municipal, quando o processo revistavko
resultado penalidade de demissédo, extincdo de
disponibilidade ou aposentadoria ou destituicidcaitgo
em comisséao;

. ao Diretor do Departamento ou autoridade equivajent
quando houver resultado penalidade de suspensao ou
adverténcia.

8 1°. O prazo para julgamento sera de até trinta (33, diantado do
recebimento do processo, no curso do qual, a dattei julgadora
podera determinar diligéncias.

8 2°.Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazojp@amento.

Art. 177°. — Julgada procedente a reviséo, sera declaradafedm a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todose&®diatingidos, exceto
em relacdo a destituicdo de cargo em comissaaespém que ocorrera
apenas a conversao da penalidade em exoneracéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nido podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 178°. — O municipio mantera, mediante plano contributio,
sistema social para o servidor publico municipahea sua familia.
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Paragrafo Unico. Lei especifica instituira o sistema de que trataput
deste artigo para o qual, contribuirdo o Municipio servidor.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAQ |

Da Aposentadoria

Art. 179°. — O servidor publico municipal sera aposentado:

l. por invalidez permanente, sendo 0s proventos iaiegr
guando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou in@&lrav
especificadas em lei e, proporcionais nos demaissca

Il. compulsériamente, ao setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

1. voluntariamente:

a. aos trinta e cinco (35) anos de servico, se homeanstrinta,
se mulher, com proventos integrais;

b. aos trinta (30) anos de servigo, se homem, e as &icinco
(25), se mulher, com proventos proporcionais a &sspo;

C. aos sessenta e cinco anos (65) de idade, se hoenexos
sessenta (60), se mulher, com proventos propotisioaa
tempo de servico.

8 1° A lei de que trata o artigo 178 dispora, tambémpresoa
aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§ 2°.0s proventos da aposentadoria serao revistos,asananproporcao
e na mesma data, sempre que se modificar a rengdoedas servidores
em atividade, sendo, também, estendidos aos isatigoiaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidsssarvidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transQdo ou

reclassificacéo do cargo ou funcéo em que se dposentadoria.
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8 3°. O beneficio da pensdo por morte corresponde adada dos
vencimentos ou proventos da servidora ou do senfalecido, até o
limite estabelecido na lei a que se refere o arligd deste Estatuto,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° E assegurada, para efeito de aposentadoria, ageomtgeciproca

do tempo de contribuicAo na administracdo publicaaeatividade

privada, rural e urbana, nos termos do dispostpanagrafo segundo do
artigo 202 da Constituicao Federal.

8 5°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ouwedjra que se
refere o inciso | deste artigo, tuberculose atighenacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueiratgpior ao ingresso no
servigco publico, hanseniase, cardiopatia gravengioeale Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, esponditoae anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paggeide

deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia AdquiridelDS, e outras

que a lei indicar, com base na medicina espectiliza

8 6°. Nos casos de exercicio de atividades considerasatubres ou
perigosas, bem como naquelas consideradas peacspssentadoria de
que trata o inciso lll, "a" e "b", observara o disfp em lei especifica.

Art. 180°. — A aposentadoria compulséria sera automatica, Bdea
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato era g servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo.

Art. 181°. — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigara
partir da data da publicacéo do respectivo ato.

8 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida dendia para
tratamento de salde, por periodo ndo excedente (airé e quatro)
meses.
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8 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando emigiesl de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, 0 sesédaraposentado.

8 3°.0 lapso de tempo compreendido entre o término wanga e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considewmno de
prorrogacéo da licenca.

Art. 182°. — Ao servidor que tenha exercico Cargo em Comissio d
Direcédo, chefia ou assessoramento, por um periddamm de cinco
(05) anos consecutivos ou interpolados ou que apagentar, esteja no
seu exercicio ha pelo menos dezoito (18) mesesrjpddeé-lo com
proventos calculados sobre os vencimentos deste.

Paragrafo Unico. Quando o exercicio da fun¢&o ou cargo em comiss&o
de maior valor ndo corresponder ao periodo de (@#}¥ anos, sera
incorporada a gratificacdo ou remuneracdo da furmficcargo em
comissao imediatamente inferior dentre dois exescid

Art. 183°. — Ao servidor aposentado sera pago o décimo tersealésio,
até o dia vinte do més de dezembro, em valor elguteao respectivo
provento, deduzido o adiantamento recebido.

SECAO I

Do Auxilio Natalidade

Art. 184°. — O auxilio natalidade € devido a servidora por waotile
nascimento de filho, em quantia equivalente aorv@onivel inicial da
tabela geral de vencimentos, inclusive no casaatiemorto.

8 1°. Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acdesde cem por
cento (100%)).

8 2°.Nao sendo a parturiente servidora, o auxilio sagb@o conjuge,
desde que servidor publico.
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SECAO llI

Do Salario Familia

Art. 185°. — O salario familia é devido ao servidor ativo ouirzttivo,
por dependente econdmico, em quantia equivalertiec@ por cento
(5%) do valor do nivel inicial da tabela geral @émeimentos.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito
de percepcao do salario familia:

l. O coOnjuge ou o companheiro e os filhos, inclusige o
enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, astsdante,
até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, daloqyer
idade;

. o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante iaagdio
judicial, viver na companhia e as expensas do d@&nou
do inativo;

lll.  amae e o pai sem economia propria.

Paragrafo Unico. Quando o pai ou a mée forem servidores publicos o
salario familia sera pago a ambos, desde que v@&mamomum.

Art. 186°. — Nao configura a dependéncia econdmica quando o
beneficiario do salario familia perceber rendimedtotrabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive penséo ou proveataposentadoria, em
valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 187°. — O salario familia ndo esta sujeito a qualqueutabnem
servira de base para qualquer contribuicdo, indysara a Previdéncia.

SECAO IV

Da Licenca Para Tratamento de Saude
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Art. 188°. — Serd concedida ao servidor licenca para tratameato
salude, a pedido ou de oficio, com base em periédican oficial, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 189°. — Para licencas de trinta (30) dias, a inspecéo fedeapor

meédico oficialmente designado para prestar assistéa Divisdo de
Pessoal do Departamento de Administracéo e, Sprppo superior, por
Junta Médica Oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo meédica serdadzalna
residéncia do servidor ou no estabelecimento halapitonde se
encontrar internado.

8 2°. Considerado apto, ap0s a pericia médica, 0 servamsumira o
exercicio do cargo, sob pena de serem computades f@ita, os dias de
auséncia.

SECAQO V

Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 190°. — Sera licenciado, com remuneracao integral, o dervi
acidentado em servico.

Art. 191°. — Configura acidente em servico, o dano fisico ountaie
sofrido pelo servidor e que, se relacione mediatanediatamente, com
0 exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

l. Decorrente de agressao fisica sofrida e ndo prdeoca
pelo servidor no exercicio do cargo;

. acidente sofrido no percurso da residéncia ao ltrakba
vice-versa.

Art. 192°. — O servidor acidentado em servico, que necessite de
tratamento especializado, desde que autorizadoRyekeito Municipal,
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mediante proposta de Junta Médica Oficial, podena teatado em
instituicdo privada, por conta dos cofres publiapsando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdes publicas

SECAO VI

Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 193°. — Sera concedida licenca a servidora gestante, @ e
vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneraca

Art. 194°, — A licenca de que trata o artigo anterior é extens
servidora que adotar ou obtiver guarda judiciatdanca com até seis
meses de idade.

Art. 195°, —Para amamentar o proprio filho até a idade derseges, a
servidora lactante tera direito, durante a jorrdidea de trabalho, a uma
(01:00) hora de descanso, que poderd ser parceadalois (02)
periodos de meia (0:30) hora.

Art. 196°. — Sera concedida licenca-paternidade ao servidercipoo
dias consecutivos, sem prejuizo de sua remunerag@mtar da data do
nascimento do filho.

SECAO VII
Do Auxilio Funeral

Art. 197°. — Sera concedida, a titulo de auxilio funeral, ailiande
servidor municipal falecido, em atividade ou aptseén, ou a pessoa
que prove ter feito despesas com 0 sepultamentimpertancia
correspondente ao vencimento ou a remuneracao hparsabida pelo
servidor.

Paragrafo Unico.O pagamento da importancia a que se refecapat
deste artigo, sera precedido de requerimento @oesdado, juntados o
atestado de oObito e os documentos comprobatorgodetgpesas.
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SECAO VI
Do Auxilio Reclusao

Art. 198°. — A familia do servidor ativo é devido o auxilio lkesfio, nos
seguintes valores:

l. Dois tercos da remuneracao, quando afastado pavanot
de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinaela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

. metade da remuneracdo, durante o afastamento em
virtude de condenacao por sentenca definitivana pee
nao determine a perda do cargo.

8 1°.Nos casos previstos no inciso | deste artigo, wdartera direito a
integralizacdo da remuneracao, desde que absolvido.

8 2°.0 pagamento do auxilio reclusdo cessara a partdialanediato
aquele em que o servidor for posto em liberdadelaague condicional.

_ TiTtuLowvi
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 199°. — Para atender necessidade temporaria de excelpciona
interesse publico, podera haver contratacdo deoglegsor tempo
determinado, sob a forma de contrato administratsiampridas as
seguintes formalidades:

l. Realizacdo de teste seletivo, ressalvados o0s odesos
calamidade publica;

Il. contrato improrrogavel pelo prazo maximo de um ano,
vedada a recontratacao.

Art. 200°. —E vedado o desvio de func¢éo de pessoa contratadarma
deste Titulo, bem como sua recontratacdo, sob genaulidade do
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contrato, e responsabilidade administrativa e cidd autoridade
competente.

TITULO ViIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 201°. — O dia do Servidor PuUblico serd& comemorado em 28 de
outubro.

Art. 202°. — Aos servidores, por exigéncia de sua atividadepou
determinacao legal, serdo fornecidos gratuitamamdormes, em
namero de dois por ano, garantindo-se a repositacasos justificados,
adequados as funcbBes por eles exercidas, além dueriais e
ferramentas para o trabalho.

Art. 203°. — Poderdo ser instituidos os seguintes incentiviEam a
daqueles ja previstos no Plano de Cargos Isol&irseira e Salarios:

l. Prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento da produtivigade
reducao dos custos operacionais;

. concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoracao e elogio.

Art. 204°. — As disposicdes constantes da presente lei apssame que
couber, ao Poder Legislativo, as autarquias e fiiea publicas
municipais, competindo ao seu presidente:

l. Os atos de provimento de cargos publicos e de damige
seus servidores;

. a determinacdo de abertura de sindicancia ou d==§s0
administrativo, visando a apuracdo de irregulaedad
verificadas no servigco administrativo do Orgéo otidade;

[ll.  aaplicacdo, a seus servidores, das penas prevestslei;

IV. adeciséo do processo de revisao.
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Art. 205°. — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados ems di
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluisda do vencimento,
ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil segelmt prazo vencido em
dia em que n&o haja expediente.

Art. 206°. — Por motivo de crenca religiosa ou de conviccamsffica
ou politica, de sexo, de idade, de cor ou de est@dpnenhum servidor
podera ser privado de quaisquer dos seus diraitder discriminacao
em sua vida funcional ou eximir-se do cumprimergselus deveres.

Art. 207°. — Ao servidor publico municipal é assegurado o thrailivre
associacdo sindical e aos direitos dela decorremes termos da
Legislacéo Estatutaria Federal, aplicaveis aosdm®s civis da Uniéo.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos
limites definidos em lei complementar federal.

Art. 208°. — O Municipio podera conceder gratificacdo a titd®
remuneracao, a servidor publico federal, estaduaeooutro municipio,
colocado & sua disposicdo, sem 6nus para o Orgamrigem, para
atendimento de exigéncias funcionais de interesseadministracéo
municipal.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trataaput deste artigo, n&o
podera ser superior aos vencimentos pagos ao semvidnicipal que
exerce atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Art. 209°. — Os instrumentos de procuracéo utilizados paraoneesto
de direitos ou vantagens de servidores municipaiiot validade por
doze meses, devendo ser renovados apés findoragee p

_TITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 210°. —Ficam submetidos ao regime juridico instituido esta Lei

(Estatutario), na qualidade de servidores publitmdps os servidores
municipais regidos pela Consolidacdo das Leis dabdlho, aprovada
pelo Decreto-Lei n. 5.452 de 01 de maio de 1948 pstatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Paranéas slteracdes e,
pela Lei Municipal n. 637/90, exceto aqueles cdatlas por prazo
determinado, cujos contratos se extinguiram pebdbj@éo imposta na
Constituicao Federal, pelo vencimento de seu prazo.

Paragrafo Unico. (revogado pela Lei n° 05/95 de 07 de marco de 1995)

Art. 211°. — Ficam submetidos ao regime juridico Unico, inglidupor
esta Lei, os servidores publicos municipais queuidgm estabilidade
por forca docaput do artigo 10 do Ato das Disposicées Transitérias d
Constituicao Federal de 1988.

8 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidogegimne
instituido por esta Lei, ficam transformados engoay na data de sua
publicacéo, ficando, dessa forma, sujeitos a tadalisposi¢cdes contidas
na Lei n. 637/90 que criou o Plano de Cargos eiala

8 2°. Os servidores municipais estabilizados por forcaadgo 19 do
Ato das DisposicOes Transitérias da ConstituicadeFs de 1998 terdo
seus empregos transformados em cargos, na databtiaagao desta
Lei.

8 3°.0s servidores estaveis que deverdo aposentar-seaénbro de
1997, integrantes da Tabela de pessoal em extipeimanecerao sob o
regime Celetista, uma vez que o Instituto de Pé&nath Municipal,
aprovado pela Lei n. 11/92 prevé caréncia de &isésea) meses para o
inicio de pagamento de beneficios, assim, unicantns servidores,
passardao a integrar a tabela em extincdo do Qu&fetvo da
Municipalidade.

Art. 212°. — Ficam excluidos do estagio probatorio de que traddigo
22 deste Estatuto, os servidores que, a data dacgndo desta lei, ja
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atuem no Municipio ha pelo menos, dois anos, dgsge no mesmo
cargo ou em cargo de atribuicdes semelhantes.

Art. 213°. — O servidor publico municipal estavel que, na ddga
publicacdo deste Estatuto estiver a disposicaaitte &oder, por tempo
superior a um ano, poderd requer, no prazo de tevdms, a
permanéncia no Poder em que se encontra prestandgos, sendo
neste definitivamente enquadrado em cargo de renacée equivalente.

Art. 214°. — Enquanto o Municipio nao tiver condicbes de assegu
creche aos filhos de servidor publico, de zero ia aros de idade,
podera conceder-lhes auxilio-creche.

Paragrafo Unico. O auxilio de que trata caput deste artigo sera
equivalente a cinquenta por cento (50%) da meraididpaga pelo
servidor, mediante comprovacao anexa a requerimento

Art. 215°. — Continuardao em vigor todos os dispositivos da Lei
Municipal n. 637/90 que instituiu o Plano de Cargésncimentos e que
deu outras providéncias, desde que nao prejudicadamdificadas pela
presente lei.

Art. 216°. — Fica o municipio de Sengés autorizado, a partir da
publicacdo desta Lei, a depositar em conta corresfecifica, para
formacdo do sistema proprio de Previdéncia e Aswisd, valores
equivalentes a dezesseis por cento (16%) sobtbade pagamento dos
servidores regidos por este Estatuto, sendo:

l. oito por cento (08%) descontados da remuneracédo do
servidor,
[I.  oito por cento (08%) a titulo de contribuicdo dorfuipio.

Paragrafo Unico. Os valores a que se referecaput deste artigo n&o
poderdo ser movimentados, salvo para aplicacacencaaio aberto.
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Art. 217°. — O pessoal do magistério publico municipal serédoegor
Estatuto Préoprio e, complementarmente, pelas digpes desta Lei.

Art. 218°. — Respeitado o limite de sessenta e cinco por d@&i),
possivel despender com o pagamento de Pessoabymenéstabelece a
Constituicao Federal e, desde que comporte a aegwhsal efetiva do
Municipio, o Poder Executivo mantera e melhorardivel salarial dos
seus servidores, nunca diminuindo-o em relacaoigente no més de
novembro de 1992, salvo as situacdes aqui referidas

Art. 219°. — A data-base do funcionalismo municipal de Sengés é
més de Janeiro, sendo que todos 0s reajustes aboeew decorrer do
exercicio, a partir dai, serdo a titulo de ant@fipa salariais, até a
majoracéo efetiva, corrigidas as perdas por vertcoaridas em relacao
aos indices inflacionarios.

Art. 220°. — Os servidores regidos pela C.L.T. até a adocaRetpme

Estatutario terdo assegurados o recebimento ddl SG.quando das
ocasides previstas na Legislacdo Federal que regatéria, ficando o
Municipio responsavel pelos depoésitos alusivos ojurit Caixa

Econdmica Federal ou outro Estabelecimento deitGrédde devam os
recolhimentos serem efetuados, com as correcoais lelgrigatorias.

Art. 221°. — E obrigatéria a emisséo de carteira especialabalino ao
servidor publico municipal ativo e inativo, paramtificacdo pessoal e
registro de sua vida funcional.

Art. 222°. — Os servidores celetistas, contribuintes do INSS apé o

prazo de quarenta e oito (48) meses, contadostdaldsta Lei, tenham
direito a aposentadoria por tempo de servico e/au lade,

permanecerdo sob o regime Celetista e continuasatrilmuindo para
com aquele Instituto, para todos os efeitos ledmiando o Municipio

obrigado ao recolhimento de sua cota-parte ao mesanqualidade de
empregador.
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Art. 223°. — Os servidores nas condi¢des do artigo anteriotriboirao
complementarmente com dois por cento (2%) para com
I.P.A.S.P.M.S., de sua remuneracdo mensal, parpagsam usufruir do
direito de que trata o artigo 65 da Lei Municipal b/92.

Art. 224°. — A Prefeitura até o quinto dia atil do més subsatpie
efetuara o pagamento da remuneracao de seus sesyideativa ao més
anterior.

Art. 225°. — Apés o prazo estabelecido como limite maximo géeguar
o0 pagamento de seus servidores, o Municipio acléazéorrigird o
respectivo valor, conforme os indices inflaciongrdevendo a diferenca
apurada, ser incluida na folha de pagamento dsuiEequente.

Art. 226°. — Os efeitos desta Lei, retroagem a primeiro de lootue
1992.

Art. 227°. — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaca
revogadas as disposi¢ces em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sengés, emd20Novembro
de 1992.

Anselmo Jorge de Lima
Prefeito Municipal



