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RESOLUCAO N.° 06/2019

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO
EFETIVO, CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE
CONFIANCA, DA CAMARA MUNICIPAL DE LUIZIANA,
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Mesa da Camara Municipal Luiziana, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigoes legais, com fundamento no art. 17, inciso Il, alinea “a” e “b”, da Lei
Organica Municipal, e o inciso lll, alineas “a” e “b” do art. 69, e art. 115, do
Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Presidente
promulga a seguinte Resolucao:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira da Céamara Municipal de
Luiziana com a estruturacdo constante dessa Resolucdo e dos anexos que a
integram, e estabelecidos os direitos, deveres e vantagens de seus servidores.

Paragrafo unico - O Plano de Cargos e Carreira para os servidores publicos da
Camara Municipal de Luiziana, Estado do Parana, destina-se a organizar 0s cargos
publicos de provimento efetivo em sistema de carreira, fundamentado nos principios
da qualificacdo profissional, na valorizagdo da fungé@o publica, no aperfeicoamento
do servidor e na avaliacdo do desempenho com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa, eficiéncia e qualidade do servigo publico.

Art. 2°. O Regime Juridico aplicado aos Servidores da Camara Municipal de
Luiziana, regidos por esta Resolucao, € o instituido na Lei n® 067, de 25 de fevereiro
de 2000, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Luiziana.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugcdo sao adotados as seguintes

definicbes:

Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira, n® 22 — CEP — 87290-000 — CNPJ-80.888.688/0001-27
www.luiziana.pr.gov.br / pm@Iluiziana.pr.gov.br


http://www.luiziana.pr.gov.br/
mailto:pm@luiziana.pr.gov.br

MUNICIPIO DE LUIZIANA
Poder Legisiativo

| - plano de carreira: conjunto de cargos organizados em sequéncia e em
grupos da mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo ocupacional, dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e a responsabilidade que
apresentam e observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e
experiéncia profissional no servico publico;

Il - servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

[l - cargo publico: lugar instituido na organizacdo do funcionalismo publico
municipal, com denominacdo prépria, atribuicbes especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei (unidade
de competéncia, criada por Resolucdo, expressada por um agente publico, com
denominacéo propria, atribuicbes especificas e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular de cargo efetivo ou em comisséo);

IV - funcdo: € a atividade funcional exercida mediante contrato ou relacéo de
emprego (é o conjunto de atribui¢cdes, criados por Resolucdo, correspondentes a
encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, a serem exercidos por titular de
cargo efetivo, da confianca da autoridade que as preenche);

V - quadro: conjunto de grupos ocupacionais;
VI - provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico;

VII - lotacao: vinculacdo do servidor e seu respectivo cargo a uma unidade ou
area especifica do Legislativo Municipal;

VIl - vencimento: retribuicdo pecuniéria devida ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor de referéncia fixada em lei;

IX - remuneragdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

X - referéncia: namero indicativo da posicéo do cargo de carreira na tabela de

vencimento correspondente a promocao funcional horizontal, ascendente por
critérios estabelecido nesta Resolucgéo;

Xl — nivel representa a posi¢cdo do servidor na escala de vencimentos da
respectiva carreira, conforme os critérios de capacitagdo, correspondente a
progressdo funcional vertical, ascendente por critérios estabelecido nesta
Resolucéao;

XIl - enquadramento: processo por meio do qual o servidor ativo é incluido no
Plano de Carreira,
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° A Carreira do Servidor Publico do Poder Legislativo Municipal de
Luiziana tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupfe vocacdo e dedicacdo ao Poder
Legislativo local, e qualificagdo profissional, com remuneracéo condigna e condi¢des
adequadas de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento, por
intermédio da participacdo em programas de treinamento e capacitacao;

Il - a evolucdo funcional através de promocao e progressao, que tratam,
respectivamente, sobre avangos horizontal e vertical.

IV - 0 estabelecimento de hierarquia de cargos e categorias coerentes com a
estrutura organizacional;

V - a definicdo da estrutura de remuneracao, visando ao aperfeicoamento do
equilibrio interno;

VI — definicdo da estrutura administrativa e orcamentaria da Camara
Municipal.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5°. Compde a estrutura basica do Plano de Carreira dos Servidores do
Poder Legislativo de Luiziana, Parana:

I- Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, Cargos em Comissédo e
Funcao de Confianca,;

lI- Anexos e Tabelas de Unidades de Vencimentos e de Gratificacdo de
Funcéo;

[lI- Critério para Evolucédo Funcional,

IV-Atribuigcbes de Fungdes, e

V- Normas Gerais de Administracédo de Pessoal;

VI-ANEXOS complementares desta Resolucéo, relacionados ao Plano de

Carreira:

a) Anexo | — Quadro de Servidores de Provimento Efetivo;
b) Anexo Il - Unidades de Vencimentos dos Servidores Efetivos;
c) Anexo VIl — Atribuicbes de Funcgdes;
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CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6°. O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de Carreira, é
composto pelos cargos publicos de provimento efetivo, constantes do ANEXO I, e
TABELAS | a ll, desta Resolucéo.

Art. 7° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a nhatureza profissional, escolaridade exigida e
complexidade de suas atribui¢des, consistindo-se em 02 (dois) Grupos Ocupacionais
e 0s respectivos Cargos, a saber:

| = GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;
Il - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL.

Art. 8° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes
requisitos basicos:

| - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: Os cargos deste grupo
incluem ocupagbes que requeiram o conhecimento interno e minucioso dos
processos envolvidos no trabalho legislativo e administrativo, o exercicio de
consideravel acao coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida, e
grau elevado de atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos
de campos complexos do conhecimento humano.

I - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: Os cargos deste grupo
compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina onde predomine além do esforco fisico, discernimento sobre o
ambiente de trabalho, o que envolve o tratamento adequado a vereadores,
funcionarios e a populacdo que frequenta o legislativo municipal, devendo os
ocupantes deste grupo possuirem, no minimo, o ensino fundamental incompleto.

§ 1° - Cargo publico integrante do Plano de Carreira constitui o conjunto de
atribuicbes da mesma natureza e responsabilidades, previstas na estrutura
organizacional, atribuidas a um servidor.

8§ 2° - O Plano de Carreira do Poder Legislativo de Luiziana compreende as
atribuicbes, vencimentos e vantagens dos servidores da Céamara Legislativa,
organizada em cargos hierarquizados verticalmente, com base em niveis de
escolaridade, atividades profissionais e graus de complexidade e retribuicdes
crescentes.

§ 3° - As atribui¢cdes dos cargos de provimento efetivo sdo as constantes do

ANEXO VII, desta Resolucgéao.
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CAPITULO V
DO ANEXO E TABELAS DE UNIDADES DE VENCIMENTOS

Art. 9°. Anexo de Unidade de Vencimentos é o conjunto de valores,
dispostos de forma crescente, por cargo, no respectivo Plano de Carreira, aprovado

por Lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo, constante do ANEXO I, e as
respectivas tabelas por Cargos.

8§ 1° - As Tabelas | a VII, constantes do ANEXO II, que trata de Unidade
Vencimentos do Plano de Carreira do Servidor do Poder Legislativo Municipal, por
Cargos obedecerdo a um crescimento linear de 1% (um por cento), por ano de
atividade, na promocao funcional, que corresponde ao avanco horizontal por
REFERENCIA, e de 10% (dez por cento), na progressdo funcional, que
corresponde ao avanco vertical, por NiVEL, cujos valores serdo aprovados por
meio de lei especifica, de iniciativa do Poder Legislativo, de acordo com o inciso X,
do Art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° - Para cada nivel e referéncia sera estipulado um valor em moeda
corrente nacional, correspondente ao vencimento basico do servidor, conforme
TABELAS I a VI, do ANEXO II, desta Resolucgéao.

Art. 10 - Os integrantes do Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de cargos de provimento efetivo, do quadro permanente, teréo
seus vencimentos estabelecidos nas TABELAS de | a VII, do ANEXO II, desta
Resolucao, que serao fixados por Lei especifica, de iniciativa da Camara Municipal,
em conformidade com o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 11. Além do vencimento, o ocupante de cargo publico de provimento
efetivo do Poder Legislativo Municipal de Luiziana fard jus as gratificacbes e
adicionais, no que for pertinente, previstos na Lei Municipal n° ...., de ....... , que trata
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, e
indireta do Municipio de Luiziana,

Art. 12. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissao
nas funcdes de assessoramento, direcdo e chefia, poderdo optar pela remuneracao
integral do cargo em comissao respectivo, se maior, sem prejuizo de sua evolugéo
funcional ou pelo vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 13. Os acréscimos pecuniarios a que tem direito o servidor serdo
calculados sobre o vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo a sua
remuneracao.

Art. 14 - A correcdo ou aumento dos valores das referéncias previstos no

ANEXO II, TABELAS de | a VII, desta Resolucédo, serdo objeto de Projeto de Lei de
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iniciativa da Mesa Executiva da Camara Municipal de Luiziana, com a sancao do
Prefeito, observados a data base e os mesmos indices concedidos ao funcionalismo
publico municipal de Luiziana, de acordo com a legislacao vigente aplicavel.

Paragrafo Unico - As despesas com o pagamento de vencimentos, salarios,
e outras vantagens atribuidas aos servidores, obedecerdo as disposicbes da Lei
Orcamentaria anual.

Art. 15. Aplica-se a remuneracao dos servidores, naquilo que for omisso esta
Resolucao, o disposto sobre o assunto no Estatuto do Regime do Servidor Publico
Municipal de Luiziana.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 16. A EVOLUCAO FUNCIONAL do servidor de provimento efetivo, na
categoria funcional de que seja ocupante, dar-se-a4 através da PROMOGCAO, que
corresponde a evolucdo horizontal, e da PROGRESSAO, que corresponde a
evolucéo vertical.

Art. 17. A EVOLUCAO FUNCIONAL do servidor dentro do plano de carreira,
divide-se nas seguintes categoria:

| — Progressé&o por capacitacio, corresponde a elevacéo de NIVEL dentro do
mesmo Grupo Ocupacional, por cargo, de acordo com o ANEXO I, TABELAS de | a
VII, que trata das UNIDADES DE VENCIMENTOS;

Il — Promocgao por desempenho, corresponde a elevacdo de REFERENCIA,
dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por cargo, de acordo com o ANEXO II,
TABELAS de | a VII, que trata das UNIDADES DE VENCIMENTOS;

Il — Promogao por aperfeicoamento, corresponde a elevagdo de
REFERENCIA, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por cargo, de acordo com o
ANEXO I, TABELAS de | a VII, que trata das UNIDADES DE VENCIMENTOS;

Paragrafo unico - O Desenvolvimento na Carreira € o conjunto de incentivos
proporcionados pelo Poder Legislativo para assegurar o aperfeicoamento periodico e
as condicdes indispensaveis a promocao do servidor, com vistas a valorizagcao e a
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, mantendo a eficiéncia e a
eficacia do servico publico.

Secao |
Da Progressao por Capacitacao
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Art. 18. A progressédo por capacitacdo é entendida como a passagem de
um Nivel de Vencimento, ao outro imediatamente superior, correspondente ao
Cargo em que se encontra o servidor, de acordo com a classificagdo constante do
ANEXO II, e as TABELAS de | a VII, que trata das UNIDADES DE VENCIMENTOS
dos servidores efetivos, e visa a valorizacdo da qualificacdo profissional e sera
concedida da seguinte forma:

| — Para o os Cargos com exigéncia de Ensino Superior Completo para
provimento inicial

a) Nivel | — Inicial da carreira, ou seja, graduacdo em nivel de ensino
superior, acrescida de comprobatorio de seu registro definitivo no conselho
ou 6rgao de classe;

b) Nivel Il — Formacdo em nivel de pds-graduacdo, em curso de
especializacdo, na area de atuacao a que se refere o cargo de provimento
efetivo;

c) Nivel lll — Formacédo em nivel de pds-graduagédo, em mais de um curso de

Especializacdo, ou um curso de Mestrado, ou doutorado, na area de
atuacao a que se refere o cargo de provimento efetivo.

I — Para o os Cargos com exigéncia de Ensino Médio Completo para
provimento inicial

a) Nivel | — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de
ensino médio;

b) Nivel Il — Graduacédo em nivel de ensino superior completo;

d) Nivel 1l - Formacdo em nivel de pés-graduacdo, em curso de
especializacdo, na area de atuacao a que se refere o cargo de provimento
efetivo;

e) Nivel IV — Formacédo em nivel de pds-graduacdo, em mais de um curso de
Especializacdo, ou um curso de Mestrado, ou doutorado, na area de
atuacao a que se refere o cargo de provimento efetivo.

[l — Para o os Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental Incompleto para
provimento inicial

a) Nivel I — Inicial da carreira, ensino fundamental incompleto;
b) Nivel Il = Ensino médio completo;
c) Nivel Ill — Ensino Superior Completo;

f) Nivel IV - Formacdo em nivel de pods-graduacdo, em curso de
especializacéo, na area de atuacao a que se refere o cargo de provimento

efetivo;
IV - A progressao vertical entre o nivel “II” e o nivel “llI”, dar-se-& 02 (dois) anos
apos a elevacédo ocorrida do nivel “I” para o nivel “lII”; o0 mesmo critério se aplica
para a progressao entre o nivel “llI” e nivel “IV”.
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81°. A progressdo na modalidade de que trata o “caput” deste artigo sera
efetuada sempre no més subsequente a contar da data da aprovagao do processo
de sua solicitacao;

§2°. O servidor continuara, quando da mudanca de um nivel para outro
imediatamente superior, correspondente & REFERENCIA que ocupava no Nivel
anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional,

83°. Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de cargo efetivo
através de novo provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo Concurso
Publico.

Art. 19. Para a primeira progressdo, de acordo com esta Resolucéo,
poderdo ser utilizados os cursos concluidos por servidores ja ocupantes do atual
guadro do Poder Legislativo Municipal na area de atuacdo ou formacao
profissional.

81°. Somente poderdo ser aproveitados 0s cursos realizados ou titulagao
gue tenham sido adquiridos ap6s o ingresso como servidor efetivo da Camara
Municipal de Luiziana;

§2°. O servidor podera requerer progressao por capacitacdo apos cumprir
todos os requisitos e critérios previstos nesta Resolucéao.

83°. Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados
documentos comprobatérios de conclusédo dos cursos especificos.

Art. 20. Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo considerados
desde que observados o seguinte:

| — cursos do ensino médio ou do ensino superior ofertados por instituicbes
reconhecidas ou autorizadas pelo MEC;

Il — cursos de especializacdo: devem cumprir as Resolugdes do Conselho
Nacional de Educacéo.

81°. Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressao, o servidor podera entregar declaracédo de concluséo do curso emitida
pela instituicdo que o promoveu e apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias;

§2°. O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 90
(noventa) dias mediante requerimento do servidor;

83°. Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos
anteriores, o servidor devolvera os valores recebidos, sera reconduzido ao Nivel
anterior, correspondente a habilitacéo.

Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira, n® 22 — CEP — 87290-000 — CNPJ-80.888.688/0001-27
www.luiziana.pr.gov.br / pm@Iluiziana.pr.gov.br


http://www.luiziana.pr.gov.br/
mailto:pm@luiziana.pr.gov.br

MUNICIPIO DE LUIZIANA
Poder Legisiativo

Secao |l
Da Promocéo por Desempenho

Art. 21. A promocao por desempenho € entendida como a elevacao da
referéncia de vencimento em que se encontra o servidor dentro do Anexo Il, e
Tabelas, |, I, e Ill, para a imediatamente posterior, dentro do respectivo Grupo
Ocupacional, em que esta posicionado, cujo avanco dar-se-a anualmente, em 01
(uma) referéncia e sera realizada através de Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, concedida no més de janeiro.

Paragrafo Unico. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada por uma
Comissdo a ser formada e regulamentada por ato do Presidente da Camara
Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias apos a aprovacao desta RESOLUCAO.

Secéo lll
Da Promocéo por Aperfeicoamento

Art. 22. Promocdo por aperfeicoamento € o avanco de 02 (duas)
referéncias, dentro Anexo Il, e Tabelas, | a VII, do respectivo Grupo Ocupacional,
por Cargos, que trata das unidades de vencimentos, podendo ser obtido ao final
de cada biénio, cujo avanco dar-se-a, através de avaliacdo realizada por uma
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, criada por ato da Mesa da
Céamara Municipal.

Art. 23. Para adquirir o direito a promoc¢ao o servidor deve apresentar um
certificado, ou diversos certificados, que somados alcancem o niumero minimo de
50 (cinquenta) horas, por ano do biénio.

Paragrafo Unico. Para que sejam somadas as cargas horarias, cada
certificado devera demonstrar o conteudo do treinamento e, ter a carga minima de
06 (seis) horas, podendo ser considerados para este objetivo 0Ss cursos a
distancia.

Art. 24. O Poder Legislativo obriga-se a garantir a participacdo de todos os
servidores em cursos e programas de aperfeicoamento continuado.

Paragrafo Unico — Caso o Poder Legislativo ndo ofereca o minimo de
horas de cursos de aperfeicoamento exigidas anualmente para concessdo da
promocao, sera garantida a progressao funcional dos profissionais, respeitando-se
os limites estipulados por esta Resolugéo.

Secao IV
Critérios para a Concessédo da Evolucédo Funcional
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Art. 25. E assegurado o direito & evolucdo funcional, de acordo com as
seguintes categoria: progressdo por capacitagcdo, promocado por desempenho e
promocdo por aperfeicoamento, aos servidores efetivos do Poder Legislativo
Municipal que:

| — cumprirem o estagio probatério de trés anos;

Il — ndo tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

Il — nédo tiver sofrido adverténcia escrita, suspensao disciplinar, prisdo
administrativa ou decorrente de deciséo judicial;

IV — ndo estiverem em gozo de licenca sem vencimento para tratar de
assuntos particulares durante o intersticio para progressao.

Secao V
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 26. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento essencial a gestao

de politica de recursos humanos da Camara Municipal de Luiziana, e € um dos
fatores da tabela de mérito de que trata o art. 21 desta Resolucéo.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento essencial a gestao
de politica que levard em conta a natureza das atividades pelo servidor, bem
como as condicbes em que sdo exercidas, com a finalidade de atender a
necessidade especifica do cargo.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho tem por objetivos:

| — acompanhar o desempenho do servidor com vistas a promocdo por
desempenho;

I - levantar informagbes com vistas a decisdes sobre treinamento
remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividade do setor;

Ill— propiciar a melhoria das relagdes de trabalho entre chefia e servidor;

IV — ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuicdes;

V — identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor;

8§ 2° O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente
avaliacdo e acompanhamento, destinados ao aperfeicoamento, ajuste e
adequacao da realidade e necessidade institucional.

8§ 3° Os requisitos a serem avaliados durante o estagio probatoério e
avaliacdes para promocao funcional do servidor da Camara Municipal de Luiziana,
sao:

I- Aptidao e dominio metodologico e de conteudo;
[I- Pontualidade;
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[ll- Assiduidade;

IV- Iniciativa;

V- Dedicacédo ao Servico;

VI- Produtividade;

VII- Disciplina;

VIlI-ldoneidade Moral;

IX- Responsabilidade

X- Relacionamento interpessoal.

§ 4° - Para a aplicacdo dos critérios acima adotados serdo utilizados os
conceitos: 6timo, bom, regular, e ndo satisfatério, sendo considerado apto o
funcionéario que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos, no total dos
fatores em que foi avaliado, em cada uma das avaliagcbes a ser realizadas
anualmente.

§ 5° - O Presidente da Camara Municipal de Luiziana devera regulamentar por
ato proprio a sistematica de aplicacdo de avaliacdo, através de tabela de pontos,
para a promocao funcional (evolugcédo horizontal), em especial sobre a metodologia
a ser utilizada por uma Comissédo Permanente de Avaliacdo de Desempenho, criada
através de Decreto do Legislativo.

8 6° - Ap6s cumpridas as avaliagdes, a Comissdo Permanente de Avaliacédo
de Desempenho emitira parecer conclusivo sobre a avaliacdo de desempenho e da
documentacdo apresentada pelo Servidor, em tempo habil, emitindo parecer,
favoravel ou nao, pela promocao funcional, (evolugcdo horizontal), do respectivo
Servidor, de acordo com os parametros definidos nesta Resolu¢cdo ou em atos
regulamentadores, e sera efetivado por ato do Presidente.

§ 7° - O parecer da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho
podera concluir pela permanéncia do servidor em mais um ano na referéncia em que
se encontra ou até mesmo pela abertura de processo administrativo para demissao
por insuficiéncia de desempenho.

Art. 28. Serdo considerados, na avaliagdo para progressao funcional
(evolucéao vertical), os seguintes critérios:

| — o requerimento do interessado, na progressdo funcional, com os
documentos comprobatérios da conclusdo da nova habilitacdo ou titulacdo exigida
para o cargo, devera ser protocolado no Departamento competente da Camara
Municipal, observado o disposto no § 1° do Artigo 18 desta Resolucéo.

Il - em nenhuma hip6tese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou titulagéo
podera ser utilizada em mais de uma forma de progresséo funcional (evolucao
vertical);
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lIl - o Servidor que adquirir nova habilitacéo ou titulacdo passara para o Nivel
de vencimento correspondente, respeitada a Referéncia em que se encontra, 0
intersticio e, 0s requisitos necessarios para a correspondente evolucao;

IV - os cursos de graduacdo plena, poés-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado, para os fins previstos nesta Resolucao,
realizados por Servidor da Camara Municipal de Luiziana, somente serdo
considerados para fins de progresséo funcional (evolucao vertical), se ministrados
por instituicdo autorizada e reconhecida por 0Orgaos competentes e, quando
realizados no exterior, desde que revalidados por instituicdo brasileira, credenciada
para a finalidade;

V — é requisito para o referido avanco, intersticio minimo de 2 (dois) ano no
nivel conquistado.

VI - O responsavel pela andlise do processo para o Progressdo funcional
(Avanco Vertical) por nivel, dispora do prazo de até 15 (quinze) dias para exame da
veracidade dos documentos e despacho decisério.

Art. 29. O funcionério que, por qualquer motivo, haja ficado afastado de seu
cargo, mas em prestacdo de servicos a Camara, tera avaliacdo para sua evolugéo
funcional, considerando-se o tempo e o servi¢o prestados no afastamento.

Art. 30. Cumprido o estagio probatdrio o servidor avancard automaticamente
para a referéncia “2”, da respectiva tabela, no mesmo nivel, ou no nivel
subsequente, se possuir habilitagdo superior, nesta referéncia permanecera mais 01
(um) ano, podendo ser promovido para a referéncia subsequente apés submetido a
devida avaliagdo em conjunto com os demais servidores, com base nos critérios
estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 31. Nao realizando a administragdo a avaliagdo de desempenho nas
datas previstas, os servidores terdo direito a promocao funcional (evolugéo
horizontal) automatica, conforme os critérios estabelecidos.

Art. 32. O registro no assentamento do servidor que for abrangido pela
promocgdo ou progressdo funcional sera imediato, para os fins de atualizacgéo,
aguisicao de direitos e vantagens delas decorrentes.

CAPITULO VII
Da Estabilidade

Art. 33. S8o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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8§ 1°. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
assegurada ampla defesa.

§ 2° Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a
avaliacdo de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 34. A instituicAo e regulamentacdo da Avaliacdo Especial de
Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Luiziana e a criacdo da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho sera estabelecida em ato do Chefe do
Poder Legislativo, no prazo de 90 (noventa dias) da publicacdo desta Resolucao.

Art. 35. Caso a administracdo nédo realize a avaliacdo de desempenho nas
datas previstas, os servidores terdo direito a promoc¢do funcional (evolucao
horizontal) automatica, conforme os critérios estabelecidos.

Art. 36. A metodologia da avaliacdo de desempenho dos servidores da
Camara Legislativa sera elaborada pela Mesa Diretora da Camara, no prazo maximo
de noventa dias contados da data de publicacdo desta Resolucéo.

CAPITULO VIl _ ,
DO CONCURSO, PROVIMENTO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 37. O concurso, 0 provimento, a nomeagao, a posse e 0 exercicio, dos
cargos de provimento efetivo, da Camara Municipal de Luiziana, dar-se-ao, conforme
as disposicdes no Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da
Administracdo do Municipio de Luiziana, Lei Municipal n® 067/2000, e 25 de fevereiro
de 2000.

Art. 38. O provimento dos cargos efetivos dar-se-a mediante nomeacéao,
posse e exercicio, precedido de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a legislacdo pertinente, a natureza e a complexidade do cargo ou da
especialidade, e sera efetivado no cargo do respectivo Grupo Ocupacional, com
vencimentos correspondente & REFERENCIA 01(um) do NIVEL | (um), constantes
do ANEXO II, e Tabelas | a VI, desta Resolucgao, que trata das unidades de
vencimentos.

§ 1° - A Cémara podera, a seu critério, delegar a atribuicdo de realizar
concurso publico a entidade publica ou privada que detém conhecimento e
competéncia nesse tipo de certame, com o acompanhamento da Comissao criada
para este fim, composta por servidores efetivos, do Poder Legislativo e Executivo
local.
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§ 2° - Preenchidas as vagas ofertadas, o Poder Legislativo Municipal,
havendo interesse e necessidade, poderd nomear os demais candidatos aprovados,
desde que sejam abertas novas vagas, observados o prazo de validade do concurso
e a estrita ordem classificatoria.

8§ 3° - Os concursos terdo validade de até dois anos, contados da data da
publicacdo do resultado final podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual
periodo.

§ 4° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial
do Municipio, ou, em sua falta, de quem a Camara indicar.

8§ 5° - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para exercicio do cargo.

8 6° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo,
independera de inspecao médica, desde que se encontre em exercicio.

§ 7° - ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado na carreira dos
servidores na referéncia e nivel inicial do respectivo grupo ocupacional, observando-
se a titulacdo apresentada no Ato da Posse

Art. 39 — Nos termos da legislacdo em vigor, para o servidor adquirir
estabilidade no servi¢co publico devera cumprir estagio probatério de 3 (trés) anos

§ 1° - Durante o estagio probatorio de duracdo de trés anos de efetivo
exercicio, serdo avaliados 0s requisitos necessarios a confirmacéo do servidor no
cargo efetivo para o qual foi nomeado por uma Comissdo Especial, que emitira
parecer sobre a exoneracao ou a efetividade do servidor no respectivo cargo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd devidamente
notificado, assegurando-lhe ampla defesa, que podera ser apresentada no prazo de
dez dias a contar da data da ciéncia.

§ 3° - O estagio probatdrio ficard suspenso durante os prazos de licengas e
afastamentos do servidor, conforme previstos no Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Luiziana, salvo seja nomeado para ocupar cargo de
confianca.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 40. O servidor, ao entrar em exercicio na Camara Municipal de Luiziana,
sera investido no cargo previsto no Quadro de Pessoal, do ANEXO I, Tabelas, | e
Il, e nos NIVEIS E REFERENCIAS INICIAIS, constantes do ANEXO Il e TABELAS |
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a VIl, desta Resolucdo, que trata das unidades de vencimentos, e sua lotacdo se
daré na Unidade Administrativa correlata.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e a necessidade do servigo, cuja duracdo ndo podera ser
superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Art. 42 - Aos servidores nao serdo devidos quaisquer acréscimos pessoais,
vantagem pecuniaria ou gratificacdo de qualquer natureza, pela prestacdo de
servicos em jornada integral de trabalho ressalvados os casos previstos nesta,
Resolucao e na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A Presidéncia do Poder Legislativo de Luiziana podera
modificar a seu critério exclusivo, a carga horaria prevista no funcionamento da
Camara Municipal, observado o interesse do servico que o Parlamento Municipal
exigir.

CAPITULO XI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 43. Os Servidores da Camara Municipal de Luiziana contribuirdo para o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Luiziana-PREVILUZ, disciplinado através da Lei Municipal n® 122/1993, de 15 de
abril de 1993.

CAPITULO XlI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. O enquadramento constitui direito pessoal do servidor lotado no
quadro do Poder Legislativo Municipal que possua a habilitacdo necesséria,
respeitando o direito adquirido decorrente de investidura anterior.

Art. 45. Os atuais servidores efetivos regularmente nomeados até a data da
publicacdo desta Resolucédo serdo enquadrados de acordo com a correlacdo entre o
cargo atual ocupado e a nova situagdo, e ainda em razdo do nivel de escolaridade
que possua.
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TITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CARGO EM COMISSAO E
FUNCAO DE CONFIANCA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 46 - Para desenvolver suas atividades legais, constitucionais e
administrativas, a Camara Municipal de Luiziana dispord& de unidades
organizacionais, integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e
objetivos.

Art. 47 - As atividades legislativas e a administracdo geral da Camara
Municipal de Luiziana serdo exercidas mediante atuacdo dos Parlamentares e dos
Servidores, nas respectivas fungdes, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 48 - Os servigos internos deverdo ser permanentemente atualizados,
visando a modernizac¢éo e racionalizacdo dos métodos de trabalhos, com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ao municipe.

Art. 49 - A estrutura organizacional e administrativa basica do Poder
Legislativo do Municipio de Luiziana compde-se das seguintes Orgaos e Unidades:

01.00 - ORGAOS DE DIRECAO LEGISLATIVA

01.01 — Plenério

01.02 — Mesa Executiva

01.04 — Presidéncia

01.05 — Comissdes Permanentes

01.06 — ComissBes Temporarias

02.00 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

02.01 — Assessoria Juridica

02.02 — Assessoria Parlamentar

02.03 — Coordenadoria de Controle Interno

03.00 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

03.01 - Divisdao Administrativa

03.02 - Divisao de Licitacdo e Contratos

03.04 - Divisédo de Servigos Gerais

04.00 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS

04.01 - Divisao de Contabilidade, Tesouraria e Patrimbnio

Art. 50. A Estrutura Or¢camentaria da Camara Municipal de Luiziana, para
fins de integrar os Instrumentos de Planejamento -PPA-LDO e LOA - do Municipio,
tera a seguinte classificacao:

Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira, n® 22 — CEP — 87290-000 — CNPJ-80.888.688/0001-27
www.luiziana.pr.gov.br / pm@Iluiziana.pr.gov.br

17


http://www.luiziana.pr.gov.br/
mailto:pm@luiziana.pr.gov.br

MUNICIPIO DE LUIZIANA
Poder Legisiativo

01.00 - PODER LEGISLATIVO

01.01 — Camara Municipal

Art. 51. Anexos complementares desta Resolucao:

a) Anexo lll — Quadro de Servidores de Provimento em Comissao;

b) Anexo IV- Quadro de Func¢des de Confianca;

c) Anexo V — Tabela de Vencimento dos Servidores em Comisséao;

d) Anexo VI — Tabela de Valores de Gratificacdo de Funcdo de Confianga;
e) Anexo VII — Atribuicdes de Funcdes

f) Anexo VIII- Organograma

CAPITULO Il )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 52. Os cargos publicos de provimento em comissdo, e funcdo de confianca,
constantes dos ANEXOS: Ill e IV, desta Resolucdo, sdao os de livre nomeacéo e
exoneracao a qualquer tempo, entre pessoas que satisfacam o0s requisitos legais
para investidura no servico publico, e serdo destinados exclusivamente para 0s
cargos de chefia, direcdo e assessoramento, a critério exclusivo da Mesa da
Céamara.

§ 1° — Os cargos de provimento em comissdo serdo remunerados com
vencimentos fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
observado o disposto no § 2° deste artigo, obedecido, em qualquer caso, o disposto
no art. 37, incisos X e Xl, da Constituicao Federal.

8§ 2°- Excluem-se da vedacdo estabelecida no paragrafo anterior desta
Resolugdo, nos termos da legislacdo especifica, as seguintes espécies
remuneratorias:

| - o0 tergo constitucional de férias e seu adiantamento;
Il - o décimo terceiro saléario e seu adiantamento.
[l — diarias.

8 3 - O vencimento sera reajustado na mesma data base, e no mesmo
percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais na forma da
legislacdo especifica.

§ 4° - O servidor nomeado para cargo em comissao podera optar pelo
vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do cargo em comissao.
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Art. 53. O servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao
contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

Art. 54. No minimo de 20% (vinte por cento), dos cargos em COMISSao
criados por esta Resolucao, deverao ser preenchidos por servidores efetivos.

Art. 55 - Para os efeitos legais, as remuneracdes dos cargos de provimento
em comissdao, bem como os valores das GFC - Gratificacdes de Funcdes de
Confianca, somente poderao ser criados e alterados por Lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso.

Art. 56. As atribuicbes dos Cargos em Comissdo sédo as constantes do
ANEXO - VII, desta Resolucéo.

Art. 57. Os vencimentos dos cargos de provimento em Comissdo que trata a
presente Resolugé&o constardo do ANEXO V, denominada Tabela de Vencimentos
dos Cargos em Comissao, aprovada por Lei especifica, de iniciativa do Poder
Legislativo.

Art. 58. Os ocupantes dos Cargos em Comissdao do Poder Legislativo
Municipal de Luiziana usufruirdo 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 59. Ocorrendo falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibicéo,
ficam os detentores dos cargos em comissao sujeitos as penalidades estatutarias,
guando havera a destituicdo do cargo em comisséo, para todos os efeitos legais.

C@Pl’TULo I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 60. Ficam criadas, na estrutura funcional da Camara Municipal de
Luiziana as FUNCOES DE CONFIANCA, constante do ANEXO IV, cujas atribuicbes
séo as constantes do ANEXO VII, desta Resolugéo.

8 1°. O exercicio das Fung¢fes de Confianga de que trata o caput deste
artigo tém por finalidade o desempenho eficiente de atividades inerentes a chefia,
direcdo e assessoramento e serdo exercidas, exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, e serdo providos dentro dos critérios
estabelecidos nesta Resolugéo e na legislagéo vigente.

§ 2° - Os servidores designados para o exercicio de Fungdes de Confianca
deverdo possuir experiéncia administrativa correspondente a area de atividades
proprias a fungéo e habilitagédo legal, quando for o caso.
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Art. 61. E vedado o exercicio das Funcées de Confianca ao servidor detentor
de cargo efetivo:

| — investido em cargo em comissao;

Il — em cumprimento de estagio probatorio, salvo se ndo houver servidores
suficientes para suprir as necessidades do Orgao, ou ainda, houver servidores que
nao possuem qualificacdo minima exigida para o desempenho da respectiva fungao;

Il — que tenha sofrido punicBes administrativa, civil ou penal, transitada em
julgado, conforme a legislacao vigente.

Art. 62. Aos servidores efetivos que exercam funcdes de confianca lhes serao
atribuidos uma GFC-GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA, especificada
no ANEXO VI, desta Resolucéo, e paga juntamente com o vencimento do servidor.

Paradgrafo Unico. Os valores das GFC - Gratificagdo de Funcdo de
Confianga, que trata o caput deste artigo, serdo aprovados por meio de lei, de
iniciativa do Legislativo.

Art. 63. O afastamento para tratamento de saude, desde que inferior a 30
dias, ndo prejudicara o recebimento da GFC.

Art. 64. A GFC- Gratificacdo de Funcdo de Confianca ndo se incorpora ao
vencimento do servidor, e sera suspensa por ocasido de sua dispensa da respectiva
Funcéo de Confianca.

Art. 65. A GFC Gratificacdo da Funcdo de Confianca ndo serd considerada
para efeito de célculo de proventos de aposentadorias.

Art. 66. A perda das Funcdes de Confianca ocorrera:

| — a pedido do servidor;
Il — a critério da autoridade competente.
[Il — por desidia do servidor no cumprimento da respectiva funcéo.

TITULONI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. O Poder Legislativo Municipal podera contratar profissionais,
autdbnomos ou liberais para prestacéo de servigos técnicos, mediante locacao civil de
servicos, precedido de processo licitatorio, conforme determina a Lei n°® 8.666/93 e
suas alteracdes, sendo que os contratados em hipdtese nenhuma integrardo o
quadro proprio da Camara Municipal.
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Paragrafo Unico - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, € permitida a contratacdo por tempo determinado nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislacdo municipal especifica.

Art. 68. Ficam asseguradas aos servidores da Camara Municipal, as
vantagens previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Luiziana,
bem como as ja incorporadas por forca de Leis anteriores, consideradas como direito
adquirido.

Art. 69. A abertura do processo com vistas a evolucéo funcional e a abertura
de concurso publico e, outras despesas decorrentes da politica de pessoal,
dependerdo da demonstracdo do impacto orcamentario financeiro e da existéncia
destes recursos, para cobrir as despesas previstas dentro do exercicio, e nos dois
subsequentes, devendo estar previstos na LDO e no PPA, conforme dispde a Lei n°
101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal e, o art. 169, § 1° da
Constituicao Federal.

Art. 70. Nenhum servidor, ativo, inativo ou ocupante de cargo em comissao,
bem como pensionista, podera perceber, cumulativamente ou ndo, remuneragao
superior ao limite Constitucional.

Art. 71. A declaracdo falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na
presente Resolucdo constitui falta grave, passivel de punicdo, observado o disposto
no Estatuto dos Servidores Publico Municipais de Luiziana.

Art. 72. O Poder Legislativo promovera a capacitacdo e o desenvolvimento
dos recursos humanos da Camara Municipal que se dara, através de cursos,
encontros, seminarios e afins, promovidos por escolas, 6rgdo publicos, entidades e
empresas de reconhecida idoneidade, a critério da Mesa Administrativa.

Paragrafo Unico - Ao término do aprendizado, caberd ao servidor a
apresentacao de relatorio das atividades desenvolvidas, bem como de certificado de
concluséo, na existéncia, no prazo de cinco dias apoés a realiza¢do do evento.

Art. 73. As despesas decorrentes da execucdo da presente Resolucdo
correrdo por conta de dotagBes proprias do Poder Legislativo Municipal,
consignadas em orgcamento e suplementadas se necessarias.

Art. 74. SituacOes omissas, nesta Resolucdo, serdo resolvidas através das
disposi¢cbes do Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores PuUblicos
Municipais de Luiziana, Lei Municipal n°® 067/2000, de 25 de fevereiro de 2000.

Art. 75. Aos servidores de cargos de carreira, criados e providos nos termos
de legislacdo anterior a esta Resolucdo, é assegurado, além da manutencdo das
vantagens pessoais, o reenquadramento a partir da entrada em vigor da presente
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Resolucao, independentemente da alteracdo da denominacdo do cargo e demais
exigéncias.

Art. 76. Para todos os fins legais, os efeitos desta Resolucdo estardo
subordinados as diretrizes gerais do Regimento Interno da Camara Municipal de
Luiziana, naquilo que for pertinente.

Art. 77. Esta Resolucao entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Camara Municipal de Luiziana, em 05 de novembro 2019

CR Sk 9. Qe

MARCIO FIN PEDRO PAULO S. FARIA

Presidente 1° Secretario
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ANEXOI-QUADRO DE PESSOAL

TABELA-I

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Vencimentos correspondentes ao ANEXO-Il e Tabelas de | a VI, desta

Resolucao
Node | JOrNada | opilitacao Vencimentos
Cargos de o - :
vagas | + paiho Minima Nivel Referéncia
Ensino Superior
Advogado 01 820 Horag Completo com lall 01 a36
emanais
Reg. na OAB
Ensino Superior
Contador 01 20 Hora_s Comp_leto com lall 01 a 36
Semanais Registro no
CRC
Ensino Superior
. Completo com
Of_|c_|al deN 01 20 Hora_s registro no lalll 01 a36
Administracéo Semanais
Conselho
competente
Ensino Médio
Completo com
Escrituréario 02 40 Hora_s conhecimento lalVv 01 a 36
Semanais P
basico em
informatica
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ANEXOI-QUADRO DE PESSOAL

TABELA-I

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Vencimentos correspondentes ao ANEXO-Il e Tabelas de | a VI, desta

Resolucéo
NO de | Jornada Habilitacao Vencimentos
Cargos de o
vagas | 1+ o0-iho Minima Nivel Referéncia
Ensino
Zelador 01 40 Hora_s Fundamental lalVv 01 a36
Semanais
Incompleto
Auxiliar de 01 40 Horas | Ensino Médio lalV 01 a 36
Servicos Gerais Semanais Completo
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CAMARA MUNICIPAL DE LUIZIANA - PARANA

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXOI

UNIDADE DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELAI-ADVOGADO

NIiVEL -1 - ESC NIiVEL - Il - PG NIVEL - Il - 2°PG-ME-DO

o © o ] ] o

é Vi to é Vi to é Vencimento é Vencimento <§ Vencimento ‘é Vencimento
E g & E E E

01| 5.897,74 |19| 7.054,57 01| 6.487,51 |19| 7.760,02 01| 7.136,27 |19| 8.536,03
02| 5956,72 |20| 7.125/11 02| 6.552,39 |20| 7.837,62 02| 7.207,63 |20| 8.621,39
03| 6.016,28 |21| 7.196,36 03| 6.617,91 |21| 7.916,00 03| 7.279,70 |21| 8.707,60
04| 6.076,45 |22| 7.268,33 04| 6.684,09 |22| 7.995,16 04| 735250 |22| 8.794,68
05| 6.137,21 |23| 7.341,01 05| 6.750,93 |23| 8.075,11 05| 7.426,03 |23| 8.882,62
06| 6.19858 |24| 7.414,42 06| 6.818,44 |24| 8.155,86 06| 7.500,29 |24| 8.971,45
07| 6.260,57 |25| 7.488,56 07| 6.886,63 |25| 8.237,42 07| 757529 |25| 9.061,16
08| 6.323,18 |26| 7.563,45 08| 6.95549 |26| 8.319,80 08| 7.651,04 |26| 9.151,78
09| 6.386,41 |27| 7.639,08 09| 7.02505 |27| 8.402,99 09| 7.72755 |27| 9.243,29
10| 6.450,27 (28| 7.715,48 10| 7.09530 (28| 8.487,02 10| 7.804,83 (28| 9.335,73
11| 651477 (29| 7.792,63 11| 7.166,25 (29| 8.571,89 11| 7.882,88 (29| 9.429,08
12| 657992 (30| 7.870,56 12| 7.23791 (30| 8.657,61 12| 7.961,71 (30| 952337
13| 6.645,72 |31 7.949,26 13| 7.310,29 (31| 8.744,19 13| 8.041,32 (31| 9.618,61
14| 6.712,18 |32| 8.028,76 14| 7.383,40 (32| 8.831,63 14| 8.121,74 (32| 9.714,79
15| 6.779,30 33| 8.109,04 15| 7.457,23 (33| 8.919,95 15| 8.202,95 (33| 9.811,94
16| 6.847,09 (34| 8.190,13 16| 7.531,80 (34| 9.009,15 16| 8.284,98 (34| 9.910,06
17| 6.91556 |35| 8.272,03 17| 7.607,12 [35| 9.099,24 17| 8.367,83 (35| 10.009,16
18| 6.984,72 |36 8.354,75 18| 7.683,19 (36| 9.190,23 18| 845151 (36| 10.109,25

Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira, n® 22 — CEP — 87290-000 — CNPJ-80.888.688/0001-27

www.luiziana.pr.gov.br / pm@Iluiziana.pr.gov.br

25


http://www.luiziana.pr.gov.br/
mailto:pm@luiziana.pr.gov.br

MUNICIPIO DE LUIZIANA
Poder Legisiativo

CAMARA MUNICIPAL DE LUIZIANA - PARANA

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXOI

UNIDADE DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELAII-CONTADOR

NIiVEL - I - ESC

© [0

<§ Vencimento % Vencimento
& ¢

01| 53897,74 |19| 7.054,57
02| 5.956,72 |20| 7.12511
03| 6.016,28 |21| 7.196,36
04| 6.076,45 |22| 7.268,33
05| 6.137,21 |23| 7.341,01
06| 6.198,58 |24| 7.414,42
07| 6.260,57 |25| 7.488,56
08| 6.323,18 |26| 7.563,45
09| 6.386,41 |27| 7.639,08
10| 6.450,27 |28 7.715,48
11| 6.514,77 |29 7.792,63
12| 6.579,92 (30| 7.870,56
13| 6.64572 |31 7.949,26
14| 6.712,18 [32| 8.028,76
15| 6.779,30 |33 8.109,04
16| 6.847,09 (34| 8.190,13
17| 6.91556 |35| 8.272,03
18| 6.984,72 (36| 8.354,75

NIVEL - Il - PG

.§ .§

‘g Vencimento g Vencimento
& @

01| 6.487,51 |19| 7.760,02
02| 6.552,39 |20| 7.837,62
03| 6.617,91 |21| 7.916,00
04| 6.684,09 |22| 7.995,16
05| 6.750,93 |23| 8.075,11
06| 6.818,44 |24| 8.155,86
07| 6.886,63 |25| 8.237,42
08| 695549 |26 8.319,80
09| 7.025,05 |27| 8.402,99
10| 7.095,30 (28| 8.487,02
11| 7.166,25 (29| 8.571,89
12| 7.23791 (30| 8.657,61
13| 7.310,29 (31| 8.744,19
14| 7.383,40 (32| 8.831,63
15| 7.457,23 (33| 8.919,95
16| 7.531,80 (34| 9.009,15
17| 7.607,12 (35| 9.099,24
18| 7.683,19 (36| 9.190,23

NIVEL - Il - 2°PG-ME-DO

g |v to| € | Vencimento
& &

01| 7.136,27 |19| 8.536,03
02| 7.207,63 |20| 8.621,39
03| 7.279,70 |21| 8.707,60
04| 735250 |22| 8.794,68
05| 7.426,03 |23| 8.882,62
06| 7.500,29 |24| 8.97145
07| 757529 |25| 9.061,16
08| 7.651,04 |26| 9.151,78
09| 7.72755 |27| 9.243,29
10| 7.804,83 (28| 9.335,73
11| 7.882,88 (29| 9.429,08
12| 7.961,71 (30| 952337
13| 8.041,32 (31| 9.618,61
14| 8.121,74 |32| 9.714,79
15| 8.202,95 (33| 9.811,94
16| 8.284,98 (34| 9.910,06
17| 8.367,83 (35| 10.009,16
18| 845151 (36| 10.109,25
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CAMARA MUNICIPAL DE LUIZIANA - PARANA

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXOI

UNIDADE DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELAII-OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

NIiVEL - 1 - ESC

S v to| € |V to
01| 295000 |19| 352864
02| 297950 |20| 3.56392
03| 3.009,30 |21| 3.599,56
04| 3.039,39 |22| 363556
05| 3069,78 |23| 367191
06| 3.10048 |24| 3.708,63
07| 3.131,48 |25| 3.74572
08| 316280 |26| 3.78317
09| 3.19443 |27| 3.821,01
10| 322637 |28| 3.859,22
11| 3.25864 |29 3.807,81
12| 329122 |30| 3.936,79
13| 332413 [31| 3.976,15
14| 3.357,38 [32| 4.01592
15| 339095 |33| 4.056,08
16| 3.424,86 |34| 4.096,64
17| 345911 [35| 4.137,60
18| 3.49370 |36| 4.178,98

NIVEL - Il - 2°PG-ME-DO

NiVEL - Il - PG
S |V to| € |V t
01| 324500 [19| 3.881,50
02| 327745 |20| 3.920,31
03| 331022 21| 3.959,52
04| 334333 22| 3.999,11
05| 337676 |23| 4.039,10
06| 341053 |24| 4.079,49
07| 344463 |25| 4.120,29
08| 347908 |26| 4.16149
09| 351387 |27| 420311
10| 354901 |28| 424514
11| 358450 |29| 4.287,59
12| 362034 |30| 433047
13| 365655 |31| 437377
14| 369311 |32| 441751
15| 3.730,04 |33| 4.46168
16| 3.767,34 |34| 4506,30
17| 380502 |35| 455136
18| 384307 |36| 459688

@ |V to| © to
01| 356950 (19| 4.269,65
02| 3.60520 |20| 4.312,34
03| 3.641,25 |21| 4.35547
04| 3.677,66 |22| 4.399,02
05| 3.714,44 |23| 4.443,01
06| 3.751,58 |24| 4.487,44
07| 3.789,10 |25| 4.532,32
08| 3.826,99 |26| 4.577,64
09| 3.865,26 |27| 4.623,42
10| 3.903,91 (28| 4.669,65
11| 3.94295 (29| 4.716,35
12| 3.982,38 (30| 4.763,551
13| 4.022,20 (31| 4.811,15
14| 4.062,42 (32| 4.859,26
15| 4.103,05 (33| 4.907,85
16| 4.144,08 (34| 4.956,93
17| 4.18552 (35| 5.006,50
18| 4.227,37 |36| 5.056,56
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CAMARA MUNICIPAL DE LUIZIANA - PARANA

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXOI

UNIDADE DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELAIV-ESCRITURARIO

NIVEL -1 - EMC NIVEL - 11 - ESC NIVEL - 11l - PG NIVEL - IV - 2°PG-ME-DO

© © © © < © © ©

01| 1.800,00 (19| 2.153,07 01| 1.980,00 (19| 2.368,37 01| 2.178,00 (19| 2.605,21 01| 239580 (19| 2.865,73
02| 1.818,00 (20| 2.174,60 02| 199980 (20| 2.392,06 02| 2.199,78 (20| 2.631,26 02| 2419,76 (20| 2.894,39
03| 1.836,18 |21 2.196,34 03| 2.019,80 (21| 2.41598 03| 2.221,78 [21| 2.657,57 03| 244396 (21| 2.923,33
04| 185454 (22| 221831 04| 2.040,00 (22| 2.440,14 04| 224400 (22| 2.684,15 04| 246840 (22| 2.95256
05| 1.873,09 (23| 2.240,49 05| 2.060,40 (23| 2.464,54 05| 226644 |[(23| 2.710,99 05| 249308 (23| 2.982,09
06| 1.891,82 (24| 2.262,89 06| 2.081,00 (24| 2.489,18 06| 2.289,10 (24| 2.738,10 06| 251801 (24| 3.011,91
07| 1.910,74 |[25| 2.28552 07| 2.101,81 (25| 2.514,07 07| 2.311,99 [25| 2.76548 07| 2543,19 (25| 3.042,03
08| 192984 (26| 2.308,38 08| 212283 (26| 253922 08| 233511 (26| 2.793,14 08| 256862 (26| 3.072,45
09| 194914 (27| 233146 09| 2.144,06 (27| 2.564,61 09| 235846 (27| 2.821,07 09| 259431 (27| 3.103,18
10| 1.968,63 |28| 2.354,78 10| 2.16550 |28| 2.590,25 10| 2.382,05 |28| 2.849,28 10| 262025 |28| 3.13421
11| 1.988,32 |29| 2.378,32 11| 2.187,15 |29| 2.616,16 11| 240587 |29| 2.877,77 11| 2.646,45 |29| 3.16555
12| 2.008,20 |30| 240211 12| 2.209,02 |30| 2.642,32 12| 242993 |30| 2.906,55 12| 267292 |30| 3.197,20
13| 2.02829 |31| 2.426,13 13| 2.231,11 |31| 2.668,74 13| 245422 |31| 293561 13| 2.699,65 |31| 3.229,18
14| 2.04857 |32| 2.450,39 14| 225342 |32| 2.69543 14| 2478,77 |32| 2.964,97 14| 272664 |32| 3.261,47
15| 2.069,05 |33| 2.474,89 15| 227596 |33| 272238 15| 250355 (33| 2.994,62 15| 2.75391 |33| 3.294,08
16| 2.089,74 |34| 249964 16| 229872 |34| 274961 16| 252859 |34| 3.024,57 16| 2.781,45 |34| 3.327,02
17| 2.11064 |35| 2.524,64 17| 2.321,71 |35| 2.777,10 17| 2553,88 |35| 3.054,81 17| 2.809,26 |35| 3.360,29
18| 2.131,75 |36| 2.549,88 18| 2.34492 |36| 2.804,87 18| 257942 |36| 3.085,36 18| 2.837,36 |36| 3.393,90
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CAMARA MUNICIPAL DE LUIZIANA - PARANA

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXOI

UNIDADE DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

TABELAYV-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIiVEL -1 - EMC NIiVEL - Il - ESC NIiVEL - IlIl - PG NIiVEL - IV - 2°PG-ME-DO

< < < < < < < <

01| 1.500,00 (19| 1.794,22 01| 1.650,00 (19| 1.973,64 01| 1.81500 |19| 2.171,01 01| 1.99650 (19| 2.388,11
02| 151500 |[20| 1.812,16 02| 1.666,50 [20| 1.993,38 02| 183315 |20| 2.192,72 02| 2.016,47 |20 2.411,99
03| 1.530,15 |21 1.830,29 03| 1.683,17 |21| 2.013,31 03| 185148 |21| 221464 03| 2.036,63 |21 2.436,11
04| 154545 |22| 1.84859 04| 1.700,00 |22 2.033,45 04| 1.870,00 |22| 2.236,79 04| 2.057,00 |22 2.460,47
05| 156091 |[23| 1.867,07 05| 1.717,00 [23| 2.053,78 05| 1.888,70 |23| 2.259,16 05| 2.07757 |23| 2.485,08
06| 157652 |24| 1.88574 06| 1.73417 |24 2.074,32 06| 190758 |24| 2.281,75 06| 2.098,34 (24| 2.509,93
07| 159228 [25| 1.904,60 07| 1.751,51 |[25| 2.095,06 07| 1.926,66 [25| 2.304,57 07| 211932 [25| 2.535,03
08| 1.608,20 [26| 1.92365 08| 1.769,02 (26| 2.116,01 08| 194593 (26| 2.327,61 08| 214052 [26| 2.560,38
09| 1.62429 (27| 194288 09| 1.786,71 (27| 2.137,17 09| 1.965,38 (27| 2.350,89 09| 216192 (27| 2.585,98
10| 1.64053 (28| 1.962,31 10| 1.80458 |28 2.158,554 10| 1.985,04 (28 2.374,40 10| 2.18354 |28 2.611,84
11| 1.656,93 |29 1.981,94 11| 1.822,63 (29| 2.180,13 11| 2.004,89 (29| 2.398,14 11| 2.205,38 (29| 2.637,96
12| 167350 (30| 2.001,76 12| 1.840,85 (30| 2.201,93 12| 2.02494 (30| 2.422,12 12| 222743 |30 2.664,34
13| 1.690,24 (31| 2.021,77 13| 1.859,26 (31| 2.223,95 13| 2.045,19 (31| 2.446,35 13| 2.249,71 |31 2.690,98
14| 1.707,14 |32 2.041,99 14| 187785 (32| 2.246,19 14| 206564 (32| 247081 14| 227220 |32 2.717,89
15| 1.72421 (33| 2.062,41 15| 1.896,63 |33| 2.268,65 15| 2.086,30 (33| 2.49552 15| 2.294,93 |33| 2.745,07
16| 1.74145 |34 2.083,04 16| 191560 (34| 2.291,34 16| 2.107,16 (34| 2.520,47 16| 2.317,87 |34 2.77252
17| 1.758,87 |35| 2.103,87 17| 1.934,75 |35| 2.314,25 17| 2.128,23 (35| 2.545,68 17| 2.341,05 |35| 2.800,24
18| 1.776,46 |36 2.124,90 18| 1.954,10 (36| 2.337,39 18| 2.14951 (36| 2571,13 18| 2.364,46 |36 2.828,25
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CAMARA MUNICIPAL DE LUIZIANA - PARANA

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXOI

UNIDADE DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

TABELAVI-ZELADOR

NIVEL - I - EFI NIVEL - Il - EMC NIVEL - Ill - ESC NIVEL - IV - PG

g g g g g : : g

"4 ['4 ['4 "4 "4 ['4 "4 ['4

01| 1.200,00 |19 1.435,38 01| 1.320,00 (19| 157891 01| 145200 (19| 1.736,81 01| 1597,20 (19| 1.910,49
02| 1.212,00 |20 1.449,73 02| 133320 (20| 1.594,70 02| 146652 (20| 1.754,17 02| 1613,17 (20| 1.929,59
03| 122412 (21| 1.464,23 03| 1.346,553 (21| 1.610,65 03| 1481,19 (21| 1.771,72 03| 1.629,30 (21| 1.948,89
04| 1.23636 [(22| 1.478,87 04| 1.360,00 (22| 1.626,76 04| 1.496,00 (22| 1.789,43 04| 164560 (22| 1.968,38
05| 1.248,72 |23 1.493,66 05| 137360 (23| 1.643,02 05| 151096 (23| 1.807,33 05| 1.662,05 (23| 1.988,06
06| 126121 [(24| 1508,60 06| 1.387,33 (24| 1.65946 06| 1526,07 (24| 1.82540 06| 1.678,67 (24| 2.007,94
07| 1.27382 [25| 1.523,68 07| 140121 (25| 1.676,05 07| 1541,33 [25| 1.843,65 07| 169546 (25| 2.028,02
08| 1.286,56 (26| 1.538,92 08| 141522 (26| 1.692,81 08| 1556,74 (26| 1.862,09 08| 1.712,41 (26| 2.048,30
09| 129943 (27| 155431 09| 142937 (27| 1.709,74 09| 157231 (27| 1.880,71 09| 172954 (27| 2.068,78
10| 1.312,42 |28| 1.569,85 10| 1.443,66 |28| 1.726,84 10| 1.588,03 |28| 1.899,52 10| 1.746,83 |28| 2.089,47
11| 1.32555 |29| 1.585,555 11| 1.458,10 |29| 1.744,10 11| 160391 |29| 1.91851 11| 1.764,30 |29| 2.110,37
12| 1.338,80 |30| 1.601,40 12| 1.472,68 |30| 1.761,55 12| 161995 |30| 1.937,70 12| 1.781,95 |30| 2.131,47
13| 1.352,19 |31| 1.617,42 13| 1.487,41 |31| 1.779,16 13| 1.636,15 |31| 1.957,08 13| 1.799,76 |31| 2.152,78
14| 1.36571 |32| 1.633,59 14| 150228 |32| 1.796,95 14| 165251 |32| 1.976,65 14| 1.817,76 |32| 2.17431
15| 1.379,37 |33| 1.649,93 15| 1517,31 |33| 1.814,92 15| 1.669,04 |33| 1.996,41 15| 1.83594 |33| 2.196,06
16| 1.393,16 |34| 1.666,43 16| 153248 |34| 1.833,07 16| 168573 |34| 2.016,38 16| 1.854,30 |34| 2.218,02
17| 1.407,09 |35| 1.683,09 17| 1.547,80 |35| 1.851,40 17| 1.70258 |35| 2.036,54 17| 1.872,84 |35| 2.240,20
18| 142117 |36| 1.699,92 18| 156328 |36| 1.869,92 18| 1.71961 |36| 2.056,91 18| 1.89157 |36| 2.262,60
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ANEXO-II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°de Carga Habilitacao .
Cargos ,g_ . ¢ Simbolo
Vagas | Horaria Minima
40 horas | Ensino Médio
Assessor Parlamentar- | 02 . CC-1
Semanais| Completo
40 horas | Ensino Médio
Assessor Parlamentar- Il 01 . CC-Iv
Semanais| Completo
Diretor do Departamento de 20 horas Ensino
Contabilidad 01 S . Superior CC-1l
ontapiliaade emanails Completo
. Ensi
Diretor do Departamento de 01 40 horas Sunpseirnigr CC- |
Administracao Semanais Completo
Ensino
- 20 horas .
Assessor Juridico 01 S . Superior CC-1
emanais Completo
ANEXO-IV
FUNCAO DE CONFIANCA
UNIDADE ~ N°de [ Carga | Habilitacdo
ORCAMENTARIA Fungao Vagas| Horaria | Minima | ©F°€
Divisdo de Licitacdo | Chefe da Diviséo de 40 horas En§|no
S 01 . Médio GFC- IV
e Contratos Licitacdo e Contratos Semanais
Completo
Coordenadoria de Cordenador de 40 horas Ensm_o
01 . Superior | GFC-II
Controle Interno Cotrole Interno Semanais
Completo
Divisao Encarregado dos 40 horas E”?’”.‘O
. . 01 . Médio GFC- IV
Administrativa Recursos Humanos Semanais
Completo
Divisao Encarregado do Portal 40 horas En:smo
. . ~ . 01 . Médio GFC- IV
Administrativa de Transparéncia Semanais
Completo
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CAMARA MUNICIPAL DE LUIZIANA-PARANA

ANEXO-V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALORES
CC-l 4.411,27
CC-Il 4.038,63
CC-lll 3.749,59
CC-IV 3.186,82
CC-V 2.500,00
CC-VI 2.100,00

CAMARA MUNICIPAL DE LUIZINA-PARANA

ANEXO-VI

TABELA DE DE VALORES DAS GRATIFICACOES DE
FUNCOES DE CONFIANGCA

GRATIFICACAO DE FUNCAO VALORES
GFC - | 1.400,00
GFC - |l 1.200,00
GFC - Il 1.000,00
GFC - IV 800,00
GFC -V 700,00
GFC - VI 600,00
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DE FUNCOES

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ADVOGADO

Requisitos para Provimento: Comprovar estar devidamente
registrado na Entidade de Classe — OAB

Provimento: Concurso Publico

Atribuicbes do Cargo:

e representar a Camara Municipal de Luiziana, judicial ou administrativamente,
nos processos em que for parte ou tiver interesse;

e representar os vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos
afetos ao munus publico da vereanca,

e supervisionar os servicos do processo legislativo, realizados no ambito do
Municipio de Luiziana;

e elaborar peticfes iniciais e recursos;

e apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de
acompanhamento dos processos em que a Camara for parte, em grau de
recurso, s6 ou em conjunto com outros profissionais;

e emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do
Presidente da Camara;

e assessorar a comissao de inquérito, quando instituida;

e orientar, juridicamente, todos os setores da Céamara, nas questdes
relacionadas aos servidores da Camara Municipal;

e executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder
Legislativo, mediante solicitacdo da Presidéncia;

e realizar consultoria direta ao Presidente da Camara;

e atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais de
interesse do Municipio, por intermédio de solicitacdo do Presidente;

e orientar, aos demais departamentos da Camara, nas questfes legais
pertinentes;

e estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a
Camara a solucionar suas questdes juridicas;

e elaboracédo dos termos de convocacéo dos procedimentos licitatorios;

e Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicées do cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: CONTADOR

Requisitos para Provimento: Curso Superior/Ciéncias Contabeis e
comprovar estar devidamente registrado na Entidade de Classe.
Provimento: Concurso Publico

Atribui¢cdes do Cargo:

Organizar e executar tarefas referentes a empenhos, recibos, notas de
despesas, processo de licitacdo, sistemas informatizados e demais atribuicbes
especifica do cargo bem como atuar nas atividades de execucdo de
contabilidade publica, execucdo e andlise de balancos e balancetes,
racionalizacdo e automacao do plano contébil, realizacdo de pericias contabeis,
emissao de pareceres e relatorios sobre assuntos financeiros, orgamentéarios e
contabeis, e outras correlatas;

registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus
sistemas informatizados de contabilidade;

manter em dia a escrituracdo dos livros contabeis referentes ao movimento
financeiro patrimonial e orcamentéario do Legislativo;

emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo
Presidente;

examinar os documentos comprobatérios relativos a essas despesas;

registrar a operagao de contabilidade da Camara Municipal;

proceder, mensalmente, a tomada de contas da Tesouraria e verificacdo dos
valores existentes;

elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos
e encaminhar documentos a consideragao superior;

dar cumprimento as Resolucdes, e de todos os atos e demais determinacdes
emitidas pelo Tribunal de Contas do Parana, e demais normas pertinentes,
federal e estadual, quanto a prestagdo de contas na execucdo or¢camentéria,
financeira e patrimonial;

ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de documentos relacionados
com 0 servigo;

manter informatizados os dados contébeis;

examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicdo e redistribuicdo orcamentarios
adicionais;

corrigir e sistematizar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal;

levantar balancetes mensais e balangos anuais, encaminhando-os a Mesa Executiva;
organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotacfes atribuidas a
Cémara;

proceder ao levantamento dos balancos orcamentarios, patrimonial e financeiro e das
variagdes patrimoniais, bem como elabora¢@o dos quadros demonstrativos na forma da
Legislacéo pertinente e, conciliagcdo bancéria;

prestar assisténcia a Comissdo de Financas e Orcamento na apreciacdo da proposta
or¢camentaria do Municipio;

executar outras atividades inerentes a se¢ao de contabilidade;

Fazer publicar todos os relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, acerca da
gestdo fiscal e da execu¢do orcamentaria;
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Requisitos para Provimento: Curso Superior Completo nas
seguintes areas: Administracdo/Contabeis/Economia, e comprovar

estar devidamente registrado na Entidade de Classe.
Provimento: Concurso Publico

Atribuicbes do Cargo:

Execucdo das atividades relativas aos servicos de protocolo,
correspondéncia e arquivo, além da supervisdo dos servicos auxiliares da
Camara Municipal,

Execucédo do expediente e registro das atividades legislativas;

Apoio das atividades relativas aos servicos de contabilidade, tesouraria,
pessoal, material e patriménio;

Supervisdo no atendimento a Mesa e aos Vereadores e convidados,
durante as Sessdes Plenarias, reunides e outros eventos da Camara;
Elaboracéo de atas e controle dos atos;

Preparacdo da rotina referente as reunides ordinarias e extraordinarias da
Camara Municipal,

Elaboracdo e controle dos Autégrafos de Projetos de Lei aprovados pelo
Legislativo e encaminhamento ao Poder Executivo;

Organizacéao das publicacGes de todas as matérias, em especial as relativas
aos atos do Poder Legislativo;

Organizacdo e apoio referente as indicacbes e requerimentos de autoria
dos Vereadores para apresentacdo em Plenario;

Organizacéao do calendario das reunides ordinarias por sessao legislativa;
Controle das compras de materiais de consumo e permanente, de
competéncia do Poder Legislativo, subordinado as determinacfes
superiores;

Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros;

Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ESCRITURARIO

Requisitos para Provimento: Ensino Médio Completo, sem
habilitacdo especifica com conhecimento basico em informatica.
Provimento: Concurso Publico

Atribuicbes do Cargo:

Auxiliar e manter o controle da guarda de documentos;

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas
necessarias;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
Efetuar anotacfes e transmitir os recados aos demais servidores;

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Auxiliar nos trabalhos e tarefas administrativas inerentes a todas as unidades
do Legislativo;

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que
necessitam;

Redigir oficios, requerimentos, indicacfes e outros expedientes referentes as
atividades legislativas e correlatas;

Executar todos os servicos de apoio, tanto administrativo, legislativo e
contabil;

Executar servicos bancarios e de expediente gerais;

Auxiliar todas as atividades de servigos escriturarios;

Efetuar todas as demais fun¢des administrativas correlatas e de mesmo ou
inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

Conhecimentos basicos de informatica, internet e outros.

Executar servicos de digitacdo, organizacdo de arquivos, protocolo e
manuseio de maquina fotocopiadora, elaborar relatorios, zelar pelos
equipamentos e bens patrimoniais do municipio e, demais atividades
correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: ZELADOR

Requisitos para Provimento: Ensino Fundamental incompleto.
Provimento: Concurso Publico

Atribuicbes do Cargo:

Cuidar da limpeza, conservacao e arrumacao de Ambientes Publicos;

Possuir conhecimentos basicos em executar tarefas inerentes ao servigo de
manuseio de lixo;

Fazer o servico de faxina em geral;

Remover o p6 de méveis, paredes, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes;

Arrumar e lavar banheiros;

Lavar e conservar os pisos do 6rgdo publicos/Legislativo e, lavar vidros e
calcadas;

Varrer patios e calcadas;

Fazer café e eventualmente servi-lo e executar outras atividades correlatas.
Manter limpo e em ordem o Plenério do Legislativo com plenas condicdes de
uso;

Fazer e servir café aos Vereadores e Funcionarios, nas reunides da Camara;
Executar tarefas de copa e cozinha nos eventos promovidos pela Camara
Municipal.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos para Provimento: Ensino Médio Completo.
Provimento: Concurso Publico

Atribuicbes do Cargo:

Executar tarefas inerentes aos servicos gerais necessarios ao pleno
funcionamento da Camara Municipal;

Cuidar do sistema de seguranca do prédio da Camara, mantendo-o em pleno
funcionamento;

Manter o Plenario em condi¢des para a realizacao das reunides;

Executar pequenos reparos;

Comparecer e colaborar nas sessdes da camara, e reunides diversas quando
necessario;

Prestar atendimento gerais nos diversos 6rgdos da Camara Municipal;
Executar tarefas de expediente interno, e no recolhimento de
correspondéncias, nos correios e servicos bancarios;

Manter e controlar o almoxarifado, efetuando verificacdo periddica de
estoque;

Cuidar do hasteamento e recolhimento diario dos pavilhdes oficiais nos
respectivos mastros;

Verificagdo dos equipamentos elétricos, principalmente seu desligamento
regular;
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CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR |
Requisito para Provimento: Curso Superior Completo

Provimento: Livre nomeacdo e exoneragcao

Atribuicbes do Cargo:

Assessorar diretamente no processo legislativo; dar conhecimento aos vereadores
sobre matérias que serdo apreciadas em plenario; efetuar revisdo dos projetos de
leis, resolucdes, decretos legislativos, indicacdes, pedidos de providéncias, pedidos
de informacdes, requerimentos, para que estejam em conformidade com o
estabelecido pelo Regimento Interno; outras atribuicées delegadas.

Sintese dos deveres:

* Secretariar reunides.

* Lavrar atas.

» Executar trabalhos de escritério, simples ou de certa complexidade.

* Redigir cartas, oficios e outros expedientes afins.

* Prolatar informac6es sumaérias.

* Digitar expedientes, requisicdes e conhecimentos em geral.

* Escriturar e controlar o movimento dos processos.

* Colaborar em pesquisas e estudos estatisticos.

» Atender ao publico orientando-o, inclusive no preenchimento de formularios e
requerimentos.

» assessorar os Vereadores em reunides e no decorrer das Sessdes Plenarias do
Legislativo;

* elaborar as proposicées dos Vereadores;

* prestar total assisténcia profissional aos Vereadores;

* acompanhar e manter informados os Vereadores, acerca do andamento das
proposicoes;

 prestar, com urbanidade, servicos de atendimento ao publico, especialmente, as
pessoas encaminhadas pelos Vereadores;

» comparecer as Sessdes Plenarias realizadas pela Camara Municipal, objetivando a
melhor consecucéo de suas atribuicoes;

* prestar servigcos de ordem externa, sempre que solicitado, seja pela Presidéncia,
vereadores ou pelas Chefias de Departamento;

» Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR I
Requisito para Provimento: Ensino Médio Completo

Provimento: Livre nomeacdo e exoneragcao

Atribuicbes do Cargo:

Assessorar diretamente no processo legislativo; dar conhecimento aos vereadores
sobre matérias que serdo apreciadas em plenario; efetuar revisdo dos projetos de
leis, resolucdes, decretos legislativos, indicacdes, pedidos de providéncias, pedidos
de informacdes, requerimentos, para que estejam em conformidade com o
estabelecido pelo Regimento Interno; outras atribuicées delegadas.

Sintese dos deveres:

* Secretariar reunides.

* Lavrar atas.

» Executar trabalhos de escritério, simples ou de certa complexidade.

* Redigir cartas, oficios e outros expedientes afins.

* Prolatar informacgdes sumarias.

* Digitar expedientes, requisicdes e conhecimentos em geral.

* Escriturar e controlar o movimento dos processos.

* Colaborar em pesquisas e estudos estatisticos.

» Atender ao publico orientando-o, inclusive no preenchimento de formularios e
requerimentos.

* assessorar os Vereadores em reunides;

* elaborar as proposicdes dos Vereadores;

* prestar total assisténcia profissional aos Vereadores;

» acompanhar e manter informados os Vereadores, acerca do andamento das
proposicoes;

 prestar, com urbanidade, servicos de atendimento ao publico, especialmente, as
pessoas encaminhadas pelos Vereadores;

* prestar servigcos de ordem externa, sempre que solicitado, seja pela Presidéncia,
vereadores ou pelas Chefias de Departamento;

» Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPTO. DE ADMINISTRACAO
Requisitos para Provimento: Curso Superior Completo
Provimento: Livre nomeacdo e exoneracao

Atribuicbes do Cargo:

Coordenar e supervisionar as atividades e servicos administrativos da Camara
Municipal;

Cumprir e fazer cumprir a Lei Organica do Municipio, o Regimento Interno, as
Resolucdes e Decretos Legislativos da Camara, e demais atos emanados pelo
Presidente e pela Mesa Diretora,;

Superintender a redacéo das atas das reunioes e das gravagdes em geral;
Coordenar a organizacao dos arquivos de Leis, alteracdes de Leis, elaboracdo de
Resolucgdes, Decretos Legislativos, Indicacdes, Pedidos de Providéncias, Pedidos
de Informacdes;

Providenciar e controlar todas as publicacbes dos atos oficiais do Poder
Legislativo no Orgéo Oficial.

Controle de atuagcdo dos departamentos da Camara e coordenacdo de suas
atividades;

Controle superior da execucdo orcamentaria da gestdo contabil, financeira e
patrimonial;

Controle superior da formulacdo da politica de recursos humanos;

Exercicio de atos de controle interno em relacdo as operagfes financeiras,
patrimoniais e administrativas da Camara;

Avaliagéo da precisédo das informagdes prestadas pelos 6rgados da Camara;
Avaliacdo da eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgaos da Camara,;

Recomendacgéo de medidas de aperfeicoamento a serem adotadas pelos 6rgaos
da Camara;

Atuacdo de forma integrada com o sistema de controle interno do Poder
Legislativo integrado com o Poder Executivo;

Controle da autuacdo e tramitacdo dos processos legislativos e outras
proposicgoes;

Controle da expedicdo de correspondéncia relativa a atividade legislativa e
fiscalizadora da Camara;

Planejamento financeiro da Camara Municipal referente as atividades
relacionadas a proposta e execucao orgamentaria;

Planejamento e coordenacédo do sistema informatizado da Camara Municipal,
Coordenar e planejar a seguranca geral das atividades realizadas na Camara
Municipal;

Supervisionar a manutencdo geral dos bens moveis e imoOveis da Camara
Municipal;

Cuidar da questédo da seguranca do prédio do Legislativo local, em especial na
abertura e o fechamento da Camara nos horarios regulamentares
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Requisito para Provimento: Curso Superior Completo
Provimento: Livre nomeacdo e exoneracao

Atribuicbes do Cargo:

Coordenacédo e/ou execucdo das atividades relativas a Contabilidade e
Tesouraria da Camara;

Supervisédo das atividades relativas ao controle de Pessoal, Bens Patrimoniais
e Almoxarifado;

Requisitar e controlar o recebimento do numerario colocado a disposi¢do da
Camara, bem como controlar as aplicacdes financeiras;

Elaborar anualmente o Orcamento da Camara Municipal,

Controlar a execucao orcamentaria da Camara Municipal;

Acompanhar o desenvolvimento do Orcamento do Municipio;

Auxiliar na elaboracéo da Redacao Final da Proposta Orcamentéria;

Autorizar, juntamente com o Assessor Administrativo, as compras e servigcos
em geral;

Supervisionar a folha de pagamento dos funcionarios e vereadores, incluindo
férias e rescisfes de contrato de trabalho;

Elaborar anualmente a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF), Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e Comprovantes de
Rendimentos pagos e de Retencéo de Imposto de Renda;

Assinar, juntamente com o Presidente e o Contador, os balancetes, balancos
e outros documentos contabeis;

Controlar os pagamentos aos fornecedores, observando os devidos
vencimentos;

Providenciar a publicacdo de extratos de contratos da Camara, no Diario
Oficial e comunicar ao Tribunal de Contas do Estado;

Despachar, com o Presidente, toda a documentacdo da Assisténcia
Contéabil/Financeira e de Pessoal;

Atender as exigéncias legais emanadas do Tribunal de Contas do Estado;
Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Requisito para Provimento: Curso Superior Completo
Provimento: Livre nomeacdo e exoneracao

Atribuicbes do Cargo:

Subordinado hierarquicamente a Presidéncia da Céamara Municipal. Compete
assessorar a Camara Municipal nos assuntos de natureza juridica, submetidas a sua
apreciacdo, opinar sobre Projetos de Leis a serem deliberados pela Camara,
Resolucdes, Decretos Legislativos e outros atos da Mesa Executiva, atender
consultas de ordem juridica que lhes forem encaminhadas pelo Presidente do
Legislativo ou pelos diferentes 6rgdos da Camara Municipal, emitindo pareceres a
respeito, quando for o caso; representar o Legislativo em Juizo, mediante delegacéo
de poderes do Presidente da Céamara, estando subordinado diretamente ao
Advogado Efetivo desta Casa Legislativa.

Sintese dos deveres:

* Representar a Camara em juizo ou fora dele, por delegacéo da Presidéncia.

* Representar no Tribunal de Justiga sobre inconstitucionalidade de lei ou ato
municipal conjuntamente com a Mesa Diretora.

» Exercer suas fungbes de Advogado junto aos Tribunais superiores, apresentando
sustentacao oral em face dos interesses do Poder Legislativo, em demandas contra
ele ou por ele promovidas.

* Assessorar a Presidéncia quanto a andlise das proposigdes, sugestdes e
requerimentos a ela apresentados.

» Despachar assuntos de sua competéncia com o Presidente da Camara.

* Analisar e estudar os aspectos juridicos das matérias em discussao em Plenario, ou
sob exame das Comissoes.

* Prestar apoio juridico as varias unidades da Camara Municipal, na sua organizagéo
e funcionamento, analisando os atos e fatos administrativos e seus registros.

» Desenvolver estudos sobre a Lei Organica Municipal, Regimento Interno da
Camara, Codigos Municipais e outras normas, mantendo arquivo jurisprudencial de
interesse legislativo, articulando-se, inclusive, com a area juridica do Executivo
Municipal.

* Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugéo legislativa do pais, informando da
existéncia ou alteracdo de dispositivos legais que, direta ou indiretamente, afetem a
comunidade e os trabalhos do legislativo.

* Responder e dar parecer sobre consultas dos Vereadores sobre matérias enviadas
a Camara pelo Prefeito, pelo Tribunal de Contas do Estado e outros o6rgaos
municipais, estaduais e federais.

» Assessorar a elaboragao de contratos e convénios a serem firmados pela Casa e
dirimir ddvidas suscitadas quando ao aspecto juridico das questdes a estes
atinentes.

* Preparar as informagdes a serem prestadas em mandatos de seguranga impetrados
contra atos da Mesa Diretora da Camara, promovendo todos os atos promocao e
interesse da defesa institucional do Poder Legislativo Municipal.
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» Assessorar o controle interno da Casa em face de suas inerentes fungdes legais;

» Executar outras tarefas relativas a area juridica, solicitando, quando for o caso, a
colaboracédo das unidades organizacionais da Camara, bem como outras, atendendo
as necessidades do Poder Legislativo, mediante determinacéo do Presidente;

» Executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Exigéncia de Formacao: Curso Medio Completo

Provimento: Funcdo de Confianca- Livre nomeac&o e exoneragcao

Atribuicbes da Funcéo:

Responsavel pelas licitacdes realizadas pela Camara;

Elaboragéo de instrumento convocatorio de licitago;

Instrucdo dos processos licitatorios;

Responséavel da manutencéo de cadastro de fornecedores;

Acompanhamento e registro de precos de materiais e servigos;

Coordenacéo e supervisdo das atividades de elaboragdo de mapa comparativo
de precos para julgamento das propostas, preparacédo dos editais de resultados
e encaminhamento para publicagéo;

Aquisicdo de bens permanentes e materiais de consumo, quando dispensavel ou
inexigivel a licitagao;

Estudos e propostas para aquisicdo e manutencdo de bens permanentes de
acordo com as necessidades dos orgaos da Camara;

Execucao dos servicos de manutencéo das instalagdes da Camara;

Manutencéo de codificagédo e descricao dos materiais estocados;
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COORDENADOR DE CONTROLE INTENRO
Exigéncia de Formacao: Curso Superior Completo
Provimento: Funcado de Confianca - Livre nomeacao e exoneracao

Atribuicbes da Funcéo:

Fiscalizar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e, da probidade administrativa;

Analisar e dar parecer sobre todas as fases da execucdo da receita e da
despesa publica e a sua legitimidade;

Fiscalizar a execucdo financeira, orcamentaria e patrimonial, quanto aos
resultados e publicidades;

Verificacdo e avaliacdo dos resultados obtidos pelos administradores publicos
no ambito do respectivo poder;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a execucao de programas de governo previstos
nos orgcamentos municipais;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, bem como a
aplicacao dos recursos publicos por entidades de direito privado;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Fiscalizar a regularidade das publicacdes dos atos emanados do respectivo
Poder;

Verificar a integracdo dos demonstrativos e dos relatérios contabeis e
financeiros;

Proceder a uniformizacdo das instru¢cdes sobre o procedimento de controle
interno no ambito de cada Poder;

Resguardar o patrimbnio publico e assegurar a eficiéncia do principio da
economicidade e da eficiéncia na obtencao e aplicacdo dos recursos publicos;
Fiscalizar a efetividade da agdo governamental junto a sociedade em geral.
Analisar e dar parecer acerca dos procedimentos licitatorios em todas as suas
fazes e espécie.

Acompanhar os Processos de Evolucdo Funcional concedidos aos Servidores
da Camara Municipal de Luiziana.
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ENCARREGADO DOS RECURSOS HUMANOS
Exigéncia de Formacao: Curso Médio Completo
Provimento: Funcado de Confianca - Livre nomeacao e exoneracao

Atribuicbes da Funcéo:

Executar a politica de recursos humanos da Camara, tendo por objetivo a
qualidade dos trabalhos;

Assessorar 0s processos de provimento dos cargos de carreira do pessoal da
Céamara, por meio de concurso publico;

Coordenar o processo de avaliacdo visando a evolugdo funcional de
servidores;

Coordenar atividades direcionadas a capacitacdo e aperfeicoamento, com
vista ao desenvolvimento funcional dos servidores;

Supervisionar o sistema de controle de frequéncia dos servidores;

Elaborar folhas de pagamentos, e o controle de descontos e consignacoes;
Manter os arquivos de documentacao referente a area de pessoal;

Elaborar e emitir atestados, certiddes, informes de rendimentos e demais
documentos relativos ao pessoal da Camara;

Elaborar boletins, mapas, demonstracfes estatisticas e qualquer outros dados
relativos ao controle do pessoal da Camara,;

Encaminha ao Tribunal de Contas do Estado, os processos relativos atos da
politica de pessoal, alimentando regularmente o sistema via internet;
Formalizar os atos de posse e exercicio dos servidores, bem como o processo
de exoneracdes e demissdes, observada as normas legais;

Manter atualizado o cadastro de todos os servidores da Camara, registrando
todas as alteracdes da vida funcional e titulacdo do servidor;

Manter o controle de estagiarios;

Manter o controle de todos os cargos d em comisséo e fungdo de confianca.

Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira, n® 22 — CEP — 87290-000 — CNPJ-80.888.688/0001-27
www.luiziana.pr.gov.br / pm@Iluiziana.pr.gov.br

46


http://www.luiziana.pr.gov.br/
mailto:pm@luiziana.pr.gov.br

MUNICIPIO DE LUIZIANA
Poder Legisiativo

ENCARREGADO DO PORTAL DE TRANSPARECIA
Exigéncia de Formacao: Curso Médio Completo
Provimento: Funcado de Confianca - Livre nomeacao e exoneracao

Atribuicbes da Funcéo:

¢ Monitoramento, atualizacdo e o acompanhamento das informacdes a serem
publicadas no Portal de Transparéncia da Camara Municipal;

e Gerenciamento das informacdes e inclusdo de dados, orcamentarios,
financeiros e patrimonial, e de gestdo de pessoal, a ser disponibilizados no
Portal de Transparéncia, da Camara Municipal, por meio dos respectivos
orgaos;

¢ Manutencédo das informacdes visando a transparéncia na gestéo publica;

e Incluséo de dados referente ao andamento do processo legislativo, de todas
as proposi¢des submetidos a Camara Municipal.

e Manutencdo do controle social por meio de acesso as informacdes,
disponiveis no &mbito do Poder Legislativo de Luiziana;

e Divulgacdo dos resultados e beneficios das atividades parlamentares a
servicos do cidadao

e Manter atualizado as ferramentas que permitam o acesso a informacédo de
forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

e Monitorar os registros das competéncias e estrutura organizacional, enderecos
e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico, no
ambito da Camara Municipal;
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