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PRIMEIRA ALTERAGAO AO ESTATUTO

Primeira alteracdo do Estatuto do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO
DA AMUSEP - PROAMUSEP, aprovado em Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 20
de abril de 2017, passando a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 1° do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° - O Conséreio Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP — PROAMUSERP,
fundado em 06 de dezembro de 2012, tem sede e foro na Avenida Nobrega, 270, Zona
04, CEP 87014-180, na cidade e comarca de Marings, Estado do Parana, sera
constituido sob a forma de Consércio Publico, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins econémicos, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/2005.

Art. 2° - Fica alterado o artigo 6° do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6° - Sdo Finalidades do PROAMUSEP:

O PROAMUSEP tem por finalidade a execugdo de gestdo associada de servigos
publicos de competéncia de seus entes consorciados, agbes e politicas de
desenvolvimento socioeconémico local e regional, infraestrutura urbana e rural, nas
areas da educagdo, saude, trabalho e agéo social, habitagdo, saneamento, agricultura,
industria, comércio, turismo, meio-ambiente, abastecimento, produgdo e transporte,
comunicagdo, seguranca e seguranga alimentar, além de outras que vierem a ser
definidas posteriormente em Assembleia Geral. Para alcangar os objetivos estatutarios
0 PROAMUSERP devera:

1 — comprometer-se no apoio a regionalizagdo das agbes de saude publica
executadas pelo CISAMUSEP, dispondo a ser a instadncia de sua atuagdo para
convergéncias de agdes e na regionalizagdo das agbes de urgéncia e emergéncia,

ff

8 — realizar compras através de uma central de compras regionalizada, utilizando-se
de processo de licitagdo compartilhada da qual, nos termos do edital, decorram
contratos administrativos celebrados por 6rgaos ou entidades dos entes da Federagao
consorciados.

[]

19 — Implantar e executar o programa de regionalizagao da rede de urgéncia e
emergéncia — SAMU REGIONAL.

Art. 3° - Fica alterado o artigo 7° do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 7° - O PROAMUSERP teréa a seguinte estrutura basica:
I — Conselho Diretor;

Il - Diretoria do Conselho Diretor;

lll — Conselho Fiscal;

IV — Cémaras Técnicas Executivas e Consultivas;

V — Secretaria Executiva.

Art. 4° - Fica alterado o artigo 8° do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8° - O Conselho Diretor é o 6rgao de deliberagdo do PROAMUSEP, constituido
pelos Municipios consorciados (representados pelos Prefeitos Municipais, no exercicio
do mandato) efetivos em pelo gozo de seus direitos, e seré convocado ordinariamente
e extraordinariamente, através da Assembleia Geral.

Paragrafo unico — A Assembleia Geral se trata da instdncia maxima do Consorcio
publico e sera convocada ordinariamente para, ao final de cada ano fiscal, apreciar as
contas da entidade e, a cada 02 (dois) anos, eleger o Conselho Diretor e o Conselho
Fiscal.

Art. 5° - Fica alterado o artigo 9° do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9°. A Assembleia Geral Extraordinéria serd convocada pelo Presidente do
Conselho Diretor, sempre que houver pauta para deliberagdo e quando convocado por
no minimo 1/5 (um quinto) de seus membros. A Assembleia Geral Ordindria devera
ser convocada com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias, e a Assembleia Geral
Extraordinaria devera ser convocada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
ambas publicadas no 6rgéo oficial do Consorcio.

Paragrafo anico — A convocagéo para assembleia do Conselho Diretor seré publicada
no orgéo oficial do Consorcio. A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada
com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias, e a Assembleia Geral Extraordinaria
devera ser convocada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sendo que o quérum
minimo para a reunido seréd de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
consorciados em pleno gozo de seus direitos em primeira convocagéo, e em segunda
convocagao, apos 01 (uma) hora, com qualquer numero de presentes.

Art. 6° - Fica alterado o artigo 10 do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10 - As deliberagées do Conselho Diretor, quer seja Ordinaria ou extraordinéria,
serao tomadas por voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia,
ndo podendo ele deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
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consorciados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) dos Municipios consorciados em
segunda convocagao.

Art. 7° - Fica alterado o artigo 16 do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16 — A secretaria executiva é o 6rgdo executivo e de gestdo administrativa do
PROAMUSEP, cujo titular sera nomeado apés a indicagdo do Presidente do Conselho
Diretor e devera ter formagédo de nivel superior e apresentar experiéncia comprovada
na area administrativa de gestao publica.

Art. 8° — Fica acrescido o artigo 16-A e paragrafos seguintes com a seguinte redago:

Art. 16-A — Ficam criados 0s cargos em comissdo, empregos publicos, funcoes
gratificadas, a remuneragdo, numero de vagas e suas atribuicbes constantes do
Protocolo de Intengées, sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme preceitua o art. 4°, inc. IX, da Lei n.° 11.107/05.

Paragrafo 1° Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Conselho Diretor, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituigdo
Federal e ficardao subordinados a Secretaria Executiva.

Paragrafo 2° Os empregos publicos serdo preenchidos por meio de processo de
sele¢ao competitiva publica, cujas regras serdo disciplinadas por meio de Edital, de
acordo com as normas que orientam a Administragdo Publica (art. 37, CF), no entanto,
a admissdo nédo gera direito a estabilidade.

Paragrafo 3° O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos sera
aquele previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo os mesmos
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo 4° Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° inciso Il, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessées de quaisquer vantagens pelo
Conselho Diretor, incluindo: horas extras, enquadramento salarial e funcional,
gratificagbes, diarias, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e
fungbes, bem como, admissées ou contratagbes de pessoal a qualquer titulo,
observando o disposto no art. 20 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
mediante aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo 5° A data base para revisdo geral anual dos salarios e dos vencimentos )
ocorrera sempre no més de julho de cada ano, sendo a primeira revisdo a partir do
més de julho de 2017, adotando-se como critério para reajustes o Indice Nacional de

Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE ou outro que vier a substitui-lo.
A )
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Paragrafo 6° O ocupante de cargo em comissdo, empregado ptblico ou servidor
cedido devera prestar servicos em quaisquer dos Municipios consorciados.

Paragrafo 7° O ocupante de cargo em comissdo, empregado publico ou servidor
cedido fara jus a percepgdo de diarias, para cobrir despesas de alimentacdo e estadia
quando for necessério o deslocamento fora do local de prestagdo de servigos, exceto
quando este for inerente a execugdo das proprias atribuigbes nos Municipios
Consorciados, nos valores constantes no Anexo lll, que serdo reajustados na mesma
época e indices previstos para a data base, cuja regulamentagédo dar-se-& por ato da
Assembleia Geral.

Paragrafo 8° Sao inacumulaveis o beneficio de vale refeigdo/alimentagdo e diérias,
sendo que tais beneficios ndo integram ao salario do empregado publico.

Paragrafo 9° Conceder-se-a aos empregados publicos verbas trabalhistas em
decorréncia do contrato de trabalho e adicionais a que fizerem jus, por for¢a da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, tais como horas extras, férias e adicional de um
terco, décimo terceiro salario, adicional insalubridade, periculosidade, adicional
noturno, vale transporte efc.

Pardgrafo 10 Fica criada a jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de
trabalho com folga nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno,
em decorréncia da peculiaridade das atividades que serédo exercidas, especialmente
para os empregados publicos designados para atuagdo no Programa SAMU
REGIONAL — NORTE NOVO, respeitado o limite de 200 horas mensais.

Paragrafo 11 Na jornada acima mencionada, decorrente das peculiaridades do setor
de saude, encontram-se implicita a compensagdo de horério, ndo se cogitando a
incidéncia de horas extras.

Paragrafo 12 No sistema de jornada 12x36 horas, ja se encontram concedidos os
repousos semanais remunerados.

Paragrafo 13 As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais,
inclusive daqueles feriados que coincidirem com o repouso, na jornada 12x36 horas,
sendo concedidos os repousos sera indevido o pagamento.

Paragrafo 14 Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado
de sair do local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, sera
permitido que os empregados publicos permanegam durante o intervalo de uma hora
de descanso, sem acréscimo na sua jornada de trabalho, para a jornada de 12x36, no
refeitorio ou local destinado para descanso, sem que esta permanéncia caracterize
horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo. % )
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Paragrafo 15 Os intervalos serdo anotados nos cartbes-ponto. A auséncia de
anotacdo do intervalo usufruido sujeitard o empregado publico as penalidades
previstas no artigo 482 da CLT.

Paragrafo 16 Ficam instituidos e conceder-se-& aos empregados publicos os
seguintes beneficios:

a) Assiduidade: Fara jus ao beneficio de assiduidade, no importe de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento béasico, ao empregado publico que néo tiver
faltas ou atrasos durante o més, justificadas ou néo.

b)Vale refeicdo/alimentagédo, de natureza indenizatéria, no valor de R$ 280,00
(Duzentos e oitenta), reajustdveis na data base adotando-se como critério para
reajuste o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE ou outro que vier a
substitui-lo;

Paragrafo 17 A concessédo do vale-refeigdo/alimentagdo sera suspensa na hipétese
do empregado publico/cargo em comiss&o encontrar nos seguintes afastamentos:

I - nos periodos de licenga para tratamento de saude, exceto em decorréncia de
acidente de trabalho;

Il - nos casos de falta injustificada.

Paragrafo 18 Havendo necessidade & execugdo dos servigos, o Consorcio poderé
instituir banco de horas, a ser requlamentado por ato proprio da Assembieia Geral.

Paragrafo 19 Os ocupantes dos cargos em comisséao teréo direito ao recebimento do
déecimo terceiro salario, férias com adicional de um tergo e vale refeigdo/alimentagéao,
n&o fazendo jus a horas extras.

Paragrafo 20 O Consodrcio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -
PROAMUSEP contara, também, com quadro de pessoal integrado por servidores
cedidos pelos municipios consorciados, com énus para o consorcio, somente lhe
sendo concedidos adicionais ou gratificagbes nos termos e valores previstos no
contrato de consorcio publico. Na hipétese do Municipio consorciado assumir o 6nus
da cessdo do servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos
habeis para operar compensagao com obrigagées previstas em contrato de rateio.

Paragrafo 21 O pagamento de gratificagbes ndo configura vinculo novo do servidor
cedido, inclusive, para a apuragdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Paragrafo 22 Por solicitagdo do Presidente do Conselho Diretor, a Assembleia Geral ?,j’gq‘l
podera autorizar a contratagcdo de pessoal por tempo determinado para atender aon-ﬂf
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes casos:

I - enfrentar situacbes de calamidade publica e emergéncia na regido de atuagéo,

conforme entendimento manifestado em deliberagdo da Assembleia Geral;

)
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Il - atender necessidade de projetos, programas, atividades e agdes de relevante
Interesse publico aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo determinado, nao
podendo exceder ao limite de doze meses de contratagao.

Paragrafo 23 Nestas hipdteses os contratados temporariamente exercerao as funces
do emprego publico vago e perceberdo a remuneragéo prevista no Anexo |.

Paragrafo 24 Com a extingdo do Consércio Publico Intermunicipal de Gestido da
AMUSEP - PROAMUSEP, ou ainda, com a extingdo integral e/ou parcial de programas
geridos pelo Consoércio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -
PROAMUSEP, o pessoal cedido ao Consércio Plblico retornaré aos seus 6rgédos de
origem, e 0s empregados publicos e cargos em comissdo terdo automaticamente
rescindidos seus contratos de trabalho com o consorcio, nos termos do § 2°, do artigo
29 do Decreto n° 6017/2007.

Paragrafo 25 Aos empregados publicos contratados para exercer cargo de Advogado
e por atuarem na representacéo juridica do PROAMUSEP, terdo direito aos honorarios
advocaticios de sucumbéncia fixados em sentenca/acérdéo, nos termos do artigo 85
do Cadigo de Processo Civil, cujos valores serdo contabilizados em conta especifica e
rateados semestralmente entre os ocupantes do referido cargo independentemente de
terem atuado ou ndo no processo e, para todos os fins, respectiva verba honoraria ndo
gera integragao ao salario.

Art. 9° - Fica alterado o artigo 19 do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19 - A Assembleia Geral Extraordinéria seré convocada pelo Presidente do
Conselho Diretor, sempre que houver pauta para deliberagéo e quando convocado por
no minimo 1/6 (um quinto) de seus membros. A Assembleia Geral Ordinaria devera
ser convocada com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias, e a Assembleia Geral
Extraordinaria devera ser convocada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
ambas publicadas no 6érgdo oficial do Consorcio.

Art. 10 - Fica alterado o artigo 28 do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 28 - Até o dia 30 de abril de cada ano deveréd ser apresentado pelo
Presidente do Conselho Diretor, para deliberacdo, o Relatério de Gestédo, o

Balango do Exercicio Anterior, Parecer do Conselho Fiscal, em Assembleia
Geral.

Art. 11 - Fica alterado o artigo 32 do Estatuto, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

. B
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Art. 32 - Os membros do Conselho Diretor e da Secretaria Executiva do
PROAMUSEP néo responderdo pessoalmente pelas obrigacées contraidas com
a ciéncia e em nome da associagdo, mas assumirdo a responsabilidade pelos
atos praticados de forma contraria a Lei as disposigées contidas no presente
Estatuto.

Art. 12 - Fica alterado o paragrafo unico do artigo 34 do Estatuto, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 34— ...

Pardgrafo unico — O ente consorciado inadimplente com o PROAMUSEP néo podera
usufruir de beneficios e servigos prestados pelo préprio Consorcio, pela Associagédo
dos Municipios do Setentrido Paranaense — AMUSEP e pelo Consorcio Ptblico
Intermunicipal de Satde do Setentrido Paranaense — CISAMUSEP.

Art. 13 - Fica alterado o paragrafo Unico do artigo 34 do Estatuto, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 38 - Sera excluido do quadro social do PROAMUSEP, apos prévia
suspensao, por decisdo da Diretoria do Conselho Diretor, ouvido o Conselho
Fiscal, sempre por justa causa, fundamentada e por deciséo de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Diretor, quando o Municipio Associado:

[.]

Paragrafo unico - Do ato de exclusdo do Municipio, caberad recurso ao
Conselho Diretor, depois da apresentagdo de pedido de reconsideracdo a
Diretoria do Conselho Diretor, nos prazos e condi¢bes previstas no paragrafo
unico, do art. 36, deste estatuto

Art. 14 - Fica revogado o artigo 44 do Estatuto.

Art. 15 - Permanecem em vigéncia os artigos e disposicées ndo alteradas pelo presente
instrumento.

Maringa-PR, 20 de abril de 2017. ; ) _
: P
> /f/(o/\ /g
AlA KOTSIFAS

N—F— :
Fabio Fumagalli'Vithena de Paiva o1 ULISSES DE JESUS
Presidente Q" ] Sécretario / )
4
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ESTADO DO PARANA =

PROCURACAO

OUTORGANTE: ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS, brasileiro, advogado, casado,

Prefeito do Municipio de Maringd, portador da carteira de identidade RG 4.252.822-6 da
SSP/PR e inscrito no CPF n°® 660.722.809-78, residente e domiciliado nesta cidade de
Maringé — Parana.

OUTORGADO: EDSON RIBEIRO SCABORA, brasileiro, casado, professor, Vice-Prefeito
do Municipio de Maring4, portador da carteira de identidade RG 2.370.842-6 da SSP/PR e
inscrito no CPF n° 581.951.819-53, residente e domiciliado nesta cidade de Maringé — Parana.

PODERES: Representar o Prefeito do Municipio de Maringa, na 90" Assembleia Geral
Ordinaria do Conselho Diretor do CISAMUSEP, a ser realizada no dia 20 de abril de 2017,
bem como representi-lo na 8° Assembleia Geral Ordindria do Consércio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP — PROAMUSEP, as 13h30, na sala de reunides da
AMUSERP, sito a Av. Nobrega, 370 — 04 — Zona 04, habilitar com plenos poderes de voz e voto
e deliberar referente aos assuntos que serdo tratados com relagdo ao CISAMUSEP,
PROAMUSEP e AMUSEP.

Maringa, 19 de abril de 2017.
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