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LEI'N°® 1.170, DE 26 DE OUTUBRO DE 1993.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS.

A Camara Municipal de Andird, Estado do Parana, aprovou e eu, Roberto Simoni, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Andira, Estado do Parana, bem como o de suas Autarquias

e Fundacdes Publicas, instituido por esta Lei é o Estatutario.

Para os efeitos desta Lei, Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou

em comiss&o.
Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao

propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Puablica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundagdes

Publicas serao organizados em carreira.

As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observada a escolaridade e a qualificagdo profissional
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao gaatippiar Baveono e W RANRYLE @S SaliadeBlvaadads-ses a serem exercidas por seus ocupantes na forma
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Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissdo, integrantes das estruturas dos o6rgdos da

administragdo direta do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais.
E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo as excegdes previstas em lei.

A revisdo geral de vencimentos basicos e a reposigdo da remuneragdo em decorréncia da alteragéo do poder

aquisitivo da moeda, far-se-a sempre na mesma data, sem distingao de indice entre os servidores publicos.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secéo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Séo requisitas basicas para ingresso no Servigo Publico Municipal:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado:
Il - 0 gozo dos direito politicos;
Il - a quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - idade minima de dezoito anos;
V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - A boa saude fisica e mental,
VIl - ndo ter sido demitido do Servigo Publica Federal, Estadual e Municipal, por justa causa.

§ 1° A idade minima podera ser reduzida para dezesseis anos, quando se tratar de ingresso na Carreira do

Magistério Municipal, desde que o candidato possua habilitacéo exigida para o cargo,

§ 2° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar havegando, vocé concorda com a ngs?_a Politica de Privacidadg L . .
% 3° As pessoas portadoras de deficiéncia e assegurado a direito de se inscrever em concurso publico para

pCovitirardo de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para as quais
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serdo reservadas dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente

superior de autarquia ou de fundagéo publica.
A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
S&o formas de provimento em cargo publico:

| - Nomeacéo;

Il - promogéo;

Il - acesso;

IV - readaptacéo;

V - reversao;

VI - reintegracéo;

VII - transferéncia;

VIII - recondugéo;

IX - aproveitamento.

X - remogao.

Secao Il
DA NOMEAGAO

A nomeagéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo inicial da carreira;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuargave ando, vocé concorda cmg a nossa Politic? dF Privacidade _ _
II'- Em comissao, para cargos ae confianga, de livre nomeagao e exoneragao.
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A nomeagc&o para o cargo inicial de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida

rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogao e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira da Administragao Publica
Municipal e seus regulamentos.

Secéo lll
DO CONCURSO PUBLICO
A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, podendo ainda, ser utilizadas provas praticas ou pratica-oral.
Paragrafo unico. A admissao de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concurso de provas e titulos.

((art.16.] O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no

6rgéo oficial e em jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade

ainda nao expirado.
O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Secédo IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Posse é a aceitagio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o

compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de quinze dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais

cinco dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera Contado do
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
termino de impedimento.
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§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragdo dos bens e valores que constituem seu

patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°, deste artigo.
A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo.
Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe

exercicio.

servidor.

O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao érgdo competente, os elementos necessarios ao
assentamento individual.

A promogao ou o0 acesso n&o interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo posicionamento na

carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

O servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera quinze dias de prazo para fazé-lo, incluindo o tempo

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo

sera contado a partir do término do afastamento.

Secéo V
DA ESTABILIDADE

Continuar
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A estabilidade é um atributo pessoal ao servidor que venha a ocupar o cargo ou fungao de provimento efetivo,
integrante do quadro de servidores do Municipio adquirida apdés o cumprimento do estagio probatério de trés anos.
(Redagéo dada pela Lei n° 1567/2005)

§ 1° A estabilidade diz respeito ao servigo e ndo ao cargo ou fungao.

§ 2° A estabilidade no servigo publico municipal ndo assegura ao servidor, em hipétese alguma, a inamovibilidade.
O servidor estavel somente sera demitido a pedido, com expressa renuncia a todos os beneficios a que faz jus e
direitos de que é titular, ou apds regular processo administrativo ou judicial, decorrente do cometimento de infragdo
legalmente prevista, no qual Ihe devera ser assegurado ampla defesa.

Secéo VI
DA READAPTACAO

Readaptag&o é o reaproveitamento do servidor em fungdo ou cargo mais compativel com a sua capacidade

fisica, intelectual ou psicoldgica, de alguma forma afetada por doenca ou acidente.

§ 1° A incapacidade parcial de que trata este artigo devera ser atestada por junta médica oficial, e acompanhada de

laudo circunstanciado a cerca do ocorrido, e condi¢gdes de recuperagao e reaproveitamento do servidor.

§ 2° Realizados testes pela Divisdo de Recursos Humanos do Municipio, com acompanhamento médico, e
demonstrada a possibilidade de reaproveitamento do servidor, sera ele readaptado, sendo-lhe assegurado em qualquer
caso, a remuneragao do cargo anteriormente ocupado.

§ 3° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado por invalidez.

Secéo VIl
DA REVERSAO
Art. 27. | Reversdo é o retorno do servidor aposentado ao cargo ou fungdo que ocupava, a pedido ou em decorréncia de

determinacéo administrativa ou judicial.

§ 1° A reversédo a pedido dar-se-a em qualquer cargo ou fungdo compativel com aquela que anteriormente ocupava,

desde que o retorno seja conveniente a administragao.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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aposentadoria, implicara no retorno do aposentada ao seu antigo cargo ou fungao.

Encontrando-se provido o cargo ou fungéo anteriormente ocupado, o servidor ficara em disponibilidade até a

ocorréncia de vaga.
Nzo podera reverter o aposentado que ja tiver completado sessenta anos de idade.

Secéo VIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. | Entende-se como estagio probatorio, o lapso temporal de trés anos de ininterrupto exercicio de cargo ou fungéo

publica integrante do quadro de pessoal do Municipio, iniciado por meio de nomeagao decorrente de concurso publico.

§ 1° Durante o estagio probatério sera verificada a conveniéncia ou ndo da manutencdo do servidor no servigo

publico municipal, por meio de avaliagdo de desempenho, a realizar-se a cada doze meses, contados da posse.

§ 2° No periodo mencionado no §1° serdo apuradas as habilidades e a capacidade funcional do servidor,

observados os requisitos previstos nos artigo 31 desta lei.

§ 3° A avaliagdo de desempenho prevista nesta lei, ndo impede que o servidor venha a ser exonerado do servico
publico caso venha a cometer as faltas previstas nos artigos 135 e 136 desta lei, deste que comprovado mediante o

processo administrativo previsto no artigo 166. (Redagéo dada pela Lei n°® 1567/2005)

O fato do servidor efetivo estar em periodo de estagio probatério ndo impede que o mesmo seja nomeado

para exercer cargo comissionado, fungao de diregao, chefia e assessoramento.

§ 1° Quando o cargo comissionado, a fungdo de diregdo, chefia e assessoramento tiver atribuigdes administrativas
correspondentes com o cargo no qual o servidor foi empossado, o tempo em que o mesmo estiver exercendo esta

funcdo serd contado para os fins de cumprimento de estagio probatdrio, caso contrario o estagio probatério sera

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar naveglando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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§ 2° A suspensao do estagio probatério ndo se dara por periodo superior a trés anos. (Redagao acrescida pela Lei
n° 1567/2005)

Ficando demonstrada que durante o estagio probatorio o servidor ndo satisfez os requisitos de eficiéncia -
idoneidade moral, aptidado, disciplina, assiduidade, pontualidade, dedicagdo ao servico e respeito aos mandamentos
deste e de qualquer outro diploma que aos servidores municipais se aplique, sera ele exonerado, independentemente de

inquérito administrativo.

§ 1° O superior hierarquico do estagiario devera, até noventa dias antes do término do periodo de estagio,
apresentar ao Secretario Geral do Municipio, relatério circunstanciado acerca da atuagdo do mesmo, com parecer sobre

a conveniéncia ou ndo de sua manutencéo.

§ 2° O Secretario Geral do Municipio, confirmara ou ndo o relatério do superior hierarquico do estagiario, e remetera todo
expediente ao Prefeito, que antes do término previsto para cumprimento do estagio, confirmara a permanéncia ou nao

do servidor.

§ 3° A decisdo do Executivo Municipal sobre a manutengédo ou ndo do estagiario é irrecorrivel, e se ndo for proferida no

prazo previsto, implicara na tacita efetivagao do servidor no servigo publico municipal.

§ 4° No caso de acumulagdo legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o

servidor tenha sido nomeado.

§ 5° O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio probatério no

novo cargo.

§ 6° A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo 31 devera processar-se de modo que a exoneragéo, se

houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatério.

Art. 32. | A Administragdo Municipal, no curso do primeiro trimestre do estagio probatério, verificando que o estagiario
cometeu falta incompativel com a sua permanéncia no quadro de pessoal, ou que ndo apresenta condigbes de
desenvolver as atividades de que foi incumbido, formalizara expediente com informagdes sobre 0 mesmo e o exonerara,

independentemente das providéncias referidas no artigo anterior.

Paragrafo unico. O servidor estavel, ndo aprovado no estagio probatério do novo cargo, sera reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Priyacidad
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Reintegracdo é a investidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagao, quando invalidada a sua demisséao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, a servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos
39 a 42, desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.
Secéo X
DA TRANSFERENCIA
Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel do cargo efetivo de carreira, para outro de igual denominag&o,

classe e vencimento, pertencente ao quadro de pessoal.

§ 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o interesse do servico, mediante o

preenchimento de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia do servidor ocupante de cargo de quadro em extingéo, para igual situagéo e quadro

de outro érgéo ou entidade, desde que vinculada ao servigo publico municipal.
Secéo XI
DA RECONDUGAO
Recondug&o é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° A recondugéo ocorrera de:

a) inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

b) reintegragéo do servidor que ocupava o cargo anteriormente.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
artigo 40, desta Lei.
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Secéo XII
DA REMOGAO

Remogéo é a passagem do servidor, no &mbito do mesmo quadro, sem que haja modificagdo de sua situagdo
funcional.
A remogao dar-se-a:

| - a pedido;

Il - por permuta;

11l - "ex-officio".

§ 1° A remocgédo a pedido, sera procedida através de requerimento encaminhado a Secretaria Municipal, a qual o

servidor estiver vinculado, cabendo a mesma o seu deferimento.
§ 2° A remogédo por permuta, sera procedida mediante requerimento de ambos os interessados, integrantes de
cargos ou fungdes idénticas, enderegados a Secretaria Municipal a que estiverem vinculados, cabendo a mesma o seu

deferimento.

§ 3° A remocdo "ex-officio", serd procedida de acordo com as necessidades e interesses da Administragdo

Municipal.
Somente os servidores estaveis poderao solicitar remog&o a pedido ou por permuta.
Secéao Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com

remuneracéo proporcional ao tempo de servigo.

O retorno & atividade de servidor em disponibilidade, far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério no prazo

maximo de doze meses em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-publico-andira-pr

10/67


https://leismunicipais.com.br/privacidade

25/04/2022 12:13

Estatuto do Servidor Publico de Andira - PR

vaga que vier a acorrer nos 6rgaos ou entidades na Administragdo Publica Municipal.

O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovacdo de sua

capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da publicagédo do ato

de aproveitamento.
§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 42. | Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° A hipotese prevista neste artigo, configurard abandono de cargo, apurado mediante inquérito na forma desta
Lei.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na

forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

E contado para todos os efeitos o tempo de servigo prestado ao municipio.

Art. 44. | A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como

de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados,

arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Além das auséncias ao servico previstas no artigo 121 s&o considerados como efetivo exercicio o afastamento

em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgéo ou entidade dos Poderes do Municipio, da Unido e dos

Estados;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
V - convocagéo para o servigo militar;

VI - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VII - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VIII - de recesso escolar;

IX - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até dois anos:
c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de progressao e de licenga prémio;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissionais;
e) prémio por assiduidade.
Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e a outros Municipios;
Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, até noventa dias;
Il - a licenga para atividade politica;
IV - 0 tempo de servigo prestado em administragado indireta do Municipio;

V - o tempo de servigo prestado relativo ao Tiro-de-Guerra.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve em licenga para tratar de assuntos particulares, sera computado somente para

efeito de aposentadoria, desde que tenha havido contribuicdo para a Previdéncia Municipal, durante o mesmo periodo.

§ 2° O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado com quaisquer acréscimos, ou em
dobro, salvo se houver dispositivo correspondente em lei.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.
§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
fungdo de 6rgdo ou entidades publicas do Municipio, dos Poderes da Unido, Estado ou outros Municipios, autarquia,

fundagao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 5° O servidor s6 podera contar outros tempos para a sua aposentadoria, caso tenha no minimo cinco anos de servigos

prestados ao Municipio.

Computar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servico em atividade privada, rural e urbana,

vinculado a Previdéncia Social, observado o disposto n° § 5° do artigo anterior.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo a que alude este artigo, podera ser comprovado através de Sentenga Judicial,
a vista de certiddes passadas pelos 6rgdos competentes, ou através de justificagdo administrativa com indicagédo pelo
servidor de testemunhas idéneas, em numero néo inferior a trés e nem superior a seis, cujos depoimentos possam levar

a convicgao da veracidade do fato a comprovar.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;
Il - promogao;
IV - acesso;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 49. | A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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| - quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;

II - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

Il - quando, tendo tomada posse, ndo entrar no exercicio.
A exoneragéo de cargo em comisséo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.
A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar setenta anos de idade;

Il - da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu provimento ou, da que determinar esta
ultima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promog&o ou
acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

A substituigdo sera automatica ou dependera de ato da Administraggo.
§ 1° A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a trinta dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2° No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a

substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragéo, o titular do cargo de dire¢cdo ou chefia podera
ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar nave%ango, vocé cgncorda,com a nossa Politica de Privacidade . .
a nomeacao ou designacao do titular; nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

_ O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando

disposto diversamente em lei ou regulamento proéprio.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao, exige dedicagao integral

ao servigo por parte do comissionado, que pode ser convocado sempre que seja do interesse da administragéo.

§ 2° E permitida a prestagao de servico em horario extraordinario, ndo podendo ultrapassar as 60 (sessenta) horas
mensais. (Redagéo dada pela Lei n°® 1661/2007)

(Art.54.] A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade com proporcional redugdo da remuneragdo, sempre que

esta for necessaria, em caso de servidor estudante e de outras situagdes especiais.
((Art.55.] O trabalho em periodo noturno sera remunerado com vinte e cinco por cento de acréscimo.

Paragrafo unico. Considera-se como periodo noturno o trabalho prestado entre vinte e duas horas de um dia e seis

horas do dia seguinte.

Art. 56. | Os servidores em exercicio de atividades especificas de profissdes regulamentadas, ficardo abrigados ao
cumprimento da carga horaria semanal e diaria de sua categoria profissional, na forma da legislagdo, com vencimento

basico proporcional as horas de sua jornada de trabalho.

Os cargos de pessoal do magistério a nivel de Primeiro Grau, exclusivo de professor ou de especialista em
educacao, correspondem a uma jornada semanal basica normal de vinte horas que, sera desenvolvida integralmente,

sempre que possivel, num dos turnos da manha, tarde ou noite, na forma do regimento interno.

Paragrafo unico. A regéncia de classe, a partir da Quinta série do Primeiro Grau, caso ndo haja aula de sua
disciplina, em numero suficiente para cobrir sua jornada semanal, em apenas um estabelecimento, ou em apenas um

turno, a sua carga horaria sera completada em outro turno ou estabelecimento.

As vagas para o ingresso no Magistério ou remogao, serdo ofertadas em ndmero e local que a administracdo

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa

Politica de Privacidade . L.
determinar, na forma do regulamento, observanéo-se para e?eno de desempate, havendo dois ou mais interessados na

reesttiaweacala de prioridade, o que tenha maior tempo de servigo de Magistério, seguindo-se o que tenha mais idade.
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Art. 59. | Nao havera expediente aos sabados, no 6rgdo de administragdo publica municipal, excetuados aqueles que,

pela sua natureza especial, sejam imprescindiveis a comunidade.
Art. 60. | O sabado e domingo séo considerados como de descanso semanal remunerado.

Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos sabados e domingos, com o correspondente descanso em

dias Uteis da semana.

O servidor é obrigado a avisar sua chefia imediata no préprio dia em que, por doenca ou forga maior, ndo possa

comparecer ao Servico.

§ 1° As faltas ao servigo, por motivo de doenga, sdo justificadas para fins disciplinares e de anotagdo no

assentamento individual para efeito de pagamento, mediante atestado médico, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° As faltas ao servigo por doenca em pessoa da familia, mediante atestado médico, séo justificadas na forma e

para os fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 63. | As faltas ao servigo por motivos particulares ndo sao justificadas para qualquer efeito, computando-se como

auséncia o final de semana remunerado, incluindo, inclusive o feriado, quando intercalado.

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, ndo sdo consideradas faltas aquelas que venham a ocorrer quando de

provas escolares, coincidentes com o horario de trabalho ou o dia de ponto facultativo.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagéo, ressalvado o disposto no

inciso XlII do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Vantagens pecunidrias s&o acréscimos aos vencimentos.

Art. 66. | Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuay navegan 0, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
temporarias estabelecidas em lei.
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§ 1° A remuneracéo do servidor investido em cargo de provimento em comissédo ou fungédo de chefia sera paga na

forma dos artigos 83 e 84, desta Lei.

§ 2° O servidor efetivo, investido em cargo em comissdo de érgdo ou entidade diversa de sua lotagdo, recebera

remuneracéo de acordo com o estabelecido no artigo 118, paragrafo unico.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel e observara o principio

de isonomia, quando couber.

Provento & a retribuigio pecuniaria paga ao servidor aposentado ou em disponibilidade.

A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragéo direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, o

subsidio do Prefeito, conforme art. 37, inc. Xl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Paragrafo Unico. E vedada a incorporagéo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungéo
de confianga ou de cargo em comissao a remuneragdo do cargo efetivo, conforme Art. 39, § 9°, da Constituigdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988. (Redacéo dada pela Lei n° 3469/2021)

Art. 69. | A menor remuneragao atribuida aos cargos de carreiras ndo sera inferior ao menor salario estabelecido pela

legislagao federal especifica.

O servidor perdera:

| - a remuneracgao dos dias que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores

a quinze minutos. (Redagéo dada pela Lei n°® 1661/2007)

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao contirmar navegando, vocé concorda com a ngssa Politica de Privacidade
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Salvo por imposiggo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunerag&o ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de

terceiros, a critério da administracdo e com reposigédo dos custos, na forma definida em regulamento.

As reposicdes e indenizages ao Erario serdo descontados em parcelas mensais nao excedentes a quinta parte

da remuneragao ou provento.

O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera

o prazo de sessenta dias para quita-lo.
Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara em sua inscrigdo em Divida Ativa.

((art.74.) O vencimento, a remunerag&o e o provento no sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos

de prestacao de alimentos resultantes de homologagéo ou decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

((art.75.] Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao Vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicadas em
Lei.

Art. 76. | As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,

A Administragdo Publica podera, a critério e conveniéncia do servigo publico, realizar a distribuicdo de

alimentos in natura, através da aquisicdo de refeicdes prontas, quando houver a necessidade de prestacdo rapida do

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar nave%andp, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidadie_

servigo, com horario de almogo mais curto, ou quando o local de prestagdo do servigo for distante da sede do Municipio,

rCamtianao do territério de Andira.
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Paragrafo unico. A referida prestagdo in natura ndo se incorpora aos vencimentos para nenhuma finalidade ou
efeito, sendo de carater esporadico, conforme as necessidades do servigo publico. (Redagdo acrescida pela Lei n°
2934/2017)

A Administragdo podera conceder, gratuitamente, imével institucional, ou parte dele, a fim de que o servidor

publico resida no local, com a finalidade de manter o local habitado, diminuindo o risco de criminalidade no bem publico.

§ 1° As despesas de moradia, como agua, esgoto, energia elétrica, telefone, internet, limpeza e alimentagédo

correrdo por conta do servidor residente.

§ 2° O beneficio ndo se incorpora aos vencimentos para nenhuma finalidade ou efeito, sendo de carater eventual,

conforme as necessidades do servigo publico.

§ 3° A autorizagcdo para residir no local ndo pode obstaculizar a prestagdo do servico publico, podendo

ser revogada a qualquer instante, com notificacéo prévia de 30 dias. (Redagao acrescida pela Lei n® 2934/2017)
Secéo |
DAS INDENIZAGCOES
Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias:
IX - transporte.

Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em

regulamento.

Subsecao |
DAS DIARIAS

O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitdrio, para outro ponto do territdrio

nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomogéo.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao oqgnxar({]av_egandq, vocé concorda com a nossa Politica de Privacid?de ) _ L.
§ iaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir

peombitaifora da sede.
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§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a

diarias.

Art. 80. | O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede - por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de quarenta e oito horas, sujeita a punigao disciplinar em caso de ma fé.

Paragrafo unico. Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.
Subsegao Il
DO TRANSPORTE
Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de
locomogao para a execugéo de servigos externos, por forga das atribuigcdes préprias do cargo, conforme regulamento.
Secéao Il
DAS GRATIFICAGOES

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidor as seguintes
gratificagdes:

| - pelo exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de chefia;

Il - pela prestagéo de servigo extraordinario;

Il - de encargos especiais a ocupantes de cargo em comisséo;

IV - pelo trabalho com excepcionais;

V - de férias;

VI - pelo regime de tempo integral;

VII - gratificacdo Natalina (13° Salario);

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CHEFIA

Ao servidor investida em Fungo de Chefia, ¢ devida uma gratificag&o pelo seu exercicio.
Paragrafo unico. Os valores da gratificagao a que se refere este artigo serédo estabelecidos em lei.

Ao servidor nomeado para Cargo de Provimento em Comissdo e que opte pelo vencimento do seu cargo

efetivo, é devida uma gratificagédo no valor correspondente a vinte por cento do cargo exercido em Comisséo.

Subsegao Il
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1° As horas extras realizadas aos sabados, domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100%(cem

por cento).
§ 2° A base de calculo das horas extras é composta do vencimento basico, adicional de tempo de servigo, adicional
de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional de penosidade, adicional noturno, adicionais de fungao, e demais

vantagens legalmente instituidas.

§ 3° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais, respeitando o limite de

duas horas diarias, e ndo podendo ultrapassar sessenta horas semanais. (Redagdo dada pela Lei n° 1661/2007)

Subsecao Il
DA GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS A OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO
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2424/2013)

Subsecao IV
DA GRATIFICACAO PELO TRABALHO COM EXCEPCIONAIS

Art. 87 -] Ao professor ou especialista em educacdo, no exercicio da atividade de educagdo e reabilitagdo de
excepcionais, diretamente com o educando, serd paga a gratificacdo especial de vinte e cinco por cento de seus

vencimentos basicos.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo é inacumulavel com adicional de regéncia de classe, a que

se refere o § 4° do artigo 99, desta Lei.
Subsecao V
DA GRATIFICACAO DE FERIAS
Independentemente de solicitagao, sera paga ao servidor por ocasido das férias, uma gratificagio de um terco

da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer cargo em comissdo, ou chefia com fungdo gratificada, a respectiva

vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 89. | O servidor em regime de acumulagao licita percebera adicional de férias calculados sobre o vencimento dos

dois cargos.

Subsecao VI
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL

asiee: (Revogado pela Lei n° 2282/2011)
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Poder Executivo Municipal, através de Portaria expedida pelo(a) Prefeito(a), podera conceder adicional por tempo
integral e dedicacdo exclusiva - TIDE de 100% (cem por cento) para os ocupantes do cargo de motorista
escolar/ambulancia lotados na Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° O adicional tem como base de calculo os vencimentos iniciais do cargo de motorista escolar/ambulancia.

§ 2° O servidor que perceber o TIDE néo fara jus ao pagamento por horas extraordinarias.

§ 3° O Poder Executivo ndo esta obrigado a conceder TIDE, podendo optar por pagar pela hora extraordinaria caso

a medida seja mais econdmica aos cofres publicos. (Redagéo dada pela Lei n® 3262/2019)

interealados: (Revogado pela Lei n° 2282/2011)

Art. 91. | O adicional por tempo integral e dedicacéo exclusiva - TIDE n&o sera incorporado aos vencimentos do servidor

para efeitos de aposentadoria. (Redagéo dada pela Lei n° 3262/2019)
Subsecgao VII

DA GRATIFICAGAO NATALINA (13° SALARIO)

Art. 92. | A gratificagdo de natal sera paga, anualmente, a todo servidor municipal, independentemente da remuneragéo a

que fizer jus.

§ 1° A gratificagéo de natal correspondera a um doze avos, por més de efetivo exercicio, do vencimento basico e

adicional de tempo de servigo, devidos em dezembro do ano correspondente, acrescidos de uma media aritmética
simples, das verbas remuneratdrias variaveis (horas extras, adicionais de fungéo, adicional noturno, e demais variaveis

desde que legalmente instituidas), dos doze meses do ano correspondente. (Redagao dada pela Lei n® 1661/2007)

§ 2° A fragéo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo

anterior.

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera estendida aos inativos, com base nos proventos que
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((art.93.] A gratificagéo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o dia trinta de junho e a segunda até o

dia vinte de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O pagamento de cada parcela sera calculado da forma como estipulado no §1° do artigo 92.
(Redacao dada pela Lei n° 1661/2007)

O servidor que deixar o servigo publico municipal, salvo caso de exoneragdo por cometimento de falta grave,
tera direito de receber a gratificagcdo de natal proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na

remuneracdo do més que ocorrer a exoneragdo ou demissao.

Secéo Il
DOS ADICIONAIS

O adicional de tempo de servigo é acrescido em carater definitivo aos vencimentos do servidor. (Redagéo dada
pela Lei n® 1661/2007)

Subsegao |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O Servidor Publico Municipal, tera direito a receber adicional de cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e
trinta e cinco por cento sobre seus vencimentos basicos, ao completar, respectivamente, cinco, dez, quinze, vinte, vinte e

cinco, trinta e trinta e cinco anos de servigos prestados exclusivamente ao Municipio.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo, incorporar-se-a aos vencimentos para todos os efeitos e sera

pago juntamente com a remuneragéo.

Subsecao Il
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
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Os servidores que exercem atividades penosas ou que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, ou

em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do

cargo efetivo.

§ 1° A caracterizagao e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de pericia

médica oficial, segundo normas definidas pela Legislacdo Federal.

§ 2° O valor do adicional de que trata este artigo sera calculado com base no valor do menor Piso Salarial pago pelo

Municipio, a saber:

a) para atividade insalubres na base de 40% (quarenta por cento). (Redagao dada pela Lei n® 1174/1993)
t - (Revogada pela Lei n° 3518/2022)

§ 3° Para as atividades perigosas, o valor do adicional sera calculado na base de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico do respectivo cargo, excluidos biénios, quinquénios e titulagdo. (Redagdo acrescida pela Lei n°
3518/2022)

Art. 98. | O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade, deverao optar por um

deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 1° O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagéo das condigbes

ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 2° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-X ou substancias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maxima previsto na

legislagdo prépria.

Subsecao Il
DO ADICIONAL DE REGENCIA DE CLASSE

Art. 99. | Ao professor municipal no efetivo exercicio de regéncia de classe, auxiliar de regéncia, de pré-escolar ou que
estiver exercendo fungdo a nivel de orientacdo, coordenacéo, supervisdo, secretaria de estabelecimento de ensino, ou
ainda de diretor auxiliar, sera concedido uma gratificagdo correspondente a dez por cento do piso inicial do professor

com habilitagdo no magistério.
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§ 2° Ao professor ou especialista em educagéo que atua no ensino regular ou supletivo de 52 a 82 série do primeiro

grau, sera paga a gratificagdo de dez por cento por aula efetivamente ministrada.

§ 3° O adicional previsto neste artigo, € inacumulavel com a gratificagéo pelo trabalha com excepcionais prevista no

artigo 87, desta Lei.

§ 4° Somente sera admitido auxiliar de regéncia nas 12 e 22 séries do primeiro grau, cujas classes tenham mais de vinte

e cinco alunos.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 100. | A cada periodo de doze meses se servigo o servidor fara jus a um periodo de descanso de trinta dias de

férias, que podem ser acumulados por dois periodos no caso de necessidade de servigo. (Redagdo dada pela Lei n°
1567/2005)

§ 1° O periodo aquisitivo de doze meses sera contado a partir da data da investidura em cargo publico ou do retorno

da licenca ou disponibilidade conforme o caso, tendo o Municipio mais doze meses para concedé-las, salvo no caso
do "caput" deste artigo, sendo que se apds este periodo concessivo o Municipio ndo autorizar que o servidor goze as

férias a que tem direito, as mesmas deverao ser remuneradas em dobro. (Redagéo dada pela Lei n°® 1567/2005)

§ 2° Na concessédo das férias serdo considerados o numero de faltas dos servidores ao servigo, néo justificadas,

durante o periodo aquisitivo, como segue:

| - trinta dias, ao servidor que contar no maximo com cinco faltas;

Il - vinte e cinco dias, ao servidor que contar no maximo com dez faltas;

Il - vinte dias, ao servidor que contar no maximo com quinze faltas;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao contir|1\u/ar nayegando, vocé concqorda com a nossa Politica de Privacidade

- quinze dias, ao servidor que contar no maximo com vinte faltas;

Continuar

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-publico-andira-pr

26/67


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/a1/andira/lei-ordinaria/2005/156/1567/lei-ordinaria-n-1567-2005-altera-a-lei-municipal-n-1170-de-26-de-outubro-de-1993-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-e-a-lei-municipal-n-lei-1-162-de-29-de-setembro-de-1993-fundo-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-de-andira
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/a1/andira/lei-ordinaria/2005/156/1567/lei-ordinaria-n-1567-2005-altera-a-lei-municipal-n-1170-de-26-de-outubro-de-1993-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-e-a-lei-municipal-n-lei-1-162-de-29-de-setembro-de-1993-fundo-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-de-andira
https://leismunicipais.com.br/privacidade

25/04/2022 12:13

Estatuto do Servidor Publico de Andira - PR

V - dez dias, ao servidor que contar no maximo com vinte e cinco faltas;

VI - o servidor que contar com mais de vinte e cinco faltas, nao tera direito a férias.

§-39 As-féri ~ ~ . .

§ 3° A critério da autoridade administrativa competente as férias poderdo ser fracionadas em periodos de quinze
dias, desde que estes dois periodos ocorram no prazo de doze meses do periodo concessivo. (Redagéo dada pela Lei n®

1567/2005)

§ 4° Sera permitida a conversdo de um tergo das férias em dinheiro, mediante requerimento apresentado pelo

servidor trinta dias antes do seu inicio.

§ 5° E vedada a transformagao do periodo de férias em tempo de servigo.

§ 6° Para o cdlculo das férias, do adicional constitucional de um tergo e da gratificagdo natalina, integrara o
vencimento os adicionais de: tempo de servigo, adicional noturno, adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade; as horas extras; adicionais de fungéo; além de outras vantagens legalmente instituidas;

| - O vencimento e o adicional de tempo de servigo correspondera ao ultimo valor recebido;

Il - O adicional noturno, o adicional de periculosidade, insalubridade e penosidade, bem como as horas extras os
adicionais de fungdo e as demais vantagens legalmente instituidas deverdo ser apurados por meio de média aritmética
simples dos ultimos doze meses anteriores ao més da concessao das férias. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1567/2005)

Art. 101. | N&o tera direito a férias o funcionario que, no decurso do periodo aquisitivo:

| - tiver permanecido em licenga por acidente em servico, ou licenga para tratamento de saude, por mais de seis

meses embora descontinuos.

Il - tiver permanecido em licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, por periodo superior a trés meses

embora descontinuas.

Paragrafo unico. Iniciar-se-& o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia de qualquer das

condicdes previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 102. | As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna, ou por
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Art. 103. | As férias do professor e do especialista em educacéo seréo de trinta dias consecutivos, usufruidos no periodo

de 02 a 31 de janeiro de cada ano, sem prejuizo das férias escolares dos meses de fevereiro, julho e dezembro.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Conceder-se-4 licenga ao servidor:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
§ 1° A licenga prevista no inciso |, sera precedida de exame médica ou junta médica oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses,

salvo nos casos dos incisos lll, IV e VII.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

§ 4° Exceto as licengas que decorram automaticamente de lei, como a decorrente de servico militar e para exercicio
de atividade politica, as demais deverdo ser deferidas pelo Prefeito Municipal. (Redagdo acrescida pela Lei n°

1661/2007)

A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera considerada

prorrogagao.
Secéo |
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Art. 106. | Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o seguindo grau civil, mediante

comprovagao médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta ao servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licencga podera ser concedida, por um prazo de ate trinta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao do

cargo efetivo. (Redagdo dada pela Lei n° 1661/2007)

§ 3° A licenga podera ser prorrogada por no maximo mais sessenta dias, mediante apresentagdo de comprovante

médico, sem remuneragéo. (Redagdo acrescida pela Lei n° 1661/2007)
Secéao Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para
outro ponto do territério nacional, para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.
§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.
§ 2° Findo o mandato do conjuge, o servidor devera reassumir o exercicio do seu cargo.
§ 3° O tempo de licencga, de que trata este artigo, ndo sera computado para nenhum efeito.
Secéo lll

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 108. | Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido licenga, na forma e condigdes prevista na

legislagao especifica.
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Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem remuneragdo para reassumir o

exercicio do cargo.
Secgédo IV

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 109. | O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo durante o periodo que mediar entre sua escolha, em
convengado partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica

eleitoral.
Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse, mediante simples comunicado de afastamento, para promocéo de

sua campanha eleitoral.

O servidor sera afastado do cargo para exercicio de mandato eletivo da Uni&o, do Estado e do Municipio, com

a observancia das seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo;

Il - investida no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso

anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato efetivo, seu tempo de servigo sera

contado para todos os efeitos legais, exceto para progresséo;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento os valores serdo determinadas como se no

exercicio estivesse.

Secéo V
DA LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 111. | Apds cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a seis meses de licenga, a titulo de prémio por
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§ 1° A requerimento do servidor, a cada quinquénio de efetivo exercicio, podera ser antecipada a liberagéo de trés

meses de licenga-prémio, ficando a antecipagao a critério da administracdo. (Redagéo dada pela Lei n°® 1661/2007)

§ 2° A remuneragdo da licenga-prémio sera composta dos vencimentos basicos, adicional de tempo de servigo e
media aritmética simples das remuneragbes variaveis (horas extras, adicional de insalubridade, adicional noturno,
adicional de periculosidade, e demais vantagens legalmente instituidas), dos ultimos doze meses imediatamente

anteriores ao inicio da licenca. (Redacéo acrescida pela Lei n° 1661/2007)

§ 3° O indeferimento de concessdo de licenca prémio, seja de trés ou seis meses, devera ser devidamente
fundamentado pela Administragdo, que devera detalhar a imprescindibilidade do servidor para o servico publico.

(Redagéo acrescida pela Lei n® 1661/2007)

§ 4° Se decorridos vinte e quatro meses do primeiro requerimento de licenga-prémio a administragdo néo solucionar
a falta de servidores em seus quadros, devera ser posto imediatamente em licenga, exceto seja fundamene a existéncia

de outro motivo imperioso. (Redagao acrescida pela Lei n°® 1661/2007)
Nzo sera concedida Licenga-Prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar cies suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratamento em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenca para tratar de interesse particular;
c) condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) licenga por afastamento do cdnjuge ou companheiro;

e) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardar ao a concessdo de licenga prevista neste artigo, na

proporgéo de um més para cada falta.

Art. 113. | O numero de servidores em gozo simultaneo da Licenga-Prémio ndo podera ser superior a um tergo da lotagédo

da respectiva unidade administrativa do 6rgéao ou entidade.
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O inicio do periodo aquisitivo da Licenga-Prémio, para o Ex-Servidor Celetista sera contado a partir da vigéncia

do presente Regime Juridico Unico.
Secéo VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 116. | A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragdo, cujo tempo serd contado para fins de
aposentadoria, desde que o servidor contribua com Caixa de Previdéncia do Municipal durante o periodo da licenga;

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 3° Nao se concedera licenga a servidor nomeado, redistribuido ou transferido, antes de completar dois anos de

exercicio.
Secéo VI
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato de associagdo de classe ou

sindicato representativos da categoria sem prejuizo dos vencimentos e vantagens.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo nas referidas entidades, até o

maximo de trés, por entidade.

§ 2° A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de reelei¢cdo e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
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Art. 118 - | O servidor publico municipal integrante dos quadros do Poder Executivo ou do Poder Legislativo podera ser
cedido para ter exercicio em outro érgao ou autarquica municipal; para a Unido, autarquia, empresa publica, sociedade
de economia mista, ou 6rgéo federal; para o Estado do Parana, autarquia, empresa publica, sociedade de economia

mista ou 6rgdo estadual, bem como para entidades municipais, estaduais ou federais sem fins lucrativos.

§ 1° - Quando a cessao do funcionario se der entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo bastara oficio do Poder

requisitante e Portaria ou Decreto do Poder Cedente

§ 2° - Quando a cessdo do funcionario se der entre o Poder Executivo ou Poder Legislativo para alguma das

Entidades ou 6rgéo descritos no caput sera necessario a realizagdo de convénio entre as partes.
§ 3° - Preferencialmente a cesséo se dara por prazo determinado fixado no Ato Administrativo da cesséo.

§ 4° - Quando o Ato Administrativo da cessao nao estipular prazo certo, entender-se-a que a cessao perdurara até

nova determinagao do Chefe do Poder cedente. (Redagdo dada pela Lei n° 1524/2005)

Art. 119 - | A cessdo do funcionario em hipétese alguma podera ser realizada para exercer um cargo ou funcéo
totalmente estranha aos quais o funcionario foi aprovado em concurso, exceto quando a cessado se der para cargo em
comissdo ou cargo em confianga de outro 6rgéo ou Entidade descrita no caput, hipétese na qual este 6rgéo ou entidade

cessionaria sera a responsavel pela a remuneracéo do funcionario.
Paragrafo Unico - O integrante da carreira do Magistério ndo poderéa ser colocado a disposicao de 6rgéos estranhos
a educacgéo, cultura e ensino, salvo quando o proprio funcionario requerer cessdo ou anuir de livre vontade a ela.

(Redacao dada pela Lei n° 1524/2005)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navt?%ando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade .
|- por um dia, para doagao de sangue; (Redacao dada pela Lei n° 1661/2007)
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Il - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do coénjuge, pais, avos, filhos e irmaos. (Redacdo dada
pela Lei n° 1661/2007)

Il - por cinco dias uteis, por motivo de casamento. (Redacao acrescida pela Lei n° 1661/2007)

Art. 121. | Podera ser concedido horario especial ao servidores estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre

o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigido a compensagédo de horarios na reparti¢éo,

respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DA PARTICIPAGCAO NAS DELIBERAGCOES

E assegurado & entidade representativa de todos os servidores do Municipio, participar das deliberagdes da

Administragdo, quando se referir aos interesses profissionais e previdenciarios dos mesmos.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123. | E assegurado ao servidor o direito de requerer, solicitar reconsideragéo, representar, apresentar defesa e
recorrer de todas as decisbes e atos administrativos que entendam contrario aos seus interesses legalmente

assegurados.

Os expedientes de que trata o artigo anterior serdo dirigidos & autoridade competente para decidi-los e

encaminhados por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o servidor.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigo anteriores deverdo ser

despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 125. | Cabera recursos:

| - do indeferimento do pedida de reconsideragéo;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedida a ato ou proferido a deciséo, e,

sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso ¢ de trinta dias, a contar da publicagdo

ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.
Art. 127. | O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo

retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 128. | O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quatro aos atos de demissdo e de cassagdo de disponibilidade ou que afetem interesse

patrimonial e créditos, resultantes das relagdes de trabalho;
Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da

ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
Art. 129. | O pedido de reconsideragado e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a

interrupgao.
Art. 130. | A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 131. | Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, ao servidor ou a

procurador por ele constituido.
A administrag&o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quanto eivados de ilegalidade.

S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.
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DO DIREITO DE AGCAO

Art. 134. | Esgotados os meios administrativos colocados a sua disposigdo, € assegurado ao servidor a postulagdo
judicial, perante a justica comum no prazo maximo de cinco anos contados da ciéncia da decisdo administrativa de que

ndo mais caiba qualquer recurso, relativa a qualquer circunstancia que desrespeite os direitos que Ihe assegura esta Lei.

Paragrafo Unico. Decorrido o lapso temporal aqui estabelecido, toda e qualquer pretensdo do servidor contra a

Administragao, estara irremediavelmente prescrita, ndo mais podendo gerar qualquer efeito.

TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuiges legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungéo;
Il - lealdade as instituicdes a que servir:
Il - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;
b) a expedigéo de certiddes requeridas para defesa do direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo da cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar nave?ando, vocé concorda ,corr a nossa Politica de Privacidade .
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X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso do poder;

XIIl - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas;

XIV - frequentar, quando designado, cursos para treinamento, aperfeicoamento e atualizagao;

XV - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a funcéo publica;

XVI - conhecer a legislagdo especifica, relativa as suas atribuigdes e a sua vida funcional;

XVII - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso;
XVIII - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagéo e aprendizagem;

XIX - incutir no alunos, pela exemplo, o espirita de solidariedade humana de justica e cooperagédo, o respeito as

autoridades constituidas e o amor a Patria;

XX - empenhar-se pela educagéo integral do educando;

XXI - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalha que lhe forem atribuidas e, quando
convocado extraordinariamente, bem como as comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servigos que
Ihe competirem;

XXII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu aperfeigoamento;

XXIII - participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagao para o estabelecimento

em que atuar;
XXIV - coibir por iniciativa prépria, qualquer sonegacao flagrante de que tiver conhecimento.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso XlI serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada

pela autoridade superior contra a qual é formulada.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar, ni/e,gando, vog_é concgorda com a nossa Politica ge F[rivacida?e Lo _
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enumerados pelos incisos XVII a XXIIl, e dos servidores em exercicios de atividades de tributagdo, arrecadagéo e

fiscalizacéo, o estabelecimento pelo inciso XXIV.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 136. | Ao servidor publico municipal é proibido:
| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do superior imediato;
Il - recusar fé a documento publicos;

Ill - delegar & pessoa estranhas a reparticdo, exceto nos casos previstos em lei, atribuicdo que seja de sua

competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

IV - retirar, sem prévia autorizagcdo por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;
V - opor resisténcia ao andamento do atendimento, processo a execugéo do servigo;

VI - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficio

previdenciario ou assisténcia de parentes até segundo grau e do cdnjuge ou companheiro;

VII - atribuir a outro funcionario publico fungdes ou atividades estranhas a do cargo ou fungéo que ocupa exceto em

situagao de emergéncia e transitoriedade;
VIII - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da reparticdo, ainda que fora do horario

normal de expediente;

X - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informacéo, prestigio ou influéncia, obtidos em
funcédo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da

funcéo publica;

3
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administrador, aplicando-se, conforme o caso, as orienta¢des do Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parana e as

stimulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal; (Redagéo dada pela Lei n°® 3219/2019)

(Revogado pela Lei n® 3219/2019)
XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XIV - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a fungdo publica, ou, ainda, com o horario de

trabalho;

XV - ingerir bebida alcéolica ou droga de qualquer espécie, durante o trabalho, ou apresentar-se ao trabalho

embriagado ou drogado;

XVI - aceitar ou promoter aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como, empréstimos

pessoais ou vantagens de qualquer espécie em razao de suas atribuigdes;
XVII - procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;
XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas.

Ressalvados os casos previstos na constituigdo federal é vedada a acumulagdo remunerada de cargos

publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular entende-se a cargo, empregos e fungdes em autarquias e fundagdes instituidas pelo

poder publico, abrangendo empresas publicas e sociedades de economia mista.
§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo de compatibilidade de horarios.

Art. 138. | O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em

6rgéo de deliberagdo coletiva.

Art. 139. | O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido

em cargo de provimento em comissao, podera optar pela remuneracéo na forma que trata o artigo 84, desta Lei.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos, se houver compatibilidade

de horarios.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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§ 2° O servidor aposentada, que vier a ocupar cargo em comissao, percebera a remuneragao dessa atividade

cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140. | O servidor responde civil, criminal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 141. | A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao

Erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagéo do prejuizo causado dolosamente ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no artigo 72,

desta Lei.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a fazenda publica municipal, em

acgao regressiva.

§ 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor, e contra eles sera executada, até o

limite do valor da heranca recebida.
Art. 142. | A responsabilidade criminal abrange os crimes e contravengées imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 143. | A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou

funcéo publica.
Art. 144. | As sang0es civis, criminais e administrativas poderdo ser acumuladas, sendo independentes entre si.

Art. 145. | A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue

a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 146. | Sd0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
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11l - demisséo;
IV - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 147. | na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos

que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Art. 148. | Serdo aplicadas penalidade, nos casos de violagédo de proibigdo constante do artigo 136, desta Lei:
| - de adverténcia, por escrito, as das incisos | a lll;

Il - de suspenséo, por até noventa dias, acumulada, se couber com a destituicdo de cargo em comisséo, as dos

incisos IV a IX.

§ 1° A aplicagdo de penalidade de suspensdo acarretard cancelamento automatico do valor da remuneracédo do

servidor durante o periodo de vigéncia da suspenséo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspens&o podera ser convertida em multa, na
base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor abrigado a permanecer em
servigo.

Art. 149. | Havendo reincidéncia, serdo aplicadas as penalidades:

| - de suspenséo, as faltas punidas com adverténcia;

Il - de demisséo, as faltas punidas com suspensao.

Art. 150. | As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de trés e
cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

S3o faltas administrativas, puniveis com a pena de demissao, a bem do servigo publico:
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Il - abandono de cargo;

11l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagédo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a funcionario publico ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo ao patriménio municipal;
XI - corrupgao passiva, nos termos da lei penal;

XII - acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao do artigo 136, inciso X a XVIII.

Art. 152. | A acumulagéo de que trata o inciso XIl do artigo anterior acarretara a demissdo de um dos cargos, empregos

ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de quinze dias para opgao.

§ 1° Se comprovado que a acumulacéo se deu por & fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a

devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes, exercido na unido, estado ou

outro municipio, a demissao sera comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre a acumulagéo.

A demissdo nos casos dos incisos IV, VIl e X do artigo 151, implica a indisponibilidade dos bens e o

ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 154. | Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao servico, por mais de ftrinta dias
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuartnavegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
consecutivos.
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Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa justificada, por vinte dias,

intercaladamente, no periodo de seis meses.
Art. 156. | O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

As penalidades disciplinares ser&o aplicadas:

| - pelo prefeito, pelo presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundagéo quando se

tratar de demissao e cassagdo da aposentadoria do servidor vinculado ao respectivo poder, érgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |, quando

se tratar de suspenséo superior a trinta dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos

de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicdo de cargos em comissdo de nédo

ocupante de cargo efetivo.

N&o podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que for demitido por infringéncia dos incisos X e
Xl do artigo 136, e dos incisos |1, IV, V, VIII, X e Xl, do artigo 151, desta Lei.

Sera cassada a aposentadoria do servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
A ag#o disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagao e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em dois anos quanto a suspenséo;

IIl - em um ano quanto a repreensao.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como

crime.
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§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 161. | A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou de faltas funcionais no servigo publico municipal,

é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada

ao acusado ampla defesa.

As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a identificagéo e o

enderecgo do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera

arquivada, por falta de objeto.

Da sindicéancia instaurada pela autoridade podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias;
Il - abertura de inquérito administrativo.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de suspensao por mais de trinta
dias, de demisséo, de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissao, sera

obrigatdria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 165. | Como medida cautelar a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade
instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até

sessenta dias, sem prejuizo da remuneracéo.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda

que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 166. | O Processo Administrativo € o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor por infragédo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuicdes do cargo em que se

encontra investido.

Art. 167. | O Processo Administrativo serd conduzido por comissédo de inquérito, composta de trés servidores estaveis,

designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles o seu presidente.

§ 1° A comissé&o tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um

dos seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, parente do acusado consanguineo ou afim,

em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 168. | A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo

necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
O processo administrativo se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério.

Il - julgamento.

Art. 170. | O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera sessenta dias, contados da data de publicagéo

do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensados do ponto até a entrega do relatério final.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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Secéo |
DO INQUERITO

O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com

a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como pega informativa da instrugdo do processo.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal a
autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publica, independentemente da imediata instauragao

do processo disciplinar administrativo.

Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnico e peritos de modo a

permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 174. | E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,

a rolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se tratar da prova pericial.

§ 1° O presidente da comissédo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer do conhecimento

especial do perito.

As testemunhas sero intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comiss&o, devendo

a segunda via, com o ciente do interessados, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao

chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para a inquirigéo.
O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.
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Art. 177. | Concluida a inquiricdo das testemunhas a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os

procedimentos previstos nos artigos 175 e 176, desta lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em

suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera provida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo das testemunhas, facultando-

Ihe porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 178. | Quando houver duvida sobre a sanidade do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele

seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo

principal, apos a expedic¢édo do laudo pericial.
Tipificada a infracdo disciplinar sera elaborada a pega de instrugéo do processo, com a indiciagéo do servidor.

§ 1° O indiciada sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no

prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.
§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e de vinte dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacéo, o prazo para a defesa contar-se-a da data

declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagéo.

Art. 180. | O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser

encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por edital, publicado no érgéo Oficial do

Municipio, e em jornal de grande circulagédo da localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para a defesa sera de quinze dias a partir da ultima publicagéo
do edital.
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§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processa e devolvera prazo a defesa.

§ 2° Para defender o indiciada revel, a autoridade instauradora do processo designara um defensor dativo, ocupante

de cargo de nivel igual ou superior a do indiciado.

Art. 183. | Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério, onde resumira as pegas principais cios autos e mencionara

as provas em que se baseou para formar a convicgao.
§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamento transgredido,

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 184. | O Processo Administrativo, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua

instauragdo, para julgamento.
Secéo Il
DO JULGAMENTO
No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a decis&o.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera

encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidades de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para

a imposigao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera

as autoridades de que trata o inciso | do artigo 157, desta Lei.
O julgamento acatara a relatério da comisséo de inquérito salvo quando contrarias as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissé@o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 187. | Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
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§ 1° O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 160, § 2°, sera responsabilizada na

forma do capitulo IV, titulo Ill, desta Lei.

Extinta a punidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos

individuais do servidor.

Quando a infrag&o estiver capitulada como crime, o processo administrativo sera remetido ao ministério publico

para instauragdo de agdo penal, ficando o translado na repartigdo.

O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo, a pedido, ou aposentar-se

voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 191. | Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor que tenha residéncia fora da sede do municipio, convocado para prestar depoimento na condigédo de

testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo de inquérito e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizagdo de missédo essencial ao esclarecimento dos fatos.
Secéo lll
DA REVISAO DO PROCESSO
O Processo Administrativo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem

fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a

revisdo do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo que requer elementos
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O requerimento de revis&o do processo sera dirigido as autoridades de que trata o inciso | do artigo 157 que,

se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo onde se originou o processo administrativo.

Paragrafo unico. Recebida a petigéo, o dirigente do 6rgao ou entidade providenciara a constituigdo de comissao, na

forma prevista no artigo 167, desta lei.
Art. 196. | A revisdo correra em, apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgédo de provas e inquirigdo das

testemunhas que arrolar.

Art. 197. | A comissdo revisora tera sessenta dias para a conclusédo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.

Art. 198. | Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da

comissao de inquérito.
O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° O prazo para julgamento sera de até trinta dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a

autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
§ 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.
Art. 200. | Julgado procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos atingidos, exceto em relagéo a restituicdo de cargo em comissao, hipétese em que ocorrera apenas a conversao
da penalidade em exoneracgéo.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor submetido ao regime juridico de que trata

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao cortltirtla_r navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
esta

el, e para sua familia.

Continuar

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-publico-andira-pr

50/67


https://leismunicipais.com.br/privacidade

25/04/2022 12:13 Estatuto do Servidor Publico de Andira - PR

Art. 202. | O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e

compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade,

falecimento e reclusao;
Il - protegéo a maternidade, a adogéo e a paternidade;
Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos, nos termos e condigées definidos em regulamentos, observadas

as disposicdes desta Lei.

Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadorias;
b) salario familia;
c) licenga para tratamento de saude;
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continyar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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Il - quanto ao dependente:

a) pens&o por morte;

b) auxilio reclusao; (Redagéo dada pela Lei n° 1567/2005)

Paragrafo unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por dolo ou ma fé, implicara devolugéo ao Erario do

total auferido, sem prejuizo de agéo penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secéo |
DA APOSENTADORIA

Nos termos estabelecidos pela Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998 e da Emenda

Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003, o servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de

acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar nave an?o, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade

anos no cargo efetivo em que se dara a apoSentadoria, observadas as seguintes condigdes:

Continuar

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-publico-andira-pr

52/67


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/a1/andira/lei-ordinaria/2005/156/1567/lei-ordinaria-n-1567-2005-altera-a-lei-municipal-n-1170-de-26-de-outubro-de-1993-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-e-a-lei-municipal-n-lei-1-162-de-29-de-setembro-de-1993-fundo-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-de-andira
https://leismunicipais.com.br/privacidade

25/04/2022 12:13

Estatuto do Servidor Publico de Andira - PR

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade e trinta de
contribuicédo, se mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais

ao tempo de contribuigdo. (Redacéo dada pela Lei n® 1567/2005)

Paragrafo Unico. Nos casos de exercicio de atividades consideradas perigosas, a aposentadoria de que trata o

inciso lll alineas "a" e "c" observara o disposto em lei especifica.

Art. 205. | A aposentadoria compulsdria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele

em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Nos termos da Lei Municipal n° 1.528 de 12 de Abril de 2005, da data da concessdo da aposentadoria

voluntaria pelo Chefe do Executivo, o

servidor aguardard em servico durante 60 (sessenta) dias a homologagdo de sua aposentadoria, sendo que se em
referido prazo o Tribunal de Contas ndo homologar o ato de aposentagdo, o servidor ira automaticamente para a
inatividade, a partir de quando seus proventos serdo suportados pelo Fundo Municipal de Previdéncia. (Redagao dada
pela Lei n® 1567/2005)

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente

a vinte e quatro meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o

servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagcdo do ato de aposentadoria sera

considerado como de prorrogacéo da licencga.

Art. 206-A | A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo nao
excedente a vinte e quatro meses, quando nao se tratar de aposentadoria imediata, determinada pelo médico perito,
sendo que a aposentadoria por invalidez com proventos integrais dar-se-a nos casos de doencgas graves, incuraveis e

contagiosas.

Paragrafo unico. Nos termos do disposto no caput, consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as

seguintes: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar nayePando, vocé concorda com g nossa Politica de Privacidade
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imunodeficiéncia adquirida-AlIDS, obesidade mérbida, acidente vascular cerebral quando, apds pericia médica, verifica-
se a total impossibilidade ao trabalho e outras assim consideradas pela medicina especializada e atestadas pela pericia

médica do Municipio. (Redagao acrescida pela Lei n® 1567/2005)

Art. 207. | O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a

remuneracao do servidor na atividade.

Paragrafo unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriores concedidos ao servidor

em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacgao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a

aposentadoria.

O calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores sera aquele previsto no artigo 1.° da Lei Federal
10.887 de 18 de junho de 2004 e seus paragrafos.

Paragrafo unico. Nos termos do que dispde o caput, o art. 40 da Constituigdo Federal, e da Legislagdo aplicavel a
matéria, para o calculo dos beneficios previdenciarios incidirdo adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade,
adicional noturno, horas extras e outras vantagens, desde que legalmente instituidas e integrantes do salario de
contribuigdo do servidor, excluido em qualquer hipdtese as vantagens dispostas no §1.° do artigo 4.° da Lei Federal
10.887 de 18 de junho de 2004. (Redagao dada pela Lei n® 1567/2005)
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ease- (Revogado pela Lei n® 1567/2005)

Secéao Il
DO AUXILIO - NATALIDADE

- (Revogado

pela Lei n® 1567/2005)

Secéo lll
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 214. | O salario-familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.
Paragrafo unico. Considerem-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao do salario familia:

| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condi¢éo, inclusive os enteados até quatorze anos de idade, e

vinte e um anos se estudante ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de quatorze anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do servidor ou

do inativo;
Il - a mae e o pai invalido sem economia proépria.

Art. 215.| O responsavel pelo recebimento do salario-familia, devera apresentar, no més de julho de cada ano,

declaracéo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o seu pagamento.

Art. 216. | Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do

trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao contjnuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
minimo.
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Quando pai e méae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles,

quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais

dos incapazes.

Art. 218.| O salario-familia ndo estd sujeito a nenhum desconto, assim como ndo servird de base para qualquer

contribuicao, inclusive para previdéncia municipal.

O valor do salério familia sera igual & tabela expedida pelo governo federal, sendo devido a partir do momento

em que for entregue a certiddo de nascimento correspondente, junto ao Departamento de Recursos Humanos. (Redagéo
dada pela Lei n® 1661/2007)

Secéo IV

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 220. | Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia

médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° Os vencimentos do servidor serdo pagos pelo Municipio nos primeiros quinze dias da licenga. (Redagéo dada
pela Lei n® 1661/2007)

§ 2° A partir do décimo sexto dia o Fundo de Previdéncia arcara com a remuneragao do servidor publico efetivo
afastado, na forma de auxilio doenga, que sera composto dos vencimentos basicos, adicional de tempo de servico e
media aritmética simples das remuneragbes variaveis (horas extras, adicional de insalubridade, adicional noturno,
adicional de periculosidade, e demais vantagens legalmente instituidas), dos Ultimos doze meses imediatamente
anteriores ao inicio da licenca, desde que tenham servido de base para a contribuicdo previdenciaria. (Redagéo
acrescida pela Lei n® 1661/2007)

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao contiréugg nsvegando, vocé concorda com a nossa E(olitica de Privacidade
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os ocupantes de empregos publicos e de cargo em comissao, a partir do décimo sexto dia a remuneragéo
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Para licenca até trinta dias, a inspec&o sera feita por médico do departamento de satide e bem-estar social do

municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegao médica sera realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento

hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por

médico particular ou conveniado com o érgdo previdenciario municipal.

§ 3° Em qualquer caso o atestado s6 produzira efeito se homologado por medico credenciado junto ao Municipio.
(Redacao dada pela Lei n° 1661/2007)

Art. 222. | Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao

servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 223. | O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, e sim ao seu cédigo,

salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo ou doenca profissional.
O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido & inspegéo médica.
Secéo V
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE
Sera concedida licenga & servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.
§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou falecimento da crianga apds o parto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera

submetida a exame médico, e, se julgada apta, retornara ao trabalho.
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remunerade:

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por medico, a servidora tera direito a trinta dias de repouso,
remunerado da mesma forma que a licenca saude (auxilio doenga) do §2° do art. 220. (Redagdo dada pela Lei n°

1661/2007)

Art. 226. | Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada

de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 227. | A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até um ano de idade sera concedido noventa

dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de idade, e menor de sete

anos, o prazo de que trata o artigo sera de trinta dias.
Pelo nascimento ou adog&o de filhos, o servidor tera direito & licenga paternidade de cinco dias consecutivos.
Segéo VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Sera licenciado, com remuneragéo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 230. | Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou

mediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 231. | O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializada podera ser tratado em instituicdo

privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecéo e somente sera

admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em instituicdo publica.
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Secéo VIl
DA PENSAO

Art. 233. | Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal cujo valor sera apurado mediante o

célculo previsto no artigo 2.° da Lei Federal 10.887 de 18 de junho de 2004 e seus paragrafos. (Redacédo dada pela Lei

n° 1567/2005)
As pensbes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicia e temporaria.

§ 1° A pensao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a

morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensao temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,

cassacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 235. | S0 beneficiarios das pensdes:
| - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao de pensao alimenticia;

c) a companheira que tenha sido designada pelo servidor e que comprove que vivia em comum ha cinco anos ou
que tenha filho em comum com o servidor;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia

econdmica do servidor.
II - temporaria:
a) os filhos, de qualquer condigédo, ou enteados, até dezoito anos, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até dezoito anos de idade;

c) o irmdo 6rfao de pai e sem padrasto, até dezoito anos, e o invalido enquanto durar a invalidez, que comprovem
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durar a invalidez.

Art. 236. | A pensdo sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios de

penséo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a penséao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre

os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da

pens&o vitalicia, sendo a outra rateada, em partes iguais, entre os titulares de penséo temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que

se habilitarem.

Concedida a pens3o, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que implique excluséo de beneficiario ou

redugdo de pensao so produzira efeitos a partir da data em que foi oferecida.

Art. 238. | Ndo faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que resultou a morte do

servidor.
Art. 239. | Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragado de auséncia, pela autoridade judicial competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de seguranga.

Paragrafo unico. A pensédo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos
cinco anos de sua vigéncia, ressalvando o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 240. | Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
a) o seu falecimento;
b) a anulagéo do casamento, quando a decis&o ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

c) a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

a maioridade de filho, irm3o, o

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao contirau)ar navegando, vocé fQﬁ1ncorda com ,arpossa Politica de Priyacidgde
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20 ou pessoa designada, aos dezoito anos de idade;

Continaaccumulacéo de pensdo na forma do artigo 244, desta Lei;
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f) a renlincia expressa.
Art. 241. | Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota revertera:

| - de penséo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo temporaria, se nao

houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;
Il - de penséo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes para o beneficiario de penséo vitalicia.

Art. 242. | A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais

de cinco anos.

As pessoas serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes dos

vencimentos do servidor.

Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepcdo cumulativa de pensdo, salvo a hipdtese de duas

pensdes originarias de cargos publicos legalmente acumulaveis.

Secéo VIl
DO AUXILIO-FUNERAL

eu-fundacdo-ptblica- (Revogado pela Lei n® 1567/2005)
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Art. 248. | A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

a) dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo preventiva, pronuncia por crime comum,
denuncia por crime funcional, ou condenagao por crime funcional, ou por crime inafiangavel, em processo no qual nao
haja pronuncia;

b) metade da remuneragao, durante o afastamento em virtude de condenacao, por sentenca definitiva, a pena que

nao determine perda do cargo.

§ 1° Nos casos previstos na alinea "a" deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragéo, desde

que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em

liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende:
| - assisténcia médico-hospitalar, odontolégica, psicologica e laboratorial;
Il - programas de higiene, seguranca e prevencao de acidentes, nos locais de trabalho.
Paragrafo Unico. A assisténcia sera prestada pelo sistema Unico de saude ou diretamente pelo érgéo ou entidade ao

qual estiver vinculado o servidor ou ainda, excepcionalmente através da entidade de classe, mediante convénio de

auxilio financeiro especificamente para tal fim.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar pa eg?ﬁdo, vocgei conclor(fl gom ?5257? ; itica de Privacidade
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TITULO VI

CAPITULO UNICO
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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(Revogado pela Lei n® 2628/2015)

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 264. | Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais,

além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:
| - prémio pela elaboragdo ou execugéo de trabalho técnico ou cientifico;

Il - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregcam o aumento da produtividade e a

redugdo dos custos operacionais;

Il - concesséo de medalhas, diploma e honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao centinua ngvegando, vocé concorda com a nossa_Politica de Privacidade ) . . . )
Art. 265. | Os prazos previstos nesta Lel serao contados em dias corridos excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o

doontinciarento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, em caso de feriados ou finais de semana sem
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expediente.

Art. 266. | Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filoséfica, ou politica, nenhum servidor podera ser privado de

quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
Art. 267. | S80 assegurados ao servidor publico os direitos de associagéo profissional ou sindical e o de greve.
Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal.

Art. 268. | Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos quaisquer pessoas que vivam as suas

expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em

comum ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 269. | A competéncia atribuida por esta Lei ao Secretario Municipal sera exercida, no ambito das autarquias e das

fundagdes publicas municipais pelo seu dirigente superior.

Art. 270. | O concursado que ingressar no servigo publico municipal, submetido ao regime desta Lei, somente podera ser
beneficiado pela aposentadoria de que tratam os incisos Il e lll, do artigo 204, desta lei, apdés haver realizado sessenta

contribuigdes mensais na qualidade de segurado obrigatério do érgao de Previdéncia Municipal.

Art. 271. | Os servidores comissionados deverdo contribuir com a Caixa de Previdéncia, a fim de que o seu tempo de

servigo possa ser reciprocamente contado.
TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Os servidores do Municipio, celetistas ou estatutarios, a partir da vigéncia desta Lei, ficam submetidos ao
regime juridico, ora instituido, exceto aqueles que optaram pela continuidade do regime anterior, de acordo com o artigo
104, da Lei Municipal n® 1162, de 29 de setembro de 1993.

Art. 273. | Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime estatutario, ficam transformados em cargos, na

data da publicagéo desta Lei.
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cargos dos 6rgdos ou entidades, na forma da Lei.

Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformagio dos empregos ou
fungdes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servico para fins de

férias, gratificagéo natalina, quinquénio, aposentadoria e disponibilidade.

O saque dos saldos das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos servidores
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho C.L.T, submetidos ao regime estatutario, em decorréncia desta Lei,

ocorrera na forma que dispde a Lei Federal.

Para o efeito do disposto no artigo 250, desta Lei, havera ajuste de contas com a Previdéncia Social,
proporcionalmente a parcela que é de sua responsabilidade, correspondente ao periodo de contribuigcdo por parte dos

servidores celetistas abrangidos pelo artigo 265, desta Lei.

Ficam revogadas as Leis Municipais n° 443, de 29 de outubro de 1871, 804, de 17 de dezembro de 1986, 928,
de 15 de fevereiro de 1990, 935, de 02 de maio de 1990, 950, de 18 de julho de 1990 e 1096, de 19 de agosto de 1992.

As disposiges em contrario nesta Lei ndo atingirdo a coisa julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e
acabado.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas e quaisquer disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANDIRA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL BRAULIO BARBOSA
FERRAZ, aos 26 de outubro de 1993.

ROBERTO SIMONI

Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.
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