SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO 002/2026

AGENTE ADMINISTRATIVO

Componente 1 - Conhecimentos Basicos:
LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao,
interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagao, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacao; Acentuacao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operacgdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razao e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatoria.

SISTEMA DE GESTAO:

Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugao, verificacdo e agdo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.

Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acdes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

Gestéo da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
Gestéo de Riscos e Governanca (ISO)
ISO 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

Segurancga da Informagéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestéo de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade. Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

INFORMATICA:

Conceitos € modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:



LEGISLAGAO ESPECIFICA:

e LEI N° 5194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

e LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagdo de Responsabilidade Técnica " na prestacao de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Conducgdo do Processo Etico
Disciplinar.

e« RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddisp&e sobre a Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranga das anuidades, servicos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

e« RESOLUGCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagido Resolugéo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispbe sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragéo e aplicagéo de penalidades.

e DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO: Lei n® 9.784/1999: Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura Administrativa. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessao, permissao e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Desapropriagdo: nogao, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Limitagbes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos
agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais.

e LEIDE LICITAGOES: Lei n° 14.133/2021.

e DIREITO DO TRABALHO E CONTRATO DE TRABALHO: Direito do Trabalho. Contratos de Trabalho. Regimes de
Vinculo Funcional. Emprego Publico (Celetista): Regido pela CLT e pela Lei n® 9.962/2000 para 6érgaos publicos e
estatais, também exigindo concurso prévio, mas sem a estabilidade estatutaria tradicional. Contratagdo Temporaria:
Vinculo administrativo especial por tempo determinado para atender a uma necessidade urgente e de interesse publico
relevante, dispensando concurso mas exigindo processo seletivo simplificado. Regime Estatutario (Servidores Publicos):
Vinculo Legal: Regulado por lei especifica do ente federativo (Unido, Estados ou Municipios) e ndo por um contrato de
trabalho [CLT]. Rescisbes de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Seguranga do Trabalho.

¢ ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanca.
Os trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

AGENTE PROFISSIONAL DO SISTEMA (NiVEL SUPERIOR)
Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagéo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢édo, conjungéo,
interjeicao); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagéo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacgao; Acentuacao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e numeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgao. Porcentagem. Grandezas proporcionais.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9962.htm

Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progresséao aritmética. Analise combinatoria.

SISTEMA DE GESTAO:

e Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugdo, verificagdo e agédo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.

¢ Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

e Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acbes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

¢ Gestao da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

e ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

e Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

¢ Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
e Gestao de Riscos e Governanga (ISO)
e IS0 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

e Seguranga da Informacéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestao de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

e Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade.. Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Matematica e logica voltadas ao curso superior da area correspondente, portugués - interpretagcédo de texto, sistemas de gestédo
(andlise de SWOT, BSC, matriz GUT, ferramentas da qualidade e anadlise de problemas), Informatica (sistema operacional
Windows, pacote Office), seguran¢a da informacédo, fundamentos de computacdo da nuvem, inteligéncia artificial (lA),
tecnologias de buscas de informacdes e navegadores.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

e LEI N° 5194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias.

e LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotacdo de Responsabilidade Técnica " na prestagédo de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

e« RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Condugéo do Processo Etico
Disciplinar.

e« RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddisp&e sobre a Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

e RESOLUGCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

e« RESOLUGAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranca das anuidades, servigos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

e« RESOLUGCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagido Resolugéo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispbe sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragao e aplicagao de penalidades.



DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO Lei n° 9.784/1999: Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura Administrativa. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Limitagdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos
agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Disp&e sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais.

LEI DE LICITAGOES: Lei n° 14.133/2021.

DIREITO DO TRABALHO E CONTRATO DE TRABALHO: Direito do Trabalho. Contratos de Trabalho. Regimes de
Vinculo Funcional. Emprego Publico (Celetista): Regido pela CLT e pela Lei n°® 9.962/2000 para 6rgaos publicos e
estatais, também exigindo concurso prévio, mas sem a estabilidade estatutaria tradicional. Contratagao Temporaria:
Vinculo administrativo especial por tempo determinado para atender a uma necessidade urgente e de interesse publico
relevante, dispensando concurso mas exigindo processo seletivo simplificado. Regime Estatutario (Servidores Publicos):
Vinculo Legal: Regulado por lei especifica do ente federativo (Unido, Estados ou Municipios) e ndo por um contrato de
trabalho [CLT]. Rescisbes de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Seguranga do Trabalho.

ETICA NO SERVICO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanca.
Os trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

AGENTE PROFISSIONAL — ARQUITETO E URBANISTA

Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigédo, conjungéo,
interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagéo, periodo composto por coordenagéo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagao; Acentuagao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Operagdes com numeros naturais € nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

SISTEMA DE GESTAO:

Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugéo, verificagdo e agdo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestdo moderno.

Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, agdes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

Gestéo da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

Principios da Qualidade: Orientacdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
Gestao de Riscos e Governanga (ISO)
ISO 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

Seguranga da Informagéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestéo de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade. . Lei de
anticorrupgao n°® 12.846/2013.



INFORMATICA:

Conceitos € modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Matematica e logica voltadas ao curso superior da area correspondente, portugués - interpretacédo de texto, sistemas de gestéo
(analise de SWOT, BSC, matriz GUT, ferramentas da qualidade e analise de problemas), Informatica (sistema operacional
Windows, pacote Office), seguranca da informacédo, fundamentos de computagcdo da nuvem, inteligéncia artificial (lA),
tecnologias de buscas de informagdes e navegadores.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagdo de Responsabilidade Técnica " na prestagéo de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico
Disciplinar.

RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranca das anuidades, servigos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagéo Resolugédo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispde sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragédo e aplicagédo de penalidades.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO Lei n° 9.784/1999: Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura Administrativa. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessao, permissao e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Desapropriagdo: nogado, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Limitagbes administrativas. Fungcédo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos
agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais.

LEI DE LICITAGOES: Lei n° 14.133/2021.

DIREITO DO TRABALHO E CONTRATO DE TRABALHO: Direito do Trabalho. Contratos de Trabalho. Regimes de
Vinculo Funcional. Emprego Publico (Celetista): Regido pela CLT e pela Lei n°® 9.962/2000 para 6érgaos publicos e
estatais, também exigindo concurso prévio, mas sem a estabilidade estatutaria tradicional. Contratagdo Temporaria:
Vinculo administrativo especial por tempo determinado para atender a uma necessidade urgente e de interesse publico
relevante, dispensando concurso mas exigindo processo seletivo simplificado. Regime Estatutario (Servidores Publicos):
Vinculo Legal: Regulado por lei especifica do ente federativo (Unido, Estados ou Municipios) e ndo por um contrato de
trabalho [CLT]. RescisbGes de Trabalho. Aviso prévio. Estabilidade. Seguranga do Trabalho.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanca.
Os trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

AGENTE PROFISSIONAL — CONTABILIDADE

Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢édo, conjungéo,



interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagao, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacao; Acentuacao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razao e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatoria.

SISTEMA DE GESTAO:

¢ Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugdo, verificagdo e agédo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.

¢ Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

e Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acbes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

¢ Gestao da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

e ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

e Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

e Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
e Gestao de Riscos e Governanga (ISO)
e IS0 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

e Seguranga da Informacéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestao de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

e Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade. . Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacédo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Matematica e logica voltadas ao curso superior da area correspondente, portugués - interpretagédo de texto, sistemas de gestédo
(andlise de SWOT, BSC, matriz GUT, ferramentas da qualidade e anadlise de problemas), Informatica (sistema operacional
Windows, pacote Office), segurangca da informacédo, fundamentos de computacdo da nuvem, inteligéncia artificial (IA),
tecnologias de buscas de informacdes e navegadores.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA

e DIREITO DO TRABALHO: Direito do Trabalho. Contratos de Trabalho. Regimes de Vinculo Funcional. Emprego Publico
(Celetista): Regido pela CLT e pela Lei n° 9.962/2000 para 6rgaos publicos e estatais, também exigindo concurso prévio,
mas sem a estabilidade estatutaria tradicional.

e LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

e LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagcdo de Responsabilidade Técnica " na prestagédo de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

e« RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico
Disciplinar.



e« RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddispde sobre a Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

e RESOLUGAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranca das anuidades, servicos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizacdo Resolugdo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispde sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragao e aplicagao de penalidades.

e LEGISLAGAO DIVIDA ATIVA, DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSO ADMINISTRATIVO Lei n° 9.784/1999: Lei n°
6830/1980. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura
Administrativa. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessado, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogéo, desapropriagao por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI
N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

e LEIDE LICITAGOES: Lei n° 14.133/2021.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA, CONTABILIDADE GERAL E DEMAIS: Constituicdo Federal — Principios Constitucionais da
Administracao Publica; Lei n° 9.649/1998 e alteracdes — Administracdo Publica Direta e Indireta; Lei n°® 14.133/2021 e
alteragbes — Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdao Publica; Lei n°® 10.406/2002 e alteragdes — Codigo Civi.
Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Principios de
Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragées Contabeis Obrigatérias — Lei 6.404/1976. Escrituragao:
Fatos Contabeis. Operagbes com mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizagdo. Depreciagéo,
exaustdo e amortizagdo. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Balancete de verificagdo. Plano de contas: contas de
resultado e contas patrimoniais. Receitas e despesas: classificagdo e apuragao de resultados. Determinagdo de indices e
quocientes e sua interpretagdo. 2. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques.
Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de deciséo.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas
Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulagdo de
receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, licitagdes publicas (Lei n°®
14.133/2021), adiantamento, estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 5. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (112 Edigao - 2024). 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e
Escrituragéo contabil de operagdes tipicas do setor publico. 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Cadigo
Tributario Municipal.

Administracao Financeira e Orgamentaria: 1. Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condigbes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento, Capitulo Il — Das Finangas Publicas (arts. 163 a
169). Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°® 42/1999 e
atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Controle interno, Auditoria Interna e Controladoria. Etica Aplicada a Auditoria. Normas de
Auditoria Governamental (NAG) Aplicaveis ao Controle Externo.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanca. Os
trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

AGENTE PROFISSIONAL — INFORMATICA

Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigédo, conjungéo,
interjeicao); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por



subordinagao, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacao; Acentuacao grafica.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG) / SISTEMA DE GESTAO: Responsabilidade socioambiental e
a boa governanca. Os trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

SISTEMA DE GESTAO:

Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugao, verificacdo e agdo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.

Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acdes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

Gestao da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
Gestéo de Riscos e Governanca (ISO)
ISO 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

Segurancga da Informagéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestéo de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade. . Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias.

LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagdo de Responsabilidade Técnica " na prestacdo de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Condugdo do Processo Etico
Disciplinar.

RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranga das anuidades, servigos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

RESOLUCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagéo Resolugdo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispde sobre os
procedimentos para instauragéo, instrugéo e julgamento dos processos de infragao e aplicagao de penalidades.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Operagdes com numeros naturais € nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragbes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.



DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS: Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JSON,
XML. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de
Definicao e Manipulacdo de Dados (SQL). Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML).

TESTE E VALIDAGAO: Testes de Software: Unidade, Integracéo, Sistema, Aceitacdo, Regressdo, Desempenho, Cargo.
Ferramentas de Versionamento (GIT).

TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA: Hardware (servidores, computadores). Software (sistemas operacionais, aplicagdes).
Redes (internet, firewalls). Infraestrutura de redes. Servicos de Nuvem e Data Centers. Seguranga da Informacéo.

AUDITORIA E SEGURANCA DE INFORMACAO: Fundamentos de Seguranca. Frameworks de mercado. Técnicas praticas de
auditoria em Tl. Regulamentagbes de protecao de dados e leis de cibercrimes.

LGPD e GDPR; ISO 27001, NIST e CIS Controls; OWASP; XDR e Antivirus Pentest, SOC e SIEM,; firewall e web application
firewall.

AGENTE PROFISSIONAL - DIREITO
Componente 1 - Conhecimentos Basicos:

LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacgao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao,
interjeicao); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagao, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuacao; Acentuacao grafica.

MATEMATICA RACIOCINIO LOGICO:

Operacgdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com numeros naturais e nimeros racionais.
Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razao e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progresséao aritmética. Analise combinatoria.

SISTEMA DE GESTAO:
e Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act): O ciclo basico de planejamento, execugdo, verificagdo e agédo corretiva que
fundamenta qualquer sistema de gestao moderno.
¢ Abordagem por Processos: Entender entradas, saidas, donos de processos e mapeamento ponta a ponta.

e Melhoria Continua: Fundamentos dos Sistemas de Gestdo, acbes corretivas e preventivas para eliminar nao-
conformidades.

¢ Gestao da Qualidade (Série ISO 9000/9001)

e ISO 9000 e 9001: Foco nos fundamentos, terminologias e nos requisitos para demonstrar a capacidade de atender a
requisitos de clientes e leis.

e Principios da Qualidade: Orientagdo para o cliente, lideranga, engajamento das pessoas, abordagem de processos e
tomada de decisdo baseada em evidéncias.

e Ferramentas da Qualidade: Diagrama de Ishikawa (espinha de peixe), Ciclo PDCA, Matriz GUT e o histograma.
e Gestao de Riscos e Governanga (ISO)
e SO 31000: Principios, estrutura e o processo pratico para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos corporativos.

e Seguranga da Informacéo (ISO 27001): Confidencialidade, integridade, disponibilidade e gestao de incidentes. Lei LGPD
13.709/2018.

e Compliance e Antissuborno (ISO 37001): Diretrizes de integridade publica e controle de conformidade.. Lei de
anticorrupgao n° 12.846/2013.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO E SUSTENTABILIDADE (ESG): Responsabilidade socioambiental e & boa governanga. Os
trés pilares fundamentais: Ambiental (Environmental) o Social (Social) e a Governanga (Governance).

INFORMATICA:



Conceitos € modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo. Fundamentos de computacdo da nuvem.
Inteligéncia Artificial.

Matematica e logica voltadas ao curso superior da area correspondente, portugués - interpretacédo de texto, sistemas de gestéo
(analise de SWOT, BSC, matriz GUT, ferramentas da qualidade e analise de problemas), Informatica (sistema operacional
Windows, pacote Office), seguranga da informacédo, fundamentos de computagcdo da nuvem, inteligéncia artificial (lA),
tecnologias de buscas de informagdes e navegadores.

Componente 2 - Conhecimentos Especificos:

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

e LEI N° 5194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966. Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agrénomo, e da outras providéncias.

e LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977. Institui a " Anotagdo de Responsabilidade Técnica " na prestacao de
servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.002, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002. Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003. Aprova o Regulamento para a Conducéo do Processo Etico
Disciplinar.

e RESOLUCAO N°. 1.137, DE 31 DE MARCO DE 2023. Ddisp&e sobre a Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART), o
Acervo Técnico Profissional e o Acervo Técnico-Operacional, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N° 1.066, DE 25 DE SETEMBRO de 2015. Fixa os critérios para cobranga das anuidades, servicos e
multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias.

e RESOLUCAO N°. 1.144, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024. Dispde sobre os procedimentos para registro e revisdo de
registro das instituicdes de ensino e das entidades de classe de profissionais nos Creas e da outras providéncias.

e« RESOLUGCAO N° 1.008 DE 09/12/2004 com atualizagio Resolugéo N° 1.047, DE 28 DE MAIO DE 2013. Dispbe sobre os
procedimentos para instauragao, instrugéo e julgamento dos processos de infragéo e aplicagéo de penalidades.

DIREITO ADMINISTRATIVO / DIREITO CONSTITUCIONAL / PROCESSO ADMINISTRATIVO (Lei n°
9.784/1999) CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E EXECUGCAO FISCAL: DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e
externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragéo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagédo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagao
e revogacgao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de
poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades.
Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissédo e autorizagdo de uso; alienagédo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagcdo: nogéo, desapropriagdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Fungéo social da propriedade. Responsabilidade civil do
Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 14.133/21e alteragbes. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67. LEI N°
8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o, das autarquias
e das fundagbes publicas federais. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Da Ordem Social. Posicdo do Municipio na Federagao Brasileira, criacdo e organizacao dos
Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes,
delegacado. Poder Legislativo: composigdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigéo e atribuigdes.
Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus”, mandado de seguranga, agao popular,
mandado de injungdo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagado, interpretacao e
integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdémica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011. DIREITO CIVIL:
Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos fundamentais e relagbes privadas. Lei de
Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integragcéo e interpretagcao da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacéo, derrogacgao e ab-rogagéo. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada. Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificagdes. Direitos da personalidade.
Estatuto da pessoa com deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificagado, direitos e obrigagdes. Sucessio da
pessoa juridica. Associagdes. Fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados. Desconsideragdo da personalidade juridica e
responsabilidades. Domicilio e residéncia. Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Definigbes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e



subjetiva. Prescricdo e decadéncia. Bens e suas classificagdes. Bem de familia. Obrigagcdes. Conceito, elementos constitutivos,
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Inadimplemento.
Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva.
Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extrapatrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros
cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privilégios creditérios. Direitos Reais. Posse. Conceito.
Natureza juridica. Classificacdo. Aquisicdo. Efeitos. Protegcdo possessoéria. Perda. Composse. Detengdo. Propriedade.
Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificagdo. Formas de aquisi¢ao. Perda. Fungao social da propriedade. Jurisprudéncia
aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cdédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil,
Da jurisdigdo e da Agao, Dos Limites da Jurisdigdo Nacional, Das Partes e Dos Advogados, Do Litisconsércio, Da Intervengéo
de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justi¢ca, Do
Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos
Processuais, Dos Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagbes, Das Nulidades, Da Tutela
Provisdria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢cdo Inicial, Da Audiéncia de
Conciliagdo ou de Mediagado, Da Contestagdo, Da Reconvengdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instru¢gao e Julgamento, Das
Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentenca, Da Ag¢do de Consignacdo em Pagamento, Das
Acdes Possessorias, Do Processo de Execugao, Dos Recursos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Lei n° 9.784/1999 E CONTRATOS ADMINISTRATIVO: Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Principios Basicos. Estrutura Administrativa. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizacdo de uso; alienagcdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao:
nocao, desapropriagado por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungao social
da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.°
201/67. LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniéo,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

DIREITO DO TRABALHO: Principios norteadores do Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho: requisitos;
remuneracao; alteracdo do contrato de trabalho; contrato de experiéncia; suspensao ou interrupgao; rescisao: rescisdo por
justa causa, resciséo injusta; resciséo indireta. Aviso Prévio. Estabilidade. Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; atividades
insalubres ou perigosas. Processo do Trabalho: competéncia; dos ritos processuais (sumario, sumarissimo e ordinario); da
defesa no processo trabalhista; da audiéncia na justi¢a do trabalho.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da Lei penal no tempo e no espacgo. Crime: causalidade; consumacéo; tentativa; Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; Arrependimento posterior; Crime impossivel Crime doloso e culposo; Agravacao pelo
resultado; Erro sobre elementos do tipo; Descriminantes putativas; Erro determinado por terceiro; Erro sobre a pessoa; Erro
sobre a ilicitude do fato; Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; Exclusdo de ilicitude; Excesso punivel; Estado de
necessidade; Legitima defesa. Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Das Penas. Dos crimes contra a liberdade
individual. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a fé publica. Das fraudes em certames de interesse publico. Dos
crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracédo em geral. Dos
crimes praticados por particular contra a administragdo em geral.

Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Presidente do Crea-PR em Exercicio, em 03/09/2026, as
15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEII j

assnatura
eletrénica

-l'-.-l " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site www.crea-pr.org.br/sei-autentica, informando o cédigo verificador
‘HP_"'-! 2546794 e o codigo CRC 566E6D8B.

Processo SEI! n° 017.001708/2024-84 Documento n° 2546794


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.crea-pr.org.br/sei-autentica

