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Capacitando

(Quiénes Somos?

Con mas de 14 anos de experiencia, nos enorgullece ser
lideres en la formacion de servidores publicos y profesionales.
En Desarrollo Global, nuestra mision es impulsar tu talento y
desarrollo en el ambito gubernamental, proporcionandote

las herramientas necesarias para alcanzar el éxito.

Docentes Especializados:

Contamos con una plana docente altamente
especializada en Gestion Gubernamental y

metodologia de ensefanza, lo que te
garantiza una formacion de calidad y
actualizada con las ultimas tendencias y
practicas en el sector publico.

Certificacion Valido
para Convocatorias

Nuestros certificados son validos para
acceder a todo tipo de convocatorias,
a nivel publico y privado.

Plataforma Exclusiva:

La plataforma exclusiva es un factor
importante para los clientes, ya que les
permite acceder facilmente a todos los
materiales de clase y tener una
experiencia de aprendizaje en linea de
calidad y sin complicaciones.

Garantia de
Calidad de Servicio:

Nuestra empresa educativa cuenta con
Certificacion de Calidad ISO 9001-2015, lo
que nos permite brindar un servicio
diferenciado a nuestros alumnos,
garantizando la calidad de nuestra
formacion y el compromiso con su éxito.

A

Experiencia Comprobada:

Con mas de 14 ainos capacitando en la
Gestion Publica y miles de alumnos
satisfechos, tanto en capacitaciones
presenciales como virtuales, tendras la
seguridad de estar recibiendo una
formacion de calidad y con resultados
comprobados.

Soporte Técnico
Personalizado:

Te brindamos el mejor soporte técnico
para que puedas disfrutar de tus clases
sin preocupaciones. Te ayudamos a
instalar los DEMOS en tu computadora
de manera remota y te brindamos
asistencia técnica personalizada.

www.desarrolloglobal.pe O}
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CONTRATACIONES PUBLICAS
LEY N° 32069

ACERCA DE ESTE CURSO:

Desarrolla conocimientos practicos sobre la Nueva Ley de Contrataciones del
Estado N.” 32069 y su Reglamento actualizado 2026. Aprende sobre
planificacion, procedimientos de seleccion, ejecuciéon contractual y aplicaciéon
de la normativa mediante casos practicos y criterios actualizados.

OBIJETIVO: DIRIGIDO A:

« Comprender los principales cambios « Profesionales de las carreras
de la Nueva Ley N.’ 32069 y su Administraciéon, Economia, Derecho,
Reglamento D.S. N.” 001-2026-EF « Ingenieria Civil (y otras ingenierias
aplicados a las contrataciones vinculadas a obras publicas)
publicas. - Personal de logistica, abastecimiento

« Aplicar correctamente las etapas de y contrataciones
planificacion, actos preparatorios, « Proveedores del Estado, Bachilleres,
procedimientos de selecciéon y egresados y publico en general
ejecucion contractual. interesado en el tema.

« Fortalecer competencias técnicas para
prevenir errores, observaciones y
responsabilidades administrativas en
las contrataciones del Estado.

@ DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. Disposiciones Preliminares
1.2. Actores involucrados en el proceso de contratacion publica
(DGA/OECE / Perti Compras)

1.3. Plan anual de supervision y asistencia técnica del OECE

1.4. Supervision del OECE

1.5. Entidades contratantes

1.6. Certificacion de compradores publicos

1.7. Registro nacional de proveedores

1.8. Ficha unica del proveedor

1.9. Evaluacién del desempeno del proveedor

1.10. Impedimentos para contratar

iHablemos en WhatsApp! Consulta ahora. @ 933 'l 77 I| 08
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w ACTUACIONES PREPARATORIAS (DISPOSICIONES
GENERALES A LA CONTRATACION DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS)

2.1. Actuaciones preparatorias.

2.2. Segmentacion de contrataciones.

2.3. Requerimiento.

2.4. Estrategia de contratacion.

2.5. Interaccion con el mercado.

2.6. Aprobacion del expediente de contratacion.
2.7. Anuncio de contratacion futura.

2.8. Evaluadores.

m FASE DE SELECCION

3.1. Condiciones previas

3.2. Procedimientos de Seleccion

3.3. Procedimientos competitivos

3.4. Etapas de los procedimientos de seleccion Competitivos
3.5. Subsanacioén de ofertas

3.6. Buena Pro

3.7. Declaracion de desierto

3.8. Culminacion del procedimiento

EJECUCION CONTRACTUAL

4.1. Requisitos para el perfeccionamiento del contrato 4.2.
Contenido del contrato y garantias

4.3, Inicio, plazo y suspension de la ejecucion contractual 4.4.
Causales de nulidad del contrato

4.5. Subcontratacion

4.6. Contrataciones complementarias

4.7. Cesion de posicion contractual

4.8. Adicionales en contratos de bienes y servicios

4.9. Reducciones contractuales

4.10. Ampliaciones de plazo

4.11. Modificaciones contractuales

4.12. Penalidades

4.13. Resolucion de contrato

iHablemos en WhatsApp! Consulta ahora. @ 94-9 329 563
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5.1. Solucién de controversias en la etapa selectiva: recurso de apelaciéon

5.2. Actos impugnables y no impugnables

5.3. Requisitos y tramite de admisibilidad

5.4. Garantia para interposicion del recurso de apelacion

5.5. Tramite del recurso ante la Entidad y ante el Tribunal

5.6. Denegatoria ficta, desistimiento y precedentes de observancia obligatoria
5.7. Agotamiento de la viay accidon contenciosa administrativa
5.8.Mecanismos de solucién de controversias en ejecucion contractual

5.9. Junta de prevenciony resolucion de disputas (JPRD)

5.10. Instituciones arbitrales y centros de administracion de JPRD

5.11. Conformaciény obligatoriedad de la JPRD

5.12. Arbitraje nacional e internacional en contratacion publica 5.13. Arbitraje
de emergencia

MODALIDADES DE CONTRATACION PUBLICA EFICIENTE

6.1. Contratos menores.

6.2. Compra por encargo.

6.3. Compra centralizada.

6.4. Compra corporativa.

6.5. Compra publica de innovacion (CPI).

6.6. Acuerdos Marco.

6.7. Herramientas para la Contratacion Publica Eficiente

[ Bone de regeds!

Por tu Inscripcion al Diploma
te brindamos GRATIS el Curso:

GESTION PUBLICA

OEIBIEE

444 dg
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CONTRATOS MENORES Y EETT Y TDR EN
EL MARCO DE LA NUEVA LEY N° 32069

ACERCA DE ESTE CURSO:

El presente curso brinda a los participantes los conocimientos y herramientas
necesarias para gestionar correctamente los contratos menores y elaborar
requerimientos técnicos de calidad, de acuerdo con la normativa vigente.

A través de un enfoque practico y el desarrollo de casos reales, los participantes
aprenderan a elaborar EETT y TDR correctamente, reducir observaciones y
aplicar la Ley N.” 32069 y su Reglamento para realizar contrataciones publicas
eficientes y transparentes.

OBIJETIVO: DIRIGIDO A:

- Fortalecer las competencias de los « Servidores y funcionarios publicos,
participantes para gestionar Contratos profesionales, especialistas de logisticay
Menores y elaborar EETT Y TDR abastecimiento, integrantes de las areas
conforme a la Ley N.” 32069, aplicando usuarias, comités de contratacion,
la normativa vigente y las buenas proveedores del Estado, consultores,
practicas en las contrataciones estudiantes y publico en general
publicas. interesado en fortalecer sus

conocimientos sobre Contratos Menores,
EETT y TDR conforme a la Ley N.” 32069.

m CONTRATOS MENORES ASPECTOS GENERALES

Modalidades de la contratacion publica eficiente - Contratos

+ menores

« LaPMBSO del Sistema Nacional de Abastecimiento en los Contratos
menores

« Principios aplicables en los Contratos menores

« Impedimentos para contratar con el Estado en los Contratos menores
¢COmo operativizar?

« Supervision de la OECE e infracciones aplicables a los a los contratos
menores

w EL REQUERIMIENTO DE BIENES

- Formulacién del Requerimiento en Contratos menores bajo el principio
de valor por dinero

- Fraccionamiento en los contratos menores

- Compatibilizaciéon de requerimiento en contratos menores Contenido
de un requerimiento para la contratacion de bienes (EETT) en contratos
menores

- Requisitos de calificacion para bienes

iHablemos en WhatsApp! Consulta ahora. @ 949 329 563
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m EL REQUERIMIENTO DE SERVICIOS \

Clausulas obligatorias en contratos menores
Términos de referencia para la contratacion servicios (TdRs) ] Contenido
de un requerimiento (TdRs) para la contratacion de servicio de locador
Condiciones contractuales bienes y servicios:

« Sistema de entrega

« Modalidad de pago

« Vicios ocultos

- Garantiza comercial

« Otros

Requisitos de calificacion para servicios

INTERACCION CON EL MERCADO EN LOS
CONTRATOS MENORES

(Por qué es importante interactuar con el mercado en este tipo de
contrataciones?

¢{Quiénes son los actores que intervienen la indagacién de mercado?
Identificacion de potenciales proveedores

Procedimiento de validacién (segun particularidad de cada entidad)
Seleccién del proveedor bajo el principio de valor por dinero [ La debida
diligencia en los contratos menores ;CoOmo operativizar bajo los alcances
de la PCM?

w EJECUCION CONTRACTUAL EN
CONTRATACIONES MENORES

Perfeccionamiento de la contratacion, gestion de la orden de comprao
servicios y/o contrato

Penalidades (moray otras penalidades)

Recepcion y conformidad

Procedimiento de pago

Controversias en contratos menores

Herramienta de contratos menores de la PLADICOP

iHablemos en WhatsApp! Consulta ahora. @ 949 329 563
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Docente Especialista

4 )

ANTONIO PEREZ SAAVEDRA

Profesional en Derecho, con sélida experiencia en la administracion publica
en materia de contrataciones publicas. Permanente capacitacion asi como
docente capacitador en temas de contrataciones publicas en diversas enti-
dades privadas de capacitacion. Servidor Certificado por OSCE con cédigo
N° 000873-1105. Manejo basico del Sistema Integrado de Gestion Informati-
ca - SIGA MEF, Médulo LOGISTICO y el Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF- LOG.

FREDY SILVESTRE

Contador Publico, Magister en Direccion Logistica por laUniversidad
Internacional de la Rioja - Espana, Doctorando en Ciencias Administrativas por
la UNMSM, Maestria en Contratacion Publica UPC, Maestria en Gestion Publica
por la UNMSM, especializacion enGestion de las Contrataciones del Estado por
la PUCP, cuenta con certificacion Nivel Avanzado otorgado por el OSCE,
capacitador del OSCE y docente en Contrataciones del Estado y Gestion
Publica.

*Segun la disponibilidad del docente.
*Inicio Sujeto a cantidad de Inscritos.

www.desarrolloglobal.pe O}
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Cuentas Corriente \

Titular: Centro de Capacitaciéon y Desarrollo Global

Cta corriente: Cta corriente:
N° cuenta: 193-1945239-0-77 N° cuenta: 00-015-013982

Banco de

CCl: 0219300194523907716 laNacion / CCl: 0219300194523907716

Cuentas de ahorros
Titular: Wilber C. Camargo Munoz

4 N\
§ Scotiabank BBVA Continental m

SCOTIABANK BBVA INTERBANK
027- 7544565 0011-0153-02-00460394 011- 303500069-3
N J

Pagos por Aplicativo (Yape, Plin)

4 AY4 N\

Vo

FORMAS DE PAGO DISPONIBLES

Escanear Escanear BN -
el cédigo QR el cédigo QR
Paga aqui con Plin
993 633 292
Titular: Centro De Capacitacion Titular: Wilber C. Camargo Munoz
Y Desarrollo Global Eirl.
\_ J J

Pagos en linea con tarjeta de crédito/débito

~ N
Puedes pagar en linea de manera segura desde
nuestra pasarela de pago de IZIPAY y PAGO .
EFECTIVO con total seguridad. E Pagar €O tarjeta

ﬁ Pagos seguros encriptados con seguridad SSL V’SA . @ w

(O 949 329 563
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Tenemos programas enfocados al
desarrollo de tus capacidades.

¢ (@@ e (A @

Solicita este Programa en Modalidad

IN HOUSE

Correo: Teléfono:
asesoria@desarrolloglobal.pe (01) 555 6005

Direccion: Website :
Av. Julio Cesar Tello 741 - Lince www.desarolloglobal.pe

ORI (O 040 529 563 )




