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Nuestra propuesta de Valor

Certificación Valido
para Convocatorias

Experiencia Comprobada:

Nuestros certificados son validos para 
acceder a todo tipo de convocatorias, 
a nivel  publico y privado.

Con más de 14 años capacitando en la 
Gestión Pública y miles de alumnos 
satisfechos, tanto en capacitaciones 
presenciales como virtuales, tendrás la 
seguridad de estar recibiendo una 
formación de calidad y con resultados 
comprobados.
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Docentes Especializados: Garantía de
Calidad de Servicio:

Contamos con una plana docente altamente 
especializada en Gestión Gubernamental y 
metodología de enseñanza, lo que te 
garantiza una formación de calidad y 
actualizada con las últimas tendencias y 
prácticas en el sector público.

Nuestra empresa educativa cuenta con 
Certificación de Calidad ISO 9001-2015, lo 
que nos permite brindar un servicio 
diferenciado a nuestros alumnos, 
garantizando la calidad de nuestra 
formación y el compromiso con su éxito.1 2

Plataforma Exclusiva: Soporte Técnico
Personalizado:

La plataforma exclusiva es un factor 
importante para los clientes, ya que les 
permite acceder fácilmente a todos los 
materiales de clase y tener una 
experiencia de aprendizaje en línea de 
calidad y sin complicaciones.

Te brindamos el mejor soporte técnico 
para que puedas disfrutar de tus clases 
sin preocupaciones. Te ayudamos a 
instalar los DEMOS en tu computadora 
de manera remota y te brindamos 
asistencia técnica personalizada.5 6

¿Quiénes Somos?
Con más de 14 años de experiencia, nos enorgullece ser
líderes en la formación de servidores públicos y profesionales. 
En Desarrollo Global, nuestra misión es impulsar tu talento y
desarrollo en el ámbito gubernamental, proporcionándote
las herramientas necesarias para alcanzar el éxito.

www.desarrolloglobal.pe
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1.1. Disposiciones Preliminares
1.2. Actores involucrados en el proceso de contratación pública 
(DGA/OECE / Perú Compras)
1.3. Plan anual de supervisión y asistencia técnica del OECE
1.4. Supervisión del OECE
1.5. Entidades contratantes
1.6. Certificación de compradores públicos
1.7. Registro nacional de proveedores
1.8. Ficha única del proveedor
1.9. Evaluación del desempeño del proveedor
1.10. Impedimentos para contratar

DISPOSICIONES PRELIMINARESSESIÓN 01

 CONTRATACIONES PÚBLICAS
LEY N° 32069 

TEMARIO

TEMARIO

Desarrolla conocimientos prácticos sobre la Nueva Ley de Contrataciones del 
Estado N.° 32069 y su Reglamento actualizado 2026. Aprende sobre 
planificación, procedimientos de selección, ejecución contractual y aplicación 
de la normativa mediante casos prácticos y criterios actualizados.

• Comprender los principales cambios 
de la Nueva Ley N.° 32069 y su 
Reglamento D.S. N.° 001-2026-EF 
aplicados a las contrataciones 
públicas.

• Aplicar correctamente las etapas de 
planificación, actos preparatorios, 
procedimientos de selección y 
ejecución contractual.

• Fortalecer competencias técnicas para 
prevenir errores, observaciones y 
responsabilidades administrativas en 
las contrataciones del Estado.

• Profesionales de las carreras 
Administración, Economía, Derecho,

• Ingeniería Civil (y otras ingenierías 
vinculadas a obras públicas)

• Personal de logística, abastecimiento 
y contrataciones

• Proveedores del Estado, Bachilleres, 
egresados y público en general 
interesado en el tema.

ACERCA DE ESTE CURSO:

OBJETIVO: DIRIGIDO A:



¡Hablemos en WhatsApp! Consulta ahora. 949 329 563

2.1. Actuaciones preparatorias.
2.2. Segmentación de contrataciones.
2.3. Requerimiento.
2.4. Estrategia de contratación.
2.5. Interacción con el mercado.
2.6. Aprobación del expediente de contratación.
2.7. Anuncio de contratación futura.
2.8. Evaluadores.

3.1. Condiciones previas
3.2. Procedimientos de Selección
3.3. Procedimientos competitivos
3.4. Etapas de los procedimientos de selección Competitivos
3.5. Subsanación de ofertas
3.6. Buena Pro
3.7. Declaración de desierto
3.8. Culminación del procedimiento

ACTUACIONES PREPARATORIAS (DISPOSICIONES
GENERALES A LA CONTRATACIÓN DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS)

SESIÓN 02

FASE DE SELECCIÓNSESIÓN 03

4.1. Requisitos para el perfeccionamiento del contrato 4.2. 
Contenido del contrato y garantías
4.3. Inicio, plazo y suspensión de la ejecución contractual 4.4. 
Causales de nulidad del contrato
4.5. Subcontratación
4.6. Contrataciones complementarias
4.7. Cesión de posición contractual
4.8. Adicionales en contratos de bienes y servicios
4.9. Reducciones contractuales
4.10. Ampliaciones de plazo
4.11. Modificaciones contractuales
4.12. Penalidades
4.13. Resolución de contrato

EJECUCIÓN CONTRACTUALSESIÓN 04

TEMARIO

CONTRATACIONES PÚBLICAS 
LEY N° 32069 
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TEMARIO

MODALIDADES DE CONTRATACIÓN PÚBLICA EFICIENTESESIÓN 06

6.1. Contratos menores.
6.2. Compra por encargo.
6.3. Compra centralizada.
6.4. Compra corporativa.
6.5. Compra pública de innovación (CPI).
6.6. Acuerdos Marco.
6.7. Herramientas para la Contratación Pública Eficiente

CONTRATACIONES PÚBLICAS 
LEY N° 32069 

5.1. Solución de controversias en la etapa selectiva: recurso de apelación
5.2. Actos impugnables y no impugnables
5.3. Requisitos y trámite de admisibilidad
5.4. Garantía para interposición del recurso de apelación
5.5. Trámite del recurso ante la Entidad y ante el Tribunal
5.6. Denegatoria ficta, desistimiento y precedentes de observancia obligatoria
5.7. Agotamiento de la vía y acción contenciosa administrativa
5.8.Mecanismos de solución de controversias en ejecución contractual
5.9. Junta de prevención y resolución de disputas (JPRD)
5.10. Instituciones arbitrales y centros de administración de JPRD
5.11. Conformación y obligatoriedad de la JPRD
5.12. Arbitraje nacional e internacional en contratación pública 5.13. Arbitraje 
de emergencia

EJECUCIÓN CONTRACTUALSESIÓN 05

949 329 563

GESTIÓN PÚBLICA

¡Bono de regalo!¡Bono de regalo!
Por tu Inscripción al Diploma

te brindamos GRATIS el Curso:
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• Modalidades de la contratación pública eficiente - Contratos
• menores
• La PMBSO del Sistema Nacional de Abastecimiento en los Contratos 

menores
• Principios aplicables en los Contratos menores
• Impedimentos para contratar con el Estado en los Contratos menores 

¿Cómo operativizar?
• Supervisión de la OECE e infracciones aplicables a los a los contratos 

menores

• Formulación del Requerimiento en Contratos menores bajo el principio 
de valor por dinero

• Fraccionamiento en los contratos menores
• Compatibilización de requerimiento en contratos menores Contenido 

de un requerimiento para la contratación de bienes (EETT) en contratos 
menores

• Requisitos de calificación para bienes

CONTRATOS MENORES ASPECTOS GENERALESSESIÓN 01

EL REQUERIMIENTO DE BIENESSESIÓN 02

CONTRATOS MENORES Y EETT Y TDR EN
EL MARCO DE LA NUEVA LEY N° 32069

TEMARIO

TEMARIO

El presente curso brinda a los participantes los conocimientos y herramientas 
necesarias para gestionar correctamente los contratos menores y elaborar 
requerimientos técnicos de calidad, de acuerdo con la normativa vigente.
A través de un enfoque práctico y el desarrollo de casos reales, los participantes 
aprenderán a elaborar EETT y TDR correctamente, reducir observaciones y 
aplicar la Ley N.° 32069 y su Reglamento para realizar contrataciones públicas 
eficientes y transparentes.

• Fortalecer las competencias de los 
participantes para gestionar Contratos 
Menores y elaborar EETT Y TDR 
conforme a la Ley N.° 32069, aplicando 
la normativa vigente y las buenas 
prácticas en las contrataciones 
públicas.

• Servidores y funcionarios públicos, 
profesionales, especialistas de logística y 
abastecimiento, integrantes de las áreas 
usuarias, comités de contratación, 
proveedores del Estado, consultores, 
estudiantes y público en general 
interesado en fortalecer sus 
conocimientos sobre Contratos Menores, 
EETT y TDR conforme a la Ley N.° 32069.

ACERCA DE ESTE CURSO:

OBJETIVO: DIRIGIDO A:
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TEMARIO
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CONTRATOS MENORES Y EETT Y TDR EN
EL MARCO DE LA NUEVA LEY N° 32069

• Cláusulas obligatorias en contratos menores
• Términos de referencia para la contratación servicios (TdRs) � Contenido 

de un requerimiento (TdRs) para la contratación de servicio de locador
• Condiciones contractuales bienes y servicios:

• Requisitos de calificación para servicios

• ¿Por qué es importante interactuar con el mercado en este tipo de 
contrataciones?

• ¿Quiénes son los actores que intervienen la indagación de mercado?
• Identificación de potenciales proveedores
• Procedimiento de validación (según particularidad de cada entidad)
• Selección del proveedor bajo el principio de valor por dinero � La debida 

diligencia en los contratos menores ¿Cómo operativizar bajo los alcances 
de la PCM?

EL REQUERIMIENTO DE SERVICIOSSESIÓN 03

INTERACCIÓN CON EL MERCADO EN LOS
CONTRATOS MENORES

SESIÓN 04

• Perfeccionamiento de la contratación, gestión de la orden de compra o 
servicios y/o contrato

• Penalidades (mora y otras penalidades)
• Recepción y conformidad
• Procedimiento de pago
• Controversias en contratos menores
• Herramienta de contratos menores de la PLADICOP

EJECUCIÓN CONTRACTUAL EN
CONTRATACIONES MENORES

SESIÓN 05

• Sistema de entrega
• Modalidad de pago
• Vicios ocultos
• Garantiza comercial
• Otros



*Según la disponibilidad del docente.
*Inicio Sujeto a cantidad de Inscritos.

www.desarrolloglobal.pe

FREDY SILVESTRE

Contador Público, Magister en Dirección Logística por laUniversidad 
Internacional de la Rioja - España, Doctorando en Ciencias Administrativas por 
la UNMSM, Maestría en Contratación Pública UPC, Maestría en Gestión Pública 
por la UNMSM, especialización enGestión de las Contrataciones del Estado por 
la PUCP, cuenta con certificación Nivel Avanzado otorgado por el OSCE, 
capacitador del OSCE y docente en Contrataciones del Estado y Gestión 
Pública.

Profesional en Derecho, con sólida experiencia en la administración pública 
en materia de contrataciones públicas. Permanente capacitación así como 
docente capacitador en temas de contrataciones públicas en diversas enti-
dades privadas de capacitación. Servidor Certificado por OSCE con código 
N° 000873-1105. Manejo básico del Sistema Integrado de Gestión Informáti-
ca – SIGA MEF, Módulo LOGÍSTICO y el Sistema Integrado de Administración 
Financiera – SIAF- LOG.

ANTONIO PÉREZ SAAVEDRA

Docente Especialista



Pagos en línea con tarjeta de crédito/débito

Pagar con tarjeta
Puedes pagar en linea de manera segura desde 
nuestra pasarela de pago de IZIPAY y PAGO 
EFECTIVO con total seguridad.

 Pagos seguros encriptados con seguridad SSL

Cuentas Corriente

Cuentas de ahorros

Pagos por Aplicativo (Yape, Plin)

Cta corriente:
N° cuenta: 193-1945239-0-77
CCI: 0219300194523907716

Cta corriente:
N° cuenta: 00-015-013982
CCI: 0219300194523907716

Escanear
el código  QR

Titular: Wilber C. Camargo Muñoz

920 843 575

Escanear
el código  QR

Titular: Centro De Capacitación
Y Desarrollo Global Eirl.

Titular: Wilber C. Camargo Muñoz

Titular: Centro de Capacitación y Desarrollo Global

993 633 292
Paga aquí con Plin

INTERBANK
011- 303500069-3

BBVA
0011-0153-02-00460394

SCOTIABANK
027- 7544565
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Tenemos programas enfocados al
desarrollo de tus capacidades.

Correo:
asesoria@desarrolloglobal.pe

Dirección: 
Av. Julio Cesar Tello 741 - Lince

Teléfono: 
(01) 555 6005

Website : 
www.desarolloglobal.pe

Solicita este Programa en Modalidad 

IN HOUSE
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